REGULAMIN PRZEPROWADZANIA KONKURSU

§ 1. 1. Postepowanie konkursowe na stanowisko dyrektora Miejsko — Gminnej Przychodni w
Swieciu ul. Wojska Polskiego 80, 86-100 Swiecie przeprowadza si¢ na zasadach okreslonych w
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania
konkursu na niektére stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebedacym przedsiebiorca
(Dz. U. z 2018 poz. 393, z 2019 r. poz. 2024), zwanym dalej ,,rozporzadzeniem” oraz w niniejszym
Regulaminie.

2. Postepowanie konkursowe na stanowisko dyrektora Miejsko — Gminnej Przychodni w Swieciu
przeprowadza Komisja konkursowa powotana Uchwata Nr 119/19 Rady Miejskiej w Swieciu z dnia
28 listopada 2019 r. w sprawie powotania komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora Miejsko — Gminnej Przychodni w Swieciu, w sktadzie:

1) Pawet Knapik - przewodniczacy
2) Marzenna Rzymek

3) Maciej Romanski

4) Grazyna Krzeminska

5) Przemystaw Gornowicz

6) Waldemar Fura

2. Komisja konkursowa podejmuje rozstrzygnigcia w glosowaniu jawnym, z wylaczeniem
rozstrzygnig¢cia dotyczacego wybrania przez komisje konkursowa kandydata, ktore jest dokonywane w
glosowaniu tajnym, bezwzglgedng wigkszos$cig glosow.

§ 2. 1. Komisja konkursowa na posiedzeniu otwiera koperty z dokumentami kandydatow,
zapoznaje si¢ z dokumentami ztozonymi przez kandydatéw i po stwierdzeniu ich kompletnosci uznaje,
czy w postepowaniu konkursowym uczestniczy wymagana liczba kandydatéw (co najmniej dwoch).

2. Komisja konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami, polegajace w
pierwszej kolejnosci na zadawaniu jednakowych pytan niezbednych do ustalenia przydatnosci na
stanowisko objete konkursem, a nastgpnie pytan dodatkowych zadawanych przez cztonkéw komisji
konkursowe;j.

3. Po rozmowie z kandydatami komisja konkursowa moze odby¢ dyskusje we wlasnym gronie.

4. W posiedzeniach komisji konkursowej poza protokolantem nie moga uczestniczy¢ osoby
trzecie.

§ 3. 1. Kazdej osobie wchodzacej w skiad komisji konkursowej przystuguje jeden glos.

2. Glosowanie w sprawie wyboru kandydata jest dokonywane na jednakowych kartach do
glosowania zawierajacych nazwiska kandydatow w kolejnosci alfabetycznej, oznaczonych pieczecia
wlasciwego podmiotu, nadrukiem lub naklejka, zawierajacymi nazwe, adres, numer identyfikacji
podatkowej (NIP) lub numer identyfikacyjny REGON wiasciwego podmiotu.

3. Glosowanie jest dokonywane poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata i
skreslenie nazwisk pozostatych kandydatow.

4. Glos jest niewazny w przypadku:
1) pozostawienia nieskreslonego nazwiska wigcej niz jednego kandydata;

2) braku skreslen.



5. Glosow niewaznych nie bierze si¢ pod uwagg.

6. Karta, na ktorej wszystkie nazwiska zostaty skreslone, jest wazna i jest traktowana jako
odrzucenie kandydatur wszystkich kandydatow przystepujacych do konkursu.

§ 4. W przypadku odrzucenia przez komisj¢ konkursowa wszystkich kandydatur zgloszonych do
konkursu albo w przypadku niewylonienia kandydata, komisja uznaje, ze w wyniku
przeprowadzonego konkursu nie wybrano kandydata.

§ 5. Ze swoich czynnos$ci komisja konkursowa sporzadza protokot postepowania konkursowego,
ktory podpisuja wszyscy cztonkowie komisji konkursowej obecni na posiedzeniu.

§ 6. Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu z dniem nawigzania stosunku pracy albo zawarcia
umowy cywilnoprawnej z kandydatem wybranym w drodze konkursu albo z osobg, o ktorej mowa w
art. 49 ust. 4 ustawy o dziatalnosci leczniczej, albo z dniem stwierdzenia niewazno$ci postepowania
konkursowego, o ktorym mowa w § 8 ust. 2 tej ustawy.



