Fiszka projektowa nr 1

Nazwa projektu

Przedszkole nasza szansa — nowe mozliwosci w edukacji

przedszkolnej.

Beneficjent

Gmina Swiecie

Koszt catkowity projektu w zt
Koszty kwalifikowane
Koszty niekwalifikowane

Koszt catkowity projektu: 800.000,00 z1
Koszty kwalifikowane: 800.000,00 zt
Koszty niekwalifikowane: 0.00 21

Priorytet Inwestycyjny w ramach RPO

Of priorytetowa 10 Innowacyjna edukacja

PI 10i Ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu
koniczeniu nauki szkolnej oraz zapewnienie réwnego
dostepu do dobrej jakosci wezesnej edukacji elementarne;j
oraz ksztalcenia podstawowego, gimnazjalnego i
ponadgimnazjalnego, z uwzglednieniem
formalnych, nieformalnych i pozaformalnych
$ciezek ksztalcenia umozliwiajacych ponowne podjecie

ksztatcenia i szkolenia.

Zrédta finansowania projektu

Srodki wlasne (budzet beneficjenta):
Srodki RPO (EFRR, EFS)

Srodki inne: (np. prywatne, WFOS, $rodki
budzetu pafstwa, wojewddztwa itp.)

Srodki wlasne — 160.000,00 zt (20%)
Srodki RPO (EFS) - 640.000,00 zt (80%)

Wystepowanie pomocy publicznej w
projekcie (krotka analiza)

W projekcie nie bedzie wystepowala pomoc publiczna.
Projekt realizowany bedzie przez podmiot publiczny.
Jego realizacja nie bedzie nastawiona na zysk.

Zwigzly opis projektu (maks 2 strony A-4),
tj.

Glowne elementy sktadowe, wyrdzniane fazy
realizacji projektu, podprojekty itp.
Uzasadnienie realizacji projektu, zwlaszcza w
kontekscie jego wplywu na sytuacje
zdiagnozowana w obszarze wsparcia, itp.
Powiazania z innymi projektami

Rozwdj infrastruktury edukacyjnej i szkoleniowej w
gminie Swiecie poprzez wsparcie istniejacych przedszkoli,
Uzasadnienie realizacji projektu:

Jednym z gtéwnych wyzwan i potrzeb w zakresie
rozwoju edukacji przedszkolnej wynikajacych z
przeprowadzonych analiz jest podniesienie stopnia jej
upowszechniania oraz zapewnienia réwnego dostepu do
dobrej jakosci wezesnej edukacji elementarne;.
Kolejnym wyzwaniem jest niska jako§¢ swiadczonych
ustug edukacyjnych.

Diagnoza sytuacji spoleczno - gospodarczej ORSG
Powiatu Swieckiego podkresla, Ze istnicje duza potrzeba
tworzenia nowych przedszkoli §wiadczacych dobrej
jakosci uslugi.. Przedlozony projekt odpowiada na ta
potrzebe, poniewaz jako$¢ §wiadczonych ustug w
przedszkolach gminnych zalezy réwniez od poziomu
infrastruktury szkoleniowej i edukacyjnej w
poszczegoblnych przedszkolach. Niedostateczna oferta
zajec pozalekeyjnych oraz niedostateczne kwalifikacje
nauczycieli wplywa na obnizenie jako$ci §wiadczonych
ustug. Brak przestrzeni, niedobory w wyposazeniu oraz
niedostateczne kwalifikacje i kompetencje nauczycieli to
czynniki, ktére wplywajq na ograniczenie prowadzenia




zaje¢ dodatkowych, uniemozliwianie zwigkszania
kreatywnosci ucznia. Sale w przedszkolach sa
przepelnione dzie¢mi, a wyposazenie jest stare i w
wigkszosci przypadkéw wystuzone. Wplywa to w istotny
sposob na jakos¢ edukaciji w gminie i w powiecie.
Powszechnie wystepujace problemy to:

- wystepowanie duzych réznic pod wzgledem
dostepnosci dobrej jakosci edukacji przedszkolne;.

- staba jako$¢ §wiadczonych ustug edukacyjnych.

- brak wystarczajacej liczby placowek przedszkolnych w
gminie Swiecie.

Pomimo do$¢ wysokiego wskaznika uczestnictwa dzieci
w edukacji przedszkolnej na terenie gminy Swiecie nalezy
stwierdzié, ze:

jako$¢ swiadczonych ustug w przedszkolach gminnych
nie jest na wysokim poziomie ze wzgledu na ograniczenia
infrastrukturalne.

na terenie Gminy wystgpuje niedosyt miejsc
przedszkolnych, gmina nie gwarantuje wszystkim
zainteresowanym mieszkancom réwnego dostepu do
dobrej jakosci wezesnej edukacji elementarne;j,

wskaznik upowszechnienia edukacji przedszkolnej w
gminie jest ponizej 100 %.

Projekt odpowiada na zdiagnozowane problemy:
niewystarczajaca loé¢ placéwek edukacii przedszkolnej,
niewystarczajaca liczba miejsc w placéwkach edukacji
przedszkolnej,

niewystarczajacy poziom §wiadczonych ustug,

niski poziom upowszechnienia oraz zapewnienia
réwnego dostepu do dobrej jakosci wezesnej edukacji
elementarne;j.

Inwestycje zaplanowane do realizacji w ramach projektu
dostosuja osrodki wychowania przedszkolnego do
wymogow okreslonych przepisami prawa oraz wplynag na
podniesienie atrakcyjnosci, funkcjonalnosci 1 jakosci
dzialajacych osrodkow.

Projekt przyczyni si¢ do realizacji celu polepszenia jakosci
$wiadczonych uslug oraz zwigkszenia liczby dzieci
objetych edukacja przedszkolna na terenie ORSG.
Powodzenie projektu gwarantuje dynamiczny rozwoj
gminy Swiecie, o czym §wiadczy dodatnia dynamika
przyrostu liczby ludnosci w Gminie.

W latach 2003-2013 1418 0s6b przybylo na terenie
Gminy, dynamika wzrostu wyniosta 4,3 %. ( Zrédto:
Strategia Rozwoju Spoteczno — Gospodarczego Powiatu
Swieckiego, tabela 3, str. 9, 04.2015 t.).

Ponadto wysoki odsetek ludnosci w wicku produkeyjnym
(64,40 %, zrédlo: Strategia Rozwoju Spoteczno —
Gospodarczego Powiatu Swieckiego, wykres 1, str. 10,




04.2015 r.) gwarantuje rozwoj gminy oraz wzrost
zapotrzebowania na uslugi §wiadczone ~ w ramach
ztobkéw i przedszkoli. Gmina Swiecie jest gmina o
najwigkszym przyro$cie ludnosci w ramach ORSG,
nalezy wigc oczekiwaé gminie najwickszego wzrostu
zapotrzebowania na rozwoéj dobrej jakosci ustug
opiekuficzych.

Inwestycje zaplanowane do realizacji w ramach projektu
wplyna na poprawe jakosci §wiadczonych ustug
edukacyjnych oraz podniesienie kwalifikacji i kompetencji
pracownikéw pedagogicznych.

Projekt jest zgodny ze Strategia rozwoju gminy Swiecie.
Projekt jest powiazany z projektami pt.:

Rozwdj infrastruktury edukacyjnej i szkoleniowej

w gminie Swiecie w celu polepszenia jakos$ci ustug
edukacyjnych,

Moje przedszkole.

Wskazniki projektu:

Liczba nauczycieli, ktorzy uzyskali kwalifikacje lub nabyli
kompetencje po opuszczeniu programu — 100 oséb.
Liczba dzieci objetych w ramach programu dodatkowymi
zajeciami zwigkszajacymi ich szanse edukacyjne w
edukaciji przedszkolnej — 450 oséb,

Liczba nauczycieli objetych wsparciem w programie —
200 os6b.

Stan przygotowan i harmonogram realizacji
przedsigwzigcia

Koncepcja,

Harmonogram realizacji przedsi¢wzigcia:
2015-2016 - etap przygotowywania planu szkoleq,
2016 — 2018 realizacja 1 zakoficzenie inwestycji

2018 - zakoniczenie inwestycji

Przewidywany termin rozpoczecia realizacji 2015
projektu
Przewidywane termin zakonczenia realizacji | 2018

projektu

Osoba mogaca udzieli¢ informacji na temat
projektu:

Imie i nazwisko

Stanowisko stuzbowe

Telefon/fax

E-mail

Waldemar Fura,
Kierownik osrodka Oswiaty i Wychowania,
523311525

ooiwswiecie@poczta.fm




Fiszka projektowa nr 2

Nazwa projektu

Wigcej wiedzy — wigcej szans — nowe mozliwosci w
ksztalceniu.

Beneficjent

Gmina Swiecie

Koszt catkowity projektu w zt
Koszty kwalifikowane
Koszty niekwalifikowane

Koszt catkowity projektu: 3.800.000,00 zt
Koszty kwalifikowane: 3.800.000,00 zt
Koszty niekwalifikowane: 0.00 21

Priorytet Inwestycyjny w ramach RPO

Of priorytetowa 10 Innowacyjna edukacja

PI 10i Ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu
koniczeniu nauki szkolnej oraz zapewnienie réwnego
dostepu do dobrej jakosci wezesnej edukacji elementarne;j
oraz ksztalcenia podstawowego, gimnazjalnego i
ponadgimnazjalnego, z uwzglednieniem
formalnych, nieformalnych i pozaformalnych
$ciezek ksztalcenia umozliwiajacych ponowne podjecie

ksztatcenia i szkolenia.

Zrédta finansowania projektu

Srodki wlasne (budzet beneficjenta):
Srodki RPO (EFRR, EFS)

Srodki inne: (np. prywatne, WFOS, $rodki
budzetu pafstwa, wojewddztwa itp.)

Srodki wiasne — 760.000,00 z1 (20%)
Srodki RPO (EFS) - 3.040.000,00 zt (80%)

Wystepowanie pomocy publicznej w
projekcie (krotka analiza)

W projekcie nie bedzie wystepowala pomoc publiczna.
Projekt realizowany bedzie przez podmiot publiczny.

Jego realizacja nie bedzie nastawiona na zysk.

Zwigzly opis projektu (maks 2 strony A-4),
tj.

Glowne elementy sktadowe, wyrdzniane fazy
realizacji projektu, podprojekty itp.
Uzasadnienie realizacji projektu, zwlaszcza w
kontekscie jego wplywu na sytuacje
zdiagnozowana w obszarze wsparcia, itp.

Powiazania z innymi projektami

Rozwdj infrastruktury edukacyjnej i szkoleniowej

w gminie Swiecie poprzez rozwijanie kompetencji
kluczowych uczniéw oraz kwalifikacji i kompetencji
kadry dydaktycznej.

Uzasadnienie realizacji projektu:

Jednym z gtéwnych wyzwan 1 potrzeb w zakresie
rozwoju edukacji w zakresie szkolnictwa podstawowego i
gimnazjalnego jest podniesienie poziomu ksztalcenia
poprzez rozwijanie kompetencji kluczowych ucznidw,
umieje¢tnosci uczenia sig, zwigkszenia kreatywnosci ucznia
oraz zwigkszenie kompetencji nauczycieli.

Diagnoza sytuacji spoleczno - gospodarczej ORSG
Powiatu Swieckiego wskazuje, e istotnym problemem
gminy jest niska jakos$¢ edukacji, co potwierdzaja niskie
poziomy wynikéw edukacyjnych uczniéw sprawdzianach
dla szkot podstawowych 1 gimnazjum.

Niedostateczna oferta zaje¢ pozalekceyjnych oraz
niedostateczne kwalifikacje nauczycieli wplywaja na
obnizenie jako$ci §wiadczonych uslug.

Brak przestrzeni, niedobory w wyposazeniu oraz
niedostateczne kwalifikacje i kompetencje nauczycieli to
czynniki, ktére wplywajg na ograniczenie prowadzenia
zaje¢ dodatkowych, uniemozliwianie zwigkszania




kreatywnosci ucznia.

Powszechnie wystepujace problemy, na terenie ORSG
w tym réwniez gminy Swiecie to:

- slaba jako$¢ $wiadczonych ustug edukacyjnych,

- pogarszajacy si¢ stan techniczny budynkéw,

-brak nowoczesnego wyposazenia pracowni
przedmiotowych,

- zbyt mala ilo§¢ zajec pozalekceyjnych,

-niewystarczajace kwalifikacje 1 kompetencje nauczycieli.
Inwestycje zaplanowane do realizacji w ramach projektu
dostosujg szkoty poprzez:

- doposazenie szké! w sprzet,

- rozwo6j nowoczesnych pracowni,

-zwigkszenie liczby zaje¢ pozalekeyjnych,

- rozwoj kompetencji kluczowych uczniéw,

- podwyzszenie kwalifikacji i umiejetnosci nauczycieli.
Rozwoj infrastruktury edukacyjnej i szkoleniowej wplynie
na podwyzszenie poziomu $wiadczonych uslug
edukacyjnych poprzez rozwijanie kompetencji
kluczowych uczniéw oraz kwalifikacji i kompetencji
kadry dydaktycznej.

Projekt przyczyni si¢ do realizacji celu polepszenia jakosci
$wiadczonych uslug.

Powodzenie projektu gwarantuje dynamiczny rozwoj
gminy Swiecie, o czym $wiadczy dodatnia dynamika
przyrostu liczby ludnosci w Gminie.

W latach 2003-2013 1418 os6b przybyto na terenie
Gminy, dynamika wzrostu wyniosta 4,3 %. ( Zrédto:
Strategia Rozwoju Spoteczno — Gospodarczego Powiatu
Swieckiego, tabela 3, str. 9, 04.2015 t.).

Ponadto wysoki odsetek ludnosci w wicku produkeyjnym
(64,40 %, zrodlo: Strategia Rozwoju Spoteczno —
Gospodarczego Powiatu Swieckiego, wykres 1, str. 10,
04.2015 r.) gwarantuje rozwoj gminy oraz wzrost
zapotrzebowania na uslugi §wiadczone ~ w ramach
ztobkéw i przedszkoli. Gmina Swiecie jest gmina o
najwigkszym przyro$cie ludnosci w ramach ORSG,
nalezy wigc oczekiwaé gminie najwickszego wzrostu
zapotrzebowania na rozwo6j dobrej jakosci ustug

edukacyjnych i opiekunczych.

Projekt jest powiazany z projektami pt.:

Rozwdj infrastruktury edukacyjnej i szkoleniowe w
Gminie Swiecie w celu polepszenia jakos$ci ustug
edukacyjnych,

Moje przedszkole.

Przedszkole nasza szansa — nowe mozliwosci w edukacii
przedszkolnej.

Wskazniki projektu:




Liczba nauczycieli, ktorzy uzyskali kwalifikacje lub nabyli
kompetencje po opuszczeniu programu — 200 0séb.
Liczba uczniéw, ktérzy nabyli kompetencje po
opuszczeniu programu — 1600 oséb.

Stan przygotowan i harmonogram realizacji
przedsigwzigcia

Koncepcja,

Harmonogram realizacji przedsi¢wzigcia:
2015-2016 - etap przygotowywania planu szkoleq,
2016 — 2018 realizacja 1 zakoficzenie inwestycji
2018 - zakonczenie inwestycji

Przewidywany termin rozpoczecia realizacji
projektu

I1X 2015

Przewidywane termin zakonczenia realizacji
projektu

XII 2018

Osoba mogaca udzieli¢ informacji na temat
projektu:

Imie i nazwisko

Stanowisko stuzbowe

Telefon/fax

E-mail

Waldemar Fura,
Kierownik Osrodka Oswiaty 1 Wychowania,
523311525

ooiwswiecie@poczta.fm




Fiszka projektowa nr 3

Nazwa projektu

,»Od przedszkola do juniora” — program rozwoju kompetencji dzieci i
mtodziezy z Gminy Pruszcz

Beneficjent

Gmina Pruszcz

Zesp6l ds. obstugi Ekonomiczno-Administracyjnej Szkot Gminnych

Koszt catkowity projektu w
zt

Koszty kwalifikowane
Koszty nickwalifikowane

Koszt catkowity projektu: 817 950,00 zt
Koszty kwalifikowane: 817 950,00 zt
Koszty niekwalifikowane: 0,00 z1

Priorytet Inwestycyjny
w ramach RPO

101 Ograniczanie 1 zapobieganie przedwczesnemu koficzeniu nauki
szkolnej oraz zapewnienie réwnego dostepu do dobrej jakosci wezesnej
edukacji elementarnej oraz ksztalcenia podstawowego, gimnazjalnego i
ponadgimnazjalnego, z uwzglednieniem formalnych, nieformalnych i
pozaformalnych $ciezek ksztalcenia umozliwiajacych ponowne podjecie
ksztatcenia 1 szkolenia

Zrédla finansowania
projektu:

Srodki wiasne (budzet
beneficjenta):

Srodki RPO (EFRR, EFS)
Srodki inne: (np. prywatne,
WFOS, $rodki budzetu
panstwa,

wojewoddztwa itp.)

Srodki whasne (15%): 122 692,50 zt
Srodki RPO (EFS — 85%): 695 257,50 zt

Zwigzly opis projektu
(maks. 2 strony A-4) tj.
Glowne elementy sktadowe,
wyrézniane fazy realizacji
projektu, podprojekty itp.
Uzasadnienie realizacji
projektu, zwlaszcza w
kontekscie jego wplywu na
sytuacje zdiagnozowana w
obszarze wsparcia, itp.
Powigzania z innymi
projektami

Opis projektu

Projekt bedzie realizowany we wszystkich przedszkolach, szkotach
podstawowych i gimnazjach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Pruszcz. Projekt zaklada:

- wsparcie nauczycieli w rozwijaniu ich kompetencjt ukierunkowanych na
zindywidualizowane podejscie do dziecka oraz rozwdj umiejetnosci
kluczowych,

- realizacje zaje¢ dostosowanych do potrzeb uczniéw zwiazanych z ich
wiekiem, indywidualnymi predyspozycjami oraz sytuacja spoteczna,

- zakup sprzetu niezbednego do prowadzenia zajec.

Projekt jest odpowiedzia na zdiagnozowane problemy dotyczace gminne;
oswiaty 1 zaklada jakosciowa poprawe w okresie 3 kolejnych lat szkolnych.
Problemy do rozwiazania:

1) brak odpowiedniego dofinansowania szkdt oraz zwiazany z tym
problemem

- zbyt malej ilo$ci zaje¢ pozalekeyjnych zwiazanych z rozwojem
kompetencji kluczowych

- braku nowoczesnego wyposazenia pracowni przedmiotowych, w tym
brak odpowiedniego sprzetu, przyrzadéw laboratoryjnych, pomocy do
prowadzenia eksperyment6w, umozliwiajacych realizacje podstawy
programowej z uwzglednieniem nauczania dos§wiadczalnego

- braku mozliwosci organizowania wyjazdow edukacyjnych

- braku mozliwosci udziatu nauczycieli w specjalistycznych szkoleniach




zwigzanych z umiejgtnoscia rozwoju u uczniow kompetencji kluczowych, a
takze z efektywng pomoca udzielana uczniom zgodnie z ich
indywidualnymi potrzebami

2) brak dostgpu dzieci 1 mtodziezy do wysokiej jakosci edukacji
nieformalnej i pozaformalne;j

3) na ogd! nizszy sredni wynik gminy z czes$ci matematyczno-przyrodniczej
oraz z jezyka angielskiego uzyskiwany przez uczniéw na egzaminie
gimnazjalnym

4) niski wynik na sprawdzianie po klasie VI

5) zagrozenie brakiem konkurencyjnosci absolwentéw szkét gminnych na
wielkomiejskim rynku edukacyjnym, a w konsekwencji rowniez na rynku
pracy,

0) brak specjalistow realizujacych zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej np. psychologa, terapeuty rodzin

Z.adania bedg realizowane w sze$ciu modutach

Modut I Rozwijanie kompetencji kluczowych uczniéw (ICT,
matematyczno-przyrodniczych, jezyki obce, kreatywno$¢ innowacyjnosé,
praca zespolowna)

1) Zajecia pozalekeyjne z zakresu TIK

2) Zajecia pozalekcyjne z zakresu matematyki

3) Pozaszkolne warsztaty przyrodnicze

4) Wyjazdy do centréw nauki - Torun ,,Mlyn wiedzy” oraz

Warszawa Centrum Nauki Kopernik

5) Warsztaty ksztaltujace postawy kreatywnosci, innowacyjnosci i pracy
zespolowe;j

0) Jezyk angielski przewodnikiem po §wiecie

Modut II Rozwijanie zindywidualizowanego podejscia do ucznia,
szczegolnie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

1) Zajecia rozwijajace uzdolnienia

2) Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze

3) Realizacja zajec profilaktycznych, w tym warsztaty komunikacji
interpersonalnej, ksztaltowania kompetencji spotecznych, motywacji

Modut III Realizacja doradztwa edukacyjno-zawodowego zwiazanego z
wyborem dalszych kierunkéw ksztalcenia i uwzgledniajacego potrzeby
rynku pracy

Cele szczegotowe:

- podniesienie poziomu wiedzy w zakresie doradztwa zawodowego

- upowszechnienie dostgpu do ustug poradnictwa edukacyjno-
zawodowego

- wlaczenie rodzicéw uczniéw w system doradztwa zawodowego,

- wlaczenie instytucji lokalnych w system doradztwa zawodowego,

- wlaczenie pracodawcéw lokalnych i regionalnych w system doradztwa
zawodowego w regionie,

- uzyskanie kwalifikacji przez nauczycieli do prowadzenia zajec z
doradztwa zawodowego,

- zapewnienie warunkéw do podnoszenia przez nauczycieli kwalifikacji z




zakresu wspierania ucznia w wyborze §ciezki edukacyjnej,

- opracowanie i wdrozenie modelu doradztwa zawodowego w szkotach,
- upowszechnianie dobrych praktyk z zakresu doradztwa zawodowego w
szkotach.

Opis

- zdobycie kwalifikacji do doradztwa zawodowego przez 5 nauczycieli

- szkolenie dla nauczycieli gimnazjum w zakresie wspierania ucznia w
wyborze §ciezki dalszego ksztalcenia dla nauczycieli

- zorganizowanie spotkan upowszechniajacych ide¢ doradztwa
zawodowego z rodzicami oraz ze wszystkimi uczniami gimnazjum

- zajecia dla uczniéw klas mtodszych — wstep do doradztwa

- warsztaty dla uczniéw kl. 111 gimnazjum

- wycieczki zawodoznawcze do pracodawcéw lokalnych i regionalnych
- upowszechnianie dobrych praktyk edukacyjnych w zakresie doradztwa
zawodowego

- opracowanie systemu doradztwa zawodowego w kazdej szkole

- utworzenie Szkolnego Osrodka Kariery w kazdej szkole

Modut IV Wsparcie uczniéw zagrozonych przedwcezesnym wypadnigciem
z systemu o§wiaty

Zajecia sportowe uwzgledniajace elementy wsparcia réwiesniczego
Realizacja indywidualnej $ciezki wsparcia psychologiczno-pedagogicznego
opracowanej przez nauczyciela we wspolpracy uczniem oraz ze
specjalistami

Obéz socjoterapeutyczny — zajecia rozwijajace kompetencje kluczowe

Modut V Tworzenie warunkéw do nauczania eksperymentalnego
Adaptacja pomieszczen oraz doposazenie bazy dydaktycznej w
nowoczesne pomoce dydaktyczne, w tym réwniez w nowoczesne
wspolpracujace z TIK narzedzia do nauk przyrodniczych, jako
uzupelnienie dziatan podejmowanych na rzecz uczniéw i nauczycieli.
Doposazenie jest niezbedne do wdrozenia w szkotach innowacyjnego
nauczania przedmiotéw przyrodniczych w oparciu o dochodzenie i
rozumowanie naukowe (metods eksperymentu uczniowskiego) oraz jako
narzedzie stuzace budowaniu/rozwijaniu kompetencii uczniéw.

Modut VI Podniesienie kompetencji nauczycieli ukierunkowanych na
rozwoj kompetencji kluczowych i indywidualnego podejscia do ucznia
Warsztaty rozwijajace umiejetno$¢ motywowania uczniéw do nauki
Trening twérczego myslenia

Warsztaty z wykorzystania metod eksperymentu naukowego w edukacii
Wykorzystanie TIK w nauczaniu jezykéw obcych

Psychologia dzieci i mtodziezy — wspomaganie rozwoju. Studia
podyplomowe

Tutoring 1 mentoring we wspolczesnej edukacii. Studia podyplomowe
Szkolenie ,,Praca z nastolatkiem z niskq samoocena”

Szkolenie ,,Przyjazna terapia behawioralna trudnych zachowan. Jak

pracowaé z dzie¢mi i rodzicami”




Szkota profesjonalnego coachingu — jak pomagaé innym

Wskazniki projektu:

Liczba dzieci objetych w ramach programu dodatkowymi zajeciami
zwigkszajacymi ich szanse edukacyjne w edukacji

przedszkolnej — 180 szt.

Liczba nauczycieli objetych wsparciem w zakresie TIK w ramach
programu — 9 szt.

Liczba nauczycieli objetych wsparciem w programie - 63 szt.

Liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetencji
kluczowych w programie - 280 szt.

Liczba szkot 1 placowek systemu o§wiaty wyposazonych w ramach
programu w sprzet TIK do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych - 9 szt.
Liczba szkol, ktérych pracownie przedmiotowe zostaly doposazone w
programie - 7 szt.

Liczba nauczycieli, ktérzy zdobyli kwalifikacje do prowadzenia zajec
doradztwa zawodowego dla uczniéw — 5 szt.

Liczba uczniéw objetych réznymi formami doradztwa edukacyjno —
zawodowego — 300 szt.

Liczba indywidualnych planéw rozwoju — 90 szt.

Liczba Szkolny Osrodkéw Kariery — 3 szt.

Stan przygotowan i
harmonogram realizacji
przedsiewzigcia

IV kwartat 2016 — IV kwartal 2017 (cyklicznie w zaleznosci od
realizowanego modutu):

wsparcie nauczycieli w rozwijaniu ich kompetencji ukierunkowanych na
zindywidualizowane podejscie do dziecka oraz rozwdj umiejetnosci
kluczowych - 151.200,00 z1

IT — IV kwartat 2017 rok:

adaptacja pomieszczen oraz doposazenie bazy dydaktycznej w nowoczesne
pomoce dydaktyczne, w tym réwniez w nowoczesne wspolpracujace z
TIK narzedzia do nauk przyrodniczych, jako uzupelnienie dziatan
podejmowanych na rzecz uczniéw i nauczycieli — 200.000,00 21

IV kwartat 2016 — I1I kwartat 2018:

realizacja zaje¢ dostosowanych do potrzeb uczniéw zwiazanych z ich
wiekiem, indywidualnymi predyspozycjami oraz sytuacja spoleczna; zajecia
podzielone na modutly zgodnie z opisem projektu - 466.750,00 zt.

Przewidywany termin

rozpoczecia realizacii
projektu

IV kwartat 2016

Przewidywane termin
zakonczenia realizacji
projektu

IIT kwartat 2018

Osoba mogaca udzieli¢
informacji na temat
projektu:

Imie i nazwisko

1) Anna Szafraniska
Dyrektor Gimnazjum nr 3 im. Ziemi Nadwislaniskiej w Zbrachlinie
Tel. 52 33 20 513 lub 602 361 822; aszafranska@o2.pl

2) Anna Belt, Agnieszka Nowak




Stanowisko stuzbowe
Telefon/fax
E-mail

Szkola Podstawowa w Pruszczu

Tel. 533153653; szkolapruszcz@wp.pl




Fiszka projektowa nr 4

Nazwa projektu

Ksztalcenie zawodowe — paszportem do sukcesu

Beneficjent

Beneficjent: Powiat Swiecki

Zespol Szkét Ponadgimnazjalnych w Swieciu
ul. Kosciuszki 6a

86- 100 Swiccie

Koszt catkowity projektu w zt
Koszty kwalifikowane
Koszty niekwalifikowane

3.199.649,00 PLN
3.199.649,00 PLN
0,00

Priorytet Inwestycyjny w ramach
RPO

10iv Lepsze dostosowanie systemoéw ksztalcenia i szkolenia do potrzeb
rynku pracy, utatwianie przechodzenia z etapu ksztalcenia do etapu
zatrudnienia oraz wzmacnianie systemow ksztalcenia i szkolenia
zawodowego 1 ich jako$ci, w tym poprzez mechanizmy prognozowania
umiejetnosci, dostosowania programéw nauczania oraz tworzenia i
rozwoju systemow uczenia si¢ poprzez praktyczna nauke zawodu
realizowang w $cistej wspolpracy z pracodawcami

Cel szczegdtowy 1: zwigkszenie szans na zatrudnienie ucznidéw szkot
zawodowych, w szczegblnosci poprzez podniesienie efektywnosci

ksztatcenia zawodowego.

Zrédha finansowania projektu i
Srodki whasne (budzet
beneficjenta): 15 %

Srodki RPO (EFRR, EFS) 85
%

Srodki inne: (np. prywatne,
WFOS, srodki budzetu paristwa,
wojewodztwa itp.)

Srodki whasne: 479.947,35 PLN (w tym 112.410,00 PLN to wktad wtasny
niepieniezny)

Srodki RPO- EFS: 2.719.701,65 PLN

Wystepowanie pomocy
publicznej w projekcie (krotka
Analiza)

Nie dotyczy

Zwigzly opis projektu (maks. 2
strony A-4), tj.

Glowne elementy sktadowe,
wyrézniane fazy realizacji
projektu, podprojekty itp.
Uzasadnienie realizacji projektu,
zwlaszcza w kontekscie jego
wplywu na sytuacje
zdiagnozowana w obszarze
wsparcia, itp.

Powiazania z innymi projektami

Grupa docelowa:

- 400 uczniéw Technikum i Zasadniczej Szkoly Zawodowej w ZSP Swiecie
- 15 nauczycieli ZSP Swiecie

- 2 szkoly: Technikum, ZSZ w ZSP Swiecie

Uzasadnienie:

1. niezadawalajacy poziom wynikéw edukacyjnych uczniow, wynikdw
egzamindw zewnetrznych: do egzaminéw zawodowych 1 potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe w roku szkolnym 2013/2014 przystapito ogétem
283 uczniéw, w tym 133 kobiety, z czego 212 oséb zdalo (48,6%), w tym
111 kobiet (83,45%) (dane wlasne szkét, OKE Gdansk 2014)

2. niedostateczne wyposazenie pracowni przedmiotowych
umozliwiajacych realizacje podstawy programowej z uwzglednieniem
nauczania dos§wiadczalnego: w ramach wczesniejszych projektéw
wyposazono pracowni¢ OZE, ekonomiczno- handlowa, gastronomiczna,
logistyczna i informatyczna- nie wyczerpuje to jednak potrzeb szkoty
odnosnie bazy dydaktyczne;..

3. absolwenci szkét zawodowych stanowigq w regionie ogromna grupe




bezrobotnych: w PUP Swiecie w 2014 zarejestrowanych bylo 1125 os6b do
25 roku zycia, co stanowi 22 % wszystkich bezrobotnych (Ranking
zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w PS, PUP 2014)

4. niedostateczne przygotowanie uczniéw do wejscia na rynek pracy,
przejawiajace si¢ m.in. niskim poziomem umiejetnosci praktycznych
ulatwiajacych znalezienie zatrudnienia: w szkole realizowane sg zajecia z
zakresu przedsigbiorczos$ci, przedmiotéw zawodowych, kurséw
zawodowych w ramach projektu ,,Dobre ksztalcenie- lepszy start
zawodowy V7, ktére skoficza si¢ w miesiacu czerweu 2015 r wraz z
projektem. Niezbedne jest wige wsparcie w formie zajeé specjalistycznych,
oferujacych konkretne umiejgtnosci zawodowe 1 wiedze niezbedng w
danym zawodzie.

5. niedostateczne przygotowanie nauczycieli przedmiotéw zawodowych
do potrzeb rynku pracy: zmieniajaca si¢ rzeczywisto$¢ wymaga od
nauczycieli ciaglego doksztalcania si¢ w wybranych sferach zawodowych-
nauczyciele przedmiotéw zawodowych szczegdlnie musza dbac o
aktualizacje wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie nauczania
przedmiotéw zawodowych.

Przedsiewziecia:

1. Wspolpraca szkoly z otoczeniem spoleczno-gospodarczym.

realizacja dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych w zakresie
przedmiotow zawodowych i zwigzanych z nimi kurséw i szkolen:: obstuga i
programowanie kas fiskalnych, obstuga technicznych urzadzen biurowych,
Wirtualne laboratoria logistyczne, obstuga nowoczesnych urzadzen
stosowanych w handlu, prowadzenie i dokumentowanie dziatalnosci
gospodarczej- warsztaty, prowadzenie biura rachunkowego- warsztaty,
procesy technologiczne w praktyce, techniki sprzedazy+ follow up, zajecia
z przedmiotéw zawodowych dla sprzedawcow i handlowcow, zajecia z
przedmiotéw zawodowych dla ekonomistéw, zajecia z przedmiotéw
zawodowych dla logistykéw, zajecia z przedmiotéw zawodowych dla
sprzedawcow, projektowanie ukladéw pneumatycznych i
elektropneumatycznych, podstawy 1 technologia konstrukcji maszyn,
programowanie z wykorzystaniem sterownikéw PLC przygotowujace do
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, multimedia w
reklamie, przygotowanie materialéw graficznych do procesu drukowania
(na potrzeby DTP), projektowanie i wykonywanie sieci komputerowych,
routing i switching, zarzadzanie bazami danych, programowanie w jezyku
C+, C++, java, java php, petl, obliczanie obwodow elektrycznych, systemy
operacyjne i sieci komputerowe w praktyce, metoda projektu w zakresie
przygotowywania kampanii reklamowej, systemy informatyczno-
diagnostyczne w mechanice pojazdowe, automatyka i robotyka z
systemami alarmowymi, geodezja inzynieryjna w praktyce, kurs operatora
koparko- tadowarki, operator wytwdrni mas bitumicznych, montazysta
rusztowan, spawanie met TIG, spawanie met MIG/MAG, operator
obrabiarek numerycznych CNC (jedno sterowanie), operator agregatu
tynkarskiego, projektowanie i wytwarzanie oraz obstuga systeméw
mechanicznych i mechatronicznych, brukarz z uprawnieniami na
zageszczarki, przecinarki, narzedzia udarowe reczne i recykler, stylizacja i

projektowanie fryzur, fryzjer zwierzat groomer, obstuga wozkéw




jezdniowych, prawo jazdy kat. B, obstuga i programowanie robotéw,
kelner, barman, kuchnie $wiata- kuchnia orientalna, kuchnie §wiata- owoce
morza

W/w zajecia i kutsy wyposaza uczniow w wiedze i umiejetnosci niezbedne
na rynku pracy- dzigki czemu spetnig oczekiwania pracodawcéw. Powyzsze
zajecia 1 kursy pomogg uczniom zwigkszy¢ ich kompetencje zawodowe.
studia podyplomowe lub inne formy ksztalcenia przygotowujace do
zawodu nauczyciela ksztalcenia zawodowego:

- kurs pomiaru dydaktycznego

- Studium podyplomowe z zakresu logistyki i transportu

- Studium podyplomowe z zakresu zywienia i ustug gastronomicznych

- Studium podyplomowe z zakresu reklamy

- studium podyplomowe w zakresie elektroniki i elektrotechniki

- Studium podyplomowe z zakresu systeméw automatyki i robotyki

- Sterowanie urzadzeniami 1 systemami automatyki przemyslowej
(ETHERNET, PROFIBUS, MOTBUS)

- Obstuga i programowanie robotéw kawasaki

- podstawowy kuts spawacza MIG/MAG

- podstawowy kurs spawacza TIG

- kurs instruktora spawania 3-modutowy MIG/MAG

- kurs instruktora spawania 3-modutowy TIG

W/w kursy i studia podyplomowe wyposaza nauczycieli w wiedze i
umiejetnosci niezbedne w procesie ksztatcenia zawodowego. Pomoga
nauczycielom zwigkszy¢ ich kompetencje zawodowe, a co za tym idzie-
lepiej przygotowac uczniéw do wejscia na rynek pracy.

2. Realizacja wysokiej jakosci stazy i praktyk zawodowych dla uczniéw
szkoly we wspdlpracy z pracodawcami.

platne staze zawodowe dla 120 uczniéw, okres wakacyjny, min 150
godz./os.

Realizacja stazy zawodowych dla uczniéw pozwoli na zdobycie przez nich
doswiadczenia zawodowego, poszerzenie wiedzy 1 umiejetnosci
zawodowych oraz zapoznanie si¢ z realiami panujacymi w zakladach pracy.
3. Wyposazenia/doposazenie pracowni zawodowych w nowoczesny sprzet
1 materialy dydaktyczne. (12 pracowni przedmiotéw zawodowych):

a) Pracownia logistyczna (ilo$¢ sztuk i ceny w zalaczniku)

- skaner

- laminator A4

- laminator A3

- atlasy samochodowe- Polska

- atlasy samochodowe- Europa

- tablice biale (suchoscieralne) mobilne ( na stojaku na kétkach wielkodci
tablic zielonych

- drukarka laserowa monochromatyczna

- oryginalne tonery do drukarki laserowej monochromatycznej

- stolik szkolny dwuosobowy

- krzesta szkolne

- zestaw podrecznikow i zbiordw zadan dla logistykéw

- laptop z oprogramowaniem

- abonament na 2 lata na "Wirtualne laboratoria" (15 loginéw)




W/w sprzet jest niezbedny do przeprowadzenia prawidtowego procesu
dydaktycznego w zawodzie technik logistyk.

b) Pracownia gastronomiczna (ilo$¢ sztuk i ceny w zataczniku)

- regaly metalowe 60/ 90, 5-cio pétkowe

- sokowirowka min. 235x420x505

- talerze plaskie gladkie 32 cm

- talerze glebokie gladkie z podstawka

- talerze 28 cm gladkie

- salaterki

- bulionéwki z podstawkami

- goblety do wody

- kieliszki do bialego wina 350 ml

- kieliszki do czerwonego wina 450 ml

- mikser 264x338x411

- profesjonalna wyciskarka do pomaraficzy ASD/50

- blender reczny o mocy min. 1200 W

- stoliki bankietowe sktadane 60/80

- krzesta bankietowe skladane

- obrus bawelniany bankietowy bialy i ecru 180/ 140 cm (po 15 szt.)
- czajnik bezprzewodowy 1,8 1

- patelnia aluminiowa z powlokq ceramiczna (powloka nieprzywierajaca) 28
cm

- patelnia do nalesnikéw aluminiowa 28 cm

- patelnia do grillowania 28 cm

- wyciskacz do czosnku dt. 17 cm

- praska do ziemniakéw

- miarka z polipropylenu, poj. 11

- tasak 18/30cm

- obieraczka do jarzyn

- n6z dekoracyjny (zabkowane ostrze 90 mm), 20 cm

- menaz do przypraw w stojaku 4-ro elementowy

- termometr cyfrowy z sonda (wodoszczelny)

- kociolek do zup 8 1 ze stali nierdzewnej malowanej, z zawieszkami
magnetycznymi, wymiary: wysoko$¢ 36 cm, srednica 34 cm

- pasta do podgrzewaczy w puszce 200 g

- prezenter do przystawek z 3 pétkami szklanymi

- dzbanek do napojéw 21

- koszyk do pieczywa z polirattanu z pokrywa rollfop o wymiarach:
wysoko$¢ 10cm, srednica 30 cm

- wklad na sztucce z pojemnikiem 9,7x 13,7cm (wysoko$¢)

- filizanki do kawy poj. 200 ml z podstawka

- filizanki do herbaty o poj. 300 ml

- filizanki do espresso 50 ml

- szklanki do latte

- dzbanek do herbaty 350 ml

- sosjerka z podstawka

- widelec stotowy (stal miedziana)

- n6z stotowy (stal miedziana)

- tyzka stolowa (stal miedziana)




- tyzeczka deserowa(stal miedziana)

- widelec deserowy(stal miedziana)

- n6z do masta(stal miedziana)

- n6z i widelec do ryb (stal miedziana)

- n6z do stekow (stal miedziana)

- widelec do homaréw i szczypce

- widelec do §limakéw (stal miedziana)

- n6z do ostryg (stal miedziana)

- szezypce do $limakéw (stal miedziana)

- talerz do §limakéw

- dzbanek do spieniania mleka 12 cm

- zestaw stolowy do cukru i §mietanki (3-elementowy z tacka)

- pierscieq kucharsko- cukierniczy 90x50mm wysokosci

- gatkownica do lodéw

- worki do szprycowania jednorazowe, 530x275mm, 100szt/ komplet
- konicéwki do rekawa- komplet 12 szt

- tablica suchoscieralna wolnostojaca 500x850mm z 4 pisakami

- mikser reczny min. 1000W

- kuchenka indukcyjna do garnkéw do 28 cm

- szafka ze stali nierdzewnej z 4 szufladami

- kosz 120 1 z podstawa na kétkach + pokrywa

- urzadzenie SOUS-VIDE 20 1, 60x33x30 cm

- otwieracz barmanski Pulltap

- warnik do napojéw o podwdjnych $ciankach o poj. 91

- bar przenosny o wym: 160x50x120cm, blat roboczy: 160x50cm,
wydawka: 160x20cm

- wozek kelnerski o wym: 100x50x85cm wys

W/w sprzet jest niezbedny do rozwijania praktycznych umiejetnosci
gastronomicznych przez uczniéw.

¢) Pracownia ekonomiczno- handlowa (ilo$¢ sztuk i ceny w zataczniku)
- zestaw komputerowy z oprogramowaniem (jednostka centralna, monitor,
klawiatura, myszka, oprogramowanie systemowe, oprogramowanie
antywirusowe, pakiet programéw biurowych, program magazynowo-
sprzedazowy, program ksicgowy)

- biurka multimedialne do zestawéw komputerowych

- krzesta do biurek multimedialnych

- tablet

- urzadzenie ultrabook 2 w 1, ekran 13,3", rozdzielczo$é: 3200x1800, poj:
128 GB, pami¢¢ RAM: 4 GB

- Projektor Full HD 3D

- uchwyt do projektora podwieszany do sufitu uniwersalny

- mini projektor

- drukarka laserowa monochromatyczna

- oryginalne tonery do drukarki laserowej monochromatycznej

- drukarka laserowa kolorowa

- oryginalne tonery do drukarki laserowej kolorowej

- tablica suchos$cieralna, biata podwdjna przesuwana na prowadnicach-
ultra tryptyk

- glo$niki aktywne




- gloéniki przenosne typu bluetooth

- dyktafon cyfrowy

- sluchawki z mikrofonem

- skaner

- przedluzacz min. 5m, 6 gniazdek, z wylacznikiem i bezpiecznikiem

- laminator A4

- gilotyna do papieru

- magnesy do tablicy

- druki dokumentéw (faktura VAT, faktura korygujaca, Pz, Wz, lista plac,
polecenie przelewu, itd.)

W/w sprzet jest niezbedny do sprawnego postugiwania si¢ przez uczniow
specjalistycznym sprz¢tem oraz programami wykorzystywanymi w
zawodach ekonomiczno- handlowych.

d) Pracownia informatyczna I (lo$¢ sztuk i ceny w zalaczniku)

- zestaw komputerowy z oprogramowaniem (jednostka centralna, monitor,
klawiatura, myszka, oprogramowanie systemowe, oprogramowanie
antywirusowe, pakiet programéw biurowych)

- skretka UTP kat.5e 305m

- wtyk 1j-45 (100 szt. W opak)

- laptop z oprogramowaniem + myszka, oprogramowanie systemowe,
antywirusowe, pakiet programéw biurowych

- gniazda sieciowe podwojne

- listwy przepigeciowe

- stolik maty

- krzesto komputerowe

- stoliki komputerowe

- projektor HD

- switch zarzadzalny POE

- serwer rack 19"

e) Pracownia informatyczna IT (ilo$¢ sztuk i ceny w zataczniku)

- zestaw komputerowy z oprogramowaniem (jednostka centralna, monitor,
klawiatura, myszka bezprzewodowa, oprogramowanie systemowe,
oprogramowanie antywirusowe, pakiet programéw biurowych)

- dysk zewnetrzny

- laptop z oprogramowaniem + myszka, oprogramowanie systemowe,
antywirusowe, pakiet programéw biurowych

- tablet

- drukarka laserowa A3 kolor

- drukarka laserowa A4 mono

- projektor multimedialny HD

- kamera cyfrowa HD ze stojakiem

- program do obrébki zdjec i filmow

- program do obrobki grafiki

f) Pracownia informatyczna III (ilo§¢ sztuk i ceny w zalaczniku)

- zestaw komputerowy z oprogramowaniem (jednostka centralna, monitor,
klawiatura, myszka bezprzewodowa, oprogramowanie systemowe,
oprogramowanie antywirusowe, pakiet programéw biurowych)

- HDD 500 GB

- dysk zewnetrzny




- skretka UTP kat. 5e 305 m

- wtyk 1j-45

- gniazda nascienne podwdjne

- drukarka laserowa A4 mono

- projektor HD

g) Pracownia informatyczna IV (ilo$¢ sztuk i ceny w zalaczniku)

- zestaw komputerowy z oprogramowaniem (jednostka centralna, monitor,
klawiatura, myszka bezprzewodowa, oprogramowanie systemowe,
oprogramowanie antywirusowe, pakiet programéw biurowych)

- HDD 500 GB

- dysk zewnetrzny

- skretka UTP kat. 5¢ 305 m

- wtyk 1j-45

- gniazda nascienne podwdjne

- drukarka laserowa A4 mono

- projektor HD

h) Pracownia informatyczna V (ilo$¢ sztuk i ceny w zalaczniku)

- zestaw komputerowy z oprogramowaniem (jednostka centralna, monitor,
klawiatura, myszka, oprogramowanie systemowe, oprogramowanie
antywirusowe, pakiet programéw biurowych)

- listwa zasilajaca

- laptop z oprogramowaniem + myszka, oprogramowanie systemowe,
antywirusowe, pakiet programéw biurowych

- HDD 500 GB

- pendrive 32 GB

- dysk zewnetrzny 2T

- Skretka UTP kat. 6 305m Cu drut

- tester kabli

- wtyk 1j-45

- multimetr

- drukarka sieciowa A3 kolor

- serwer NAS RACK 1U

- dysk do NAS 2TB

- serwerowy system operacyjny z AD

- system operacyjny kliencki

- system klimatyzacji

- projektor HD

- korytka montazowe (m)

- stoliki komputerowe

- krzesto do stolikow

- stél montazowy + krzesto

- tablica interaktywna

- konsola KVM

1) Pracownia informatyczna VI (ilo§¢ sztuk 1 ceny w zalaczniku)

- HDD 500 GB

- dysk zewnetrzny

- skretka UTP kat. 5¢ 305 m

- wtyk rj-45

- gniazda nascienne podwdjne




- drukarka laserowa A4 mono

- projektor HD

Sprzet planowany do wyposazenia pracowni informatycznych jest
niezbedny do prawidlowego przeprowadzenia procesu dydaktycznego,
zgodnego z wymaganiami w zawodzie technik informatyk.

j) Pracownia mechatroniczna (ilo$¢ sztuk i ceny w zataczniku)

- zestaw komputerowy z oprogramowaniem (jednostka centralna, monitor,
klawiatura, myszka, oprogramowanie systemowe, oprogramowanie
antywirusowe, pakiet programéw biurowych)

- laptop z oprogramowaniem + myszka, oprogramowanie systemowe,
antywirusowe, pakiet programéw biurowych

- drukarka 3D so samodzielnego montazu

- bezprzewodowy zestaw naglasniajacy (4 glosniki w zestawie)

- serwer

- rzutnik multimedialny

- uchwyt do rzutnika

- ekran automatyczny 250x200

- wizualizer z ggsiq szyjq

- wizualizer cyfrowy 3D

- poradnik mechatronika

- poradnik mechanika

- mierniki cegowe

- multimetr uniwersalny

- silnik elektryczny tréjfazowy, moc do 0,5 kW

- falownik

- oscyloskop cyfrowy, arbitralny generator funkcji

- obrabiarka CNC, tokarka HASS z symulatorem LUB obrabiarka CNC
obrobki pionowej frezarka HASS z symulatorem

- czgsécl do budowy robotéow

- robot duzy programowalny

- sie¢ Ethernet 1 Wi-Fi: wykonanie+ materialy

- stot 2 osobowy + 2 krzesta

- miniobrabiarki UNIMAT

W/w sprzet jest niezbedny do prawidlowej realizacji zagadnied zwiazanych
z mechatronika, konieczny do rozwijania praktycznych umiejetnosci
zawodowych.

k) Pracownia monterska (ilo$¢ sztuk i ceny w zalaczniku)

- kolektor stoneczny z instalacja- zestaw solarny WATT Lajt V2 plus CPC
300/2 (turowy)

- kolektor stoneczny plaski

- wiertarka reczna elektryczna

- wkretarka akumulatorowa

W/w sprzet jest niezbedny do prawidlowej realizacji zajec praktycznych dla
uczniow.

1) Pracownia §lusarska (ilo$¢ sztuk i ceny w zataczniku)

- gigtarka TB 1020x2,5

- podzielnica uniwersalna BS-1

- konik klowy TS-1 80- 108

- przyrzad podzialowy VSR-6




- imadlo maszynowe VK-6-1 152

- imadlto maszynowe VK-5-1 131

- stot warsztatowy SWT 17/2

- imadlo $lusarskie

narzedzia skrawajace:

- glowica frezarska LT 310M-D100

- plytki skrawajace do glowicy

- kpl frezéw trzpieniowych

- kpl frezéw trzpieniowych

- frezy walcowo czolowe NFCa 40 1 50

- frez trzpieniowy SEA 50 TPUN 1603

- kpl nozy tokarskich

narzedzia pomiarowe:

- suwmiarka frezerska MAUb 150

- glebokosciomierz suwmiarkowy MAGa 200/0.02
- mikrometr do gwintow MMGe 0-25

- mikrometr do gwintéw MMGe 25-50

- mikrometr wewnetrzny 5-30

- mikrometr wewnetrzny 25-50

- katomierz uniwersalny

- katomierz uniwersalny traserski 200x290

- katomierz uniwersalny traserski 200x 400

- §rednicéwka zegarowa 10-18

- §Srednicéwka zegarowa 18-35

- §rednicéwka zegarowa 20-200

W/w sprzet pozwoli na rozwéj praktycznych umiejetnosci postugiwania sie
narzedziami przez uczniéw oraz pozwoli poglebi¢ wiedze teoretyczna, i
praktyczng z zakresu §lusarstwa.

Sprzet zakupiony w celu doposazenia pracowni przedmiotéw zawodowych
bedzie stuzyl uczniom ZSP w Swieciu przez kolejne lata- wykorzystywany
bedzie na zajeciach zawodowych w celu uatrakeyjnienia zaje¢ i uzyskania

wyzszych wynikéw w procesie nauczania.

Projekt bedzie powiazany z projektami realizowanymi wczeéniej w szkole-
planowany do zakupu sprzet 1 pomoce dydaktyczne beda cze¢$ciowo
doposazaly pracownie przedmiotowe zakupione w ramach innych
projektow:

- ,,Wyposazenie w §rodki 1 zasoby pomieszczen dydaktycznych ZSP w
Swieciu”- pracownia ekonomiczno- handlowa, §lusarska

- ,,Modernizacja obiektow dydaktycznych szkolnictwa zawodowego i
specjalnego w Powiecie Swieckim”- pracownia monterska, logistyczna

- ,Dobre ksztalcenie- lepszy start zawodowy V- pracownia ekonomiczno-

handlowa, gastronomiczna, logistyczna, informatyczna

Wskazniki produktéw
-Liczba nauczycieli objetych wsparciem w ramach programu: 15 0séb/ na
podstawie uzyskanych dyploméw/ zaswiadczen




-Liczba uczniéw objetych wsparciem w programie: 450 os/ na podstawie
liczby deklaracji uczestnictwa

- Liczba szkot i placéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet
1 materialy dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztalcenia zawodowego: 2
szkoty (Technikum i ZSZ)/ na podstawie protokoléw zdawczo-
odbiorczych

- liczba uczniéw szkot i placéwek ksztalcenia zawodowego uczestniczacych
w stazach i praktykach u pracodawcy: 120 os/ na postawie deklaracji
uczestnictwa

- liczba pracowni zawodowych doposazonych w ramach programu: 12

pracowni/ na podstawie protokotéw odbioru pracowni
Wskazniki rezultatow

- Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktorow
praktycznej nauki zawodu, ktérzy uzyskali kwalifikacje lub nabyli
kompetencje po opuszczeniu programu: 15 0s6b/ na podstawie
uzyskanych dyploméw/ zaswiadczen

- Liczba szkot 1 placoéwek ksztalcenia zawodowego wykorzystujacych
doposazenie zakupione dzigki EFS: 2 szkoly (Technikum i ZSZ)/ na
podstawie protokotéw zdawczo- odbiorczych

- Liczba uczniéw, ktérzy nabyli kompetencje zawodowe po opuszczeniu
programu: 350 oséb/ na podstawie diagnozy przyrostu wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji

- liczba uczniéw, ktdrzy ukodczyli staze zawodowe: 110 os/ na postawie
deklaracji uczestnictwa

- Liczba pracowni zawodowych, w ktérych wykorzystywane jest
doposazenie w ramach programu: 12 pracowni / na podstawie dziennikéw

korzystania ze sprzetu TTK.

Stan przygotowan i
harmonogram realizacji
przedsiewzigcia

Przeprowadzono analize potrzeb oraz problemdw ucznidw i szkoty, ktore
moga zostaé rozwigzane przez realizacj¢ projektu.

Harmonogram:

Styczen 2016

I etap. Zatrudnienie personelu zarzadzajacego projektem.

II etap. Promocja projektu.

III etap. Realizacja projektu przez zespol zarzadzajacy.

Luty 2016

I etap. Rekrutacja uczestnikéw projektu.

IT etap. Wylonienie realizatoréw zaje¢ dodatkowych.

Marzec — Czerwiec 2016

I etap. Rozpoczecie realizacji zajec.

IT etap. Wylonienie wykonawcoéw zewnetrznych — realizatoréw zajec
dodatkowych.

III etap. Zatrudnienie specjalisty ds. stazy zawodowych.

IV etap. Wylonienie wykonawcy na dostawe sprzetu i pomocy
dydaktycznych do 1 pracowni.

V etap. Zakoniczenie realizacji zajeé.

VI etap. Przygotowanie stazy zawodowych (wytypowanie firm, podpisanie
uméw, przeprowadzenie badan lekarskich dla uczniéw, ubezpieczenie




uczniéw od NNW, szkolenie BHP, zakup odziezy roboczej, itp.)

Lipiec — sierpien 2016

I etap. Promocja projektu.

II etap. Realizacja stazy zawodowych dla uczniéw.

Wrzesien 2016

I etap. Promocja projektu.

IT etap. Rekrutacja uczestnikoéw projektu.

IIT etap. Wytonienie realizatoréw zaje¢ dodatkowych.

IV etap. Rozpoczecie 7 studiéw podyplomowych/ kurséw dla nauczycieli
Pazdziernik — grudzien 2016

I etap. Rozpoczecie realizacji zajec.

IT etap. Wylonienie wykonawcy na dostawe sprzetu i pomocy
dydaktycznych do 1 pracowni.

IIT etap. Rozpoczecie 7 studiéw podyplomowych/ kurséw dla nauczycieli
Catkowity koszt realizacji dziatan w roku 2016: 1.013.148,00zt

Styczen 2017

I etap. Promocja projektu.

IT etap. Rekrutacja uczestnikoéw projektu.

Luty — czerwiec 2017

I etap. Rozpoczecie realizacji zajec.

II etap. Zakonczenie realizacji zajec.

III etap. Przygotowanie stazy zawodowych (wytypowanie firm, podpisanie
uméw, przeprowadzenie badan lekarskich dla uczniéw, ubezpieczenie
uczniéw od NNW, szkolenie BHP, zakup odziezy roboczej, itp.)

IV etap. Wylonienie wykonawcy na dostawe sprzetu i pomocy
dydaktycznych do 4 pracowni.

V etap. Rozpoczecie 2 studiéw podyplomowych/ kurséw dla nauczycieli
Lipiec — sierpien 2017

I etap. Promocja projektu.

IT etap. Realizacja stazy zawodowych dla uczniéw.

Wrzesien 2017

I etap. Promocja projektu.

IT etap. Rekrutacja uczestnikdéw projektu.

Pazdziernik — grudzien 2017

I etap. Rozpoczecie realizacji zajec.

IT etap. Wylonienie wykonawcy na dostawe sprzetu i pomocy
dydaktycznych do 6 pracowni.

IIT etap. Rozpoczecie 1 studiéw podyplomowych/ kurséw dla nauczycieli
Catkowity koszt realizacji dziatan w roku 2016: 1.733.801,002t

Styczen 2018

I etap. Promocja projektu.

IT etap. Rekrutacja uczestnikoéw projektu.

Luty — czerwiec 2018

I etap. Rozpoczecie realizacji zajec.

II etap. Zakonczenie realizacji zajec.

III etap. Przygotowanie stazy zawodowych (wytypowanie firm, podpisanie
uméw, przeprowadzenie badan lekarskich dla uczniéw, ubezpieczenie
uczniéw od NNW, szkolenie BHP, zakup odziezy roboczej, itp.)

IV etap. Rozpoczecie 2 studiéw podyplomowych/ kurséw dla nauczycieli




Lipiec — sierpien 2018

I etap. Promocja projektu.

IT etap. Realizacja stazy zawodowych dla uczniéw.
Wrzesien 2018

I etap. Promocja projektu.

IT etap. Rekrutacja uczestnikdéw projektu.
Pazdziernik — grudzien 2018

I etap. Rozpoczecie realizacji zajec.

II etap. Zakonczenie zajeé

III etap. Zakoniczenie projektu

Catkowity koszt realizacji dziatan w roku 2016: 452.700,002z1

Przewidywany termin
rozpoczecia realizacji projektu

01 styczen 2016

Przewidywane termin

zakoficzenia realizacji projektu

31 grudzien 2018

Osoba moggca udzieli¢
informacji na temat projektu:
Imie i nazwisko

Stanowisko stuzbowe
Telefon/fax

E-mail

Jolanta Rusiecka
nauczyciel

793 290177
jolantar@zspswiecie.pl




Fiszka projektowa nr 5

Nazwa projektu

Planujemy swojq przysztosé

Beneficjent

Gmina Nowe

Koszt catkowity projektu w zt
Koszty kwalifikowane
Koszty nickwalifikowane

500 000,00
500 000,00

Priorytet Inwestycyjny w ramach RPO

Os priorytetowa 10 innowacyjna edukacja

10i Ograniczenie 1 zapobieganie przedwczesnemu koficzeniu nauki
szkolnej oraz zapewnienie réwnego dostepu do dobrej jakosci
weczesnej edukacii elementarnej oraz ksztalcenia podstawowego,
gimnazjalnego 1 ponadgimnazjalnego, z uwzglednieniem formalnych,
nieformalnych i pozaformalnych §ciezek ksztalcenia umozliwiajacych
ponowne podjecie ksztatcenia i szkolenia.

Zrédha finansowania projektu:

Srodki wlasne (budzet beneficjenta):
Srodki RPO: EFS

Srodki inne: (np. prywatne, WFOS, $rodki
budzetu pafstwa, wojewddztwa itp.):

75 000,00 - 15%
425 000,00 - 85%

Wystepowanie pomocy publicznej w
projekcie (krotka analiza)

Nie dotyczy. W ocenie sktadajacego pomoc finansowa wystepujaca
w projekcie nie spelnia kryteriow pomocy publiczne;.

Zwiezly opis projektu (maks. 2 strony A-
4), 4.

- Gléwne elementy skladowe, wyrdzniane
fazy realizacji projektu, podprojekty itp.

- Uzasadnienie realizacji projektu,
zwlaszcza w kontekscie jego wplywu na
sytuacje zdiagnozowang w obszarze
wsparcia, itp.

- Powiazania z innymi projektami

Nowe jest gming miejsko-wiejska. Na mozliwos§¢ rozwoju uczniow
objetych wsparciem silnie oddziatywaja: system ekonomiczny w
gminie, a takze peryferyjne polozenie. W gminie podaz miejsc pracy
jest niewielka. Dwie szkoly podstawowe (jedna na wsi ijedna w
miescie) oraz jedno gimnazjum. Obwody szkél obejmuja miasto i
wies, wigc uczniowie mieszkaja w miescie i na wsi. Rodziny uczniéw
w zdecydowanej wickszo$ci borykaja si¢ z codziennymi problemami
ckonomicznymi. Srodowisko rodzinne nie w petni wspétpracuje ze
szkola, brak w domach zachety do podejmowania wysitkdw
edukacyjnych. Cz¢s§¢ rodzicéw nie docenia wplywu wyksztalcenia na
przysztosé swoich dzieci.

Liczbe uczestnikéw poszczegdlnych form wsparcia oraz dobér tych
form oprzemy na diagnozie pedagogicznej (dostepnej w szkotach)

oraz wywiadach z nauczycielami. Przeprowadzimy seri¢ spotkan z
rodzicami i uczniami.

Zgodnie z przyjetymi zatozeniami wsparciem obejmiemy przede
wszystkim uczniow:

- szczegblnie uzdolnionych w zakresie danego przedmiotu, poniewaz
nie maja oni mozliwosci rozwoju ani w swojej szkole, ani prywatnie,
- z trudnodciami w opanowaniu wiedzy, dla ktérych szkota bez
wsparcia EFS nie moze zorganizowaé zaje¢ wyréwnawczych, brak
wspatcia powigkszy zaleglodci ucznidéw (zagrozenie
drugorocznoscia/ zniecheceniem do nauki i wypadnigciem z
systemu oswiaty),

Realizacja zaje¢ rozwijajacych wiedze i zainteresowania:

- jezyk angielski ,

- techniki informatyczne (T1K)




- zajecia z matematyki 1 przyrody, poza rozwojem wiedzy i
stymulacja zainteresowan, lepszemu przygotowaniu do sprawdzianu
w szkole podstawowe,
- rozwijanie tworczego myslenia w klasach I-111
Realizacja zaje¢ wyréwnujacych:
- zajecia z matematyki, przyrody dla uczniéw o szczegblnych
trudno$ciach w nauce, wyréwnanie dysproporcji edukacyjnych
uczniow szkoé! podstawowych osiggajacych najstabsze wyniki w
nauce,
- zajecia korekeyjno - kompensacyjne - dla uczniéw o obnizony
poziomie intelektualnym.
Doradztwo edukacyjno-zawodowe:
- zajecia majq wyposazy¢ uczniéw w umiejetnosci podejmowania
odwaznych, samodzielnych decyzji, umiejgtnosci uczenia si¢ przez
cale zycie, umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych,
absolwent szkoly podstawowej musi zna¢ system ksztalcenia, oferty
szkot gimnazjalnych, ukierunkowanie na wybor jezykéw obcych,
Swiat zawodow, a takze strukture rynku pracy.

Podniesienie efektywnosci ksztalcenia nauczycieli:
- objecie wsparciem 15 nauczycieli i wdrozenie innowacyjnych
metod nauczania opartych na tre$ciach i urzadzeniach
multimedialnych.

Wskazniki:

Liczba uczniéw, ktorzy zostana objeci wsparciem — szkoly
podstawowe/ nabyli kompetencje kluczowe - 200.

Liczba ucznidéw, ktérzy beda uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych,
rozwijajacych z zakresu nauk matematyczno-przyrodniczych,
jezykow obcych, z zakresu TTK — 200.

Liczba uczniéw uczestniczacych w zajeciach wyréwnawcezych - 60
Liczba uczniéw, ktorzy zostana objeci doradztwem edukacyjno-
zawodowym — klasy 6 szkot podstawowych - 70

Liczba nauczycieli , ktérzy nabyli kwalifikacje lub nabyli
kompetencje po opuszczeniu programu - 15

Stan przygotowan i harmonogram
realizacji przedsiewziecia

Placéwki o$wiatowe na biezaco prowadza udokumentowane
dziatania w zakresie nadzoru pedagogicznego.

VI 2016/17 - Analiza wynikéw sprawdzianu - klas VI

VIII 2016 - Zatrudnienie zespotu zarzadzajacego: kierownik
projektu, sekretarz , ksicgowy.

1.09.2016/2017 - rekrutacja uczniéw do projektu.

1.09.2016 - 30.06 2017

1.09.2017-30.06 2018 - realizacja zaje¢

30.07.2018 - zakonczenie rozliczenie ,realizacji projektu.

Przewidywany termin rozpoczecia

realizacji projektu

01. 08.2016 roku




Przewidywany termin zakoniczenia
realizacji projektu

30.07.2018 roku

Osoba mogaca udzieli¢ informacji na
temat projektu:
- Imie i nazwisko

- Stanowisko stuzbowe

- Telefon/fax
- E-mail

Urszula Kempiniska-Czerwiniska

Dyrektor Samorzadowej Administraciji Placéwek Oswiatowych w
Nowem

607173711 kom, Tel. stacjonarny 523328569

saponowe@o2.pl




Fiszka projektowa nr 6

Nazwa projektu

Inwestujmy w swoja przysztos§é

Beneficjent

Gmina Nowe

Koszt catkowity projektu w zt
Koszty kwalifikowane

Koszty nickwalifikowane

500 000,00
500 000,00

Priorytet Inwestycyjny w ramach RPO

OS PRIORYTETOWA 10 INNOWACYJNA EDUKACJA
PRIORYTET INWESTYCYJNY 10i Ograniczenie i zapobieganie
przedwezesnemu koficzeniu nauki szkolnej oraz zapewnienie
réwnego dostepu do dobrej jakosci wezesnej edukacii elementarne;
oraz ksztalcenia podstawowego, gimnazjalnego 1
ponadgimnazjalnego, z uwzglednieniem formalnych, nieformalnych
i pozaformalnych §ciezek ksztalcenia umozliwiajacych ponowne
podjecie ksztalcenia i szkolenia.

Zrédha finansowania projektu:

Srodki whasne (budzet beneficjenta):
Srodki RPO EFS:

Srodki inne: (np. prywatne, WFOS, srodki
budzetu pafstwa, wojewddztwa itp.):

75 000,00 - 15%
425 000,00 - 85%

Wystepowanie pomocy publicznej w
projekcie (krétka analiza)

Nie dotyczy.
W ocenie sktadajacego pomoc finansowa wystepujaca w projekcie

nie spetnia kryteriéw pomocy publicznej.

Zwigzly opis projektu (maks. 2 strony A-
4), 4.

- Glowne elementy skladowe, wyrdzniane
fazy realizacji projektu, podprojekty itp.

- Uzasadnienie realizacji projektu,
zwlaszcza w kontekscie jego wplywu na
sytuacje zdiagnozowang w obszarze
wsparcia, itp.

- Powiazania z innymi projektami

Nowe jest gming miejsko-wiejska. Na mozliwos§¢ rozwoju uczniow
objetych wsparciem silnie oddziatywaja: system ekonomiczny w
gminie, a takze peryferyjne potozenie. W
gminie podaz miejsc pracy jest niewielka. Dwie szkoly podstawowe
(jedna na wsi i jedna w miescie) oraz jedno gimnazjum. Obwody
szkél obejmuja miasto 1 wies, wigc uczniowie mieszkaja

w miescie i na wsi. Rodziny uczniéw w zdecydowanej wickszosci
borykaja si¢ z codziennymi problemami ekonomicznymi.
Srodowisko rodzinne nie w pelni wspélpracuje ze szkola, brak w
domach zachety do podejmowania wysitkéw edukacyjnych. Czesé
rodzicéw nie docenia wplywu wyksztalcenia na przysztosé swoich
dzieci.

Liczbe uczestnikéw poszczegdlnych form wsparcia oraz dobér tych
form oprzemy na diagnozie pedagogicznej (dostepnej w gimnazjum)
oraz wywiadach z nauczycielami. Przeprowadzimy seri¢ spotkan z
rodzicami i uczniami.

Zgodnie z przyjetymi zatozeniami wsparciem obejmiemy przede
wszystkim uczniow:

- szczegolnie uzdolnionych w zakresie danego przedmiotu, poniewaz
nie maja oni mozliwosci rozwoju ani w swojej szkole, ani prywatnie,
- z trudnosciami w opanowaniu wiedzy, dla ktorych szkota nie moze
bez wsparcia EFS zorganizowaé zaje¢ wyréwnawczych, poniewaz
bez objecia wspatciem zaleglosci uczniéw beda si¢ powigkszac
(zagrozenie drugorocznoscia/ zniechgceniem do nauki i




wypadnigciem z systemu o$wiaty),
Realizacja zaje¢ rozwijajacych wiedze i zainteresowania:
- jezyk angielski zajecia koficzace si¢ egzaminem wewnetrznym,
- jezyk angielski zajecia koficzace si¢ egzaminem zewnetrznym
TELC, podniesienie poziomu o jeden stopien (np. z Al na A2),
- techniki informatyczne (TIK) przygotowanie do egzaminu ECDL
— START.
- zajecia z matematyki, fizyki , chemii, przyrody poza rozwojem
wiedzy i stymulacja zainteresowan, lepszemu przygotowaniu do
egzaminu gimnazjalnego.

Realizacja zaje¢ wyréwnujacych:
- zajecia z matematyki, fizyki, chemii, przyrody dla uczniéw o
szczegblnych trudnosdciach w nauce, wyréwnanie dysproporcji
edukacyjnych uczniéw szkot podstawowych 1 gimnazjum
osiagajacych najstabsze wyniki w nauce.
Doradztwo edukacyjno-zawodowe:
- zajecia maja wskazaé¢ mlodziezy, iz wybory edukacyjne i zawodowe
nie s3 dokonywane raz na cale zycie, a planowanie kariery powinno
uwzglednia¢ uczenie si¢ przez cate Zycie, nabywanie nowych
kompetenciji 1 kwalifikacji takze po zakonczeniu ksztalcenia
formalnego w zalezno$ci od zmieniajacych si¢ uwarunkowan rynku
pracy. Celem jest zwigkszenie motywacji uczniow do madrego
planowania rozwoju zawodowego 1 konsekwentnego dazenia do
realizacji wyznaczonych celow.
Podniesienie efektywnosci ksztalcenia nauczycieli:
- objecie wsparciem 20 nauczycieli i wdrozenie innowacyjnych
metod nauczania opartych na tre$ciach i urzadzeniach
multimedialnych.
Wskazniki:
Liczba uczniéw gimnazjum, ktérzy zostana objeci wsparciem /
liczba ucznidw, ktérzy nabyli kompetencje kluczowe po opuszczeniu
programu—120
Liczba ucznidéw, ktérzy beda uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych,
rozwijajacych z zakresu nauk matematyczno-przyrodniczych,
jezykéw obeych, doradztwem zawodowym z zakresu TIK — 120.
Liczba uczniéw uczestniczacych w zajeciach wyrdwnawczych - 45.
Liczba nauczycieli, ktérzy nabyli nowe umiejetnosci w postugiwaniu
si¢ multimedialnymi §rodkami dydaktycznymi/uzyskali kwalifikacje
lub nabyli kompetencje po opuszczeniu programu - 15

Stan przygotowan i harmonogram

realizacji przedsi¢wzigcia

Placéwki o§wiatowe na biezaco prowadza udokumentowane
dziatania w zakresie nadzoru pedagogicznego. Liczba uczestnikéw
oraz dob6r form wsparcia oparto o diagnozy nadzoru
pedagogicznego 1 wywiady z nauczycielami.

VI 2016/17 - analiza wynikéw egzaminu gimnazjalnego,

VIII 2016 - zatrudnienie zespotu zarzadzajacego: koordynator
projektu, koordynator szkolny, ksiegowy.

IX 2016/2017 - zapoznanie rodzicéw z zatozeniami projektu. Nabor




uczniéw do projektu.

VII 2018 - zakoniczenie realizacji projektu.

Przewidywany termin rozpoczecia
realizacji projektu

01. 09.2016 roku

Przewidywany termin zakonczenia
realizacji projektu

30.07.2018 roku

Osoba mogaca udzieli¢ informacji na
temat projektu:
- Imie i nazwisko

- Stanowisko stuzbowe

- Telefon/fax
- E-mail

Urszula Kempinska-Czerwiniska

Dyrektor Samorzadowej Administracji Placéwek Oswiatowych w
Nowem

607173711 kom, Tel. stacjonarny 523328569

saponowe@o2.pl




Fiszka projektowa nr 7

Nazwa projektu

Kompetentny absolwent.

Beneficjent

Powiat Swiecki

Koszt catkowity projektu w zt
Koszty kwalifikowane
Koszty niekwalifikowane

600550,00 PLN
600550,00 PLN
0,00 PLN

Priorytet Inwestycyjny w ramach
RPO

10i Ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu koniczeniu nauki
szkolnej oraz zapewnienie réwnego dostepu do dobrej jakosci
wezesnej edukacii elementarnej oraz ksztatcenia podstawowego,
gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego, z uwzglednieniem formalnych,
nieformalnych i pozaformalnych §ciezek ksztalcenia umozliwiajacych
ponowne podjecie ksztalcenia i szkolenia

Cel szczegdtowy 2: rozwijanie kompetencii kluczowych uczniéow (ICT,
matematyczno-przyrodniczych, jezyki obce, kreatywnosci,
innowacyjnosci, pracy zespolowej), doradztwo edukacyjno-zawodowe,
rozwijanie zindywidualizowanego podejscia do ucznia, szczegdlnie ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz rozwijanie kompetencji
uczniéw

niezbednych na rynku pracy poprzez staze zawodowe.

Zrédha finansowania projektu i
Srodki whasne (budzet
beneficjenta):15%

Srodki RPO (EFRR, EFS): 85%
Srodki inne: (np. prywatne,
WFOS, srodki budzetu paristwa,
wojewodztwa itp.)

90082,50 PLN ($rodki whasne)
510467,50 PLN (EFS)

Wystepowanie pomocy
publicznej w projekcie (krotka
Analiza)

Nie dotyczy

Zwigzly opis projektu (maks. 2
strony A-4), tj.

Gléwne elementy sktadowe,
wyrozniane fazy realizacji
projektu, podprojekty itp.
Uzasadnienie realizacji projektu,
zwlaszcza w kontekscie jego
wplywu na sytuacje
zdiagnozowana w obszarze
wsparcia, itp.

Powiazania z innymi projektami

Grupa docelowa:
- uczniowie II Liceum ogodlnoksztalcacego 1 Technikum Nr 2w
ZSOiP w Swieciu

Uzasadnienie:

1. niezadawalajacy poziom wynikéw edukacyjnych uczniow 1 wynikdw
egzamindw zewnetrznych (2% ponizej $redniej w powiecie)

2. niewystarczajace wsparcie dla oséb ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi (wg ankiet przeprowadzonych wérdd ucznidw i
nauczycieli, 75% jest zadowolonych z mozliwosci i efektdw zajec dla
0s6b ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — chcemy, by ten
odsetek byt wyzszy)

3. niedostateczne przygotowanie uczniéw do wejscia na rynek pracy,
przejawiajace si¢ m.in. brakiem umiejetnosci interpersonalnych
umozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie w miejscu pracy (wg
ankiet przeprowadzonych wéréd pracodawcow w ramach stazy
»Mlodzi gbra”)




4. kontynuacja dzialan podjetych w ramach projektéw ,,Dobre
ksztalcenie — lepszy start zawodowy V> oraz ,,Mlodzi géral”

5. wyposazenie szkoly w pracowni¢ jezykowa pozwoli uatrakcyjni¢
zajecia, a dzigki r6znym mozliwosciom takiej pracowni, lekcje moga
by¢ jeszcze bardziej efektywne.

Przedsiewziecia:

1. Realizacja dziatan, ukierunkowanych na rozwijanie kompetencji
kluczowych w zakresie TIK, nauk matematyczno-przyrodniczych,
jezykéw obcych, kreatywnosci, innowacyjnosci i pracy zespolowej.
zajecia z zakresu TIK — grafika komputerowa 1 multimedia,

zajecia z zakresu nauk matematyczno- przyrodniczych: zajecia w
zakresie nauk matematyczno- przyrodniczych (matematyka, geografia,
chemia, fizyka, biologia)

zajecia jezykow obceych: j. angielski, j. niemiecki, j. francuski, j.
hiszpanski, j. wloski, j. angielski zawodowy, j. niemiecki zawodowy
warsztaty w centrach nauki: warsztaty popularno- naukowe na uczelni
wyzszej (biologia), Centrum Nauki w Warszawie

zajecia z zakresu ksztaltowania kompetencji personalnych 1
spolecznych: zajecia z umiejetnosci interpersonalnych

wyposazenie szkoly w nowoczesng pracowni¢ jezykowsa na 20

stanowisk

2. Podniesienie kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli oraz
pracownikéw pedagogicznych, ukierunkowane na rozwdéj kompetencii
kluczowych uczniéw 1 indywidualnego podejscia do ucznia.

Coaching, oligofrenopedagogika

3. Realizacja wysokiej jakosci stazy zawodowych dla uczniéw Zespotu
Szkot Ogélnoksztatcacych i Policealnych we wspolpracy z
pracodawcami - platne staze zawodowe dla 60 ucznidéw, okres

wakacyjny, min 150 godz.

4. Zindywidualizowane wsparcie uczniow o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, w tym uczniéw mtodszych i niepelnosprawnych.
realizacja zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych: j. polski, matematyka, j.
angielski

5. Realizacja doradztwa edukacyjno-zawodowego zwiazanego z
wyborem dalszych kierunkéw ksztalcenia i uwzgledniajacego potrzeby
rynku pracy:

zajecia z doradztwa edukacyjno- zawodowego zwiazane z wyborem
dalszego ksztalcenia, uwzgledniajace potrzeby rynku pracy

6. Wsparcie uczniéw zagrozonych przedwczesnym wypadnieciem z
systemu oswiaty
Indywidualna $ciezka wsparcia psychologiczno- pedagogicznego

Wskazniki projektu:
- liczba ucznidow, ktérzy nabyli kompetencije kluczowe po opuszczeniu




projektu — 200
- liczba uczniéw odbywajacych staze zawodowe: 60 0séb
- liczba nauczycieli objetych wsparciem w programie — 8 oséb

- liczba pracowni jezykowych — 1 szt.

Stan przygotowan i
harmonogram realizacji
przedsiewzigcia

Zaplanowane przedsigwzigcia 1 zwigzane z nimi wydatki

w poszczegblnych okresach:

I1-V. 2016

Zajecia z matematyki, geografii, chemii, biologii, j. angielskiego,
niemieckiego, wloskiego, hiszpanskiego i francuskiego oraz z
zawodowego jezyka angielskiego; zajecia z grafiki komputerowej i
multimedia; warsztaty popularno-naukowe na wyzszej uczelni; zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze z jezyka polskiego, matematyki i j.
angielskiego; doradztwo zawodowe; staze zawodowe oraz
indywidualna $ciezka wsparcia psychologiczno-pedagogicznego;
zajecia z umiejetnosci interpersonalnych; stworzenie pracowni
jezykowej.

X-XII. 2016

Zajecia z matematyki, chemii, fizyki, j. angielskiego, niemieckiego oraz
z zawodowego jezyka niemieckiego; warsztaty naukowe w Centrum
Nauki Kopernik w Warszawie; zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze z
jezyka polskiego, matematyki i j. angielskiego; doradztwo zawodowe
oraz $ciezka wsparcia psychologiczno-pedagogicznego; studia
podyplomowe dla nauczycieli.

Planowane wydatki w roku 2016: 237 800zt

I-VI. 2017

Zajecia z matematyki, geografii, chemii, biologii, j. angielskiego,
niemieckiego i hiszpanskiego oraz z zawodowego jezyka angielskiego;
zajecia z grafiki komputerowej i multimedia; warsztaty popularno-
naukowe na wyzszej uczelni; zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze z
jezyka polskiego, matematyki i j. angielskiego; doradztwo zawodowe;
staze zawodowe oraz indywidualna §ciezka wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego oraz zajecia z umiejetnosci interpersonalnych.
IX-XTI1 2017

Zajecia z matematyki, chemii, fizyki, j. angielskiego, niemieckiego oraz
z zawodowego jezyka niemieckiego; warsztaty naukowe w Centrum
Nauki Kopernik w Warszawie; zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze z
jezyka polskiego, matematyki i j. angielskiego; doradztwo zawodowe
oraz $ciezka wsparcia psychologiczno-pedagogicznego, zajecia z
umiejetnosci interpersonalnych.

Planowane wydatki w roku 2017: 184 150zt

I-VI. 2018

Zajecia z matematyki, geografii, chemii, biologii, j. angielskiego,
niemieckiego i francuskiego oraz z zawodowego jezyka angielskiegos;
warsztaty popularno-naukowe na wyzszej uczelni; zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze z jezyka polskiego, matematyki i j. angielskiego;
doradztwo zawodowe; staze zawodowe oraz indywidualna $ciezka

wsparcia psychologiczno-pedagogicznego oraz zajecia z umiejetnosci




interpersonalnych; studia podyplomowe dla nauczycieli.

IX-XII 2018

Zajecia z matematyki, chemii, fizyki, j. angielskiego, niemieckiego oraz
z zawodowego jezyka niemieckiego; warsztaty naukowe w Centrum
Nauki Kopernik w Warszawie; zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze z
jezyka polskiego, matematyki i j. angielskiego; doradztwo zawodowe
oraz Sciezka wsparcia psychologiczno-pedagogicznego, zajecia z
umiejetnosci interpersonalnych.

Planowane wydatki w roku 2018: 178 60021

Przewidywany termin Luty 2016
rozpoczecia realizacji projektu
Przewidywane termin Grudzien 2018

zakonczenia realizacji projektu

Osoba moggca udzieli¢
informacji na temat projektu:
Imie i nazwisko

Stanowisko stuzbowe
Telefon/fax

E-mail

Joanna Wasiniewska
Nauczyciel
505 048 692

jwasiniewska@wp.pl




Fiszka projektowa nr 8

Nazwa projektu

Zespot Szkoét Ponadgimnazjalnych w Nowem ,,Czas inwestujesz -
przysztos¢ budujesz”

Beneficjent

Powiat Swiecki

Koszt catkowity projektu w zt
Koszty kwalifikowane
Koszty niekwalifikowane

268 730,00 PLN
268 730,00 PLN
0,00

Priorytet Inwestycyjny w ramach
RPO

10i. Ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu koniczeniu nauki
szkolnej oraz zapewnianie réwnego dostepu do dobrej jakosci
wezesnej edukacii elementarnej oraz ksztatcenia podstawowego,
gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego, z uwzglednieniem formalnych,
nieformalnych i pozaformalnych §ciezek ksztalcenia umozliwiajacych
ponowne podjecie ksztalcenia i szkolenia

Cel szczegdtowy 2: rozwijanie kompetencji kluczowych uczniéw
(ICT, matematyczno-przyrodniczych, jezyki obce, kreatywnosci,
innowacyjnosci, pracy zespotowe;j), doradztwo edukacyjno-
zawodowe, rozwijanie zindywidualizowanego podejscia do ucznia,
szczegoblnie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz rozwijanie
kompetencji uczniéw niezbednych na rynku pracy poprzez staze

zawodowe.

Zrédha finansowania projektu i
Srodki whasne (budzet
beneficjenta):

Srodki RPO (EFRR, EFS):
Srodki inne: (np. prywatne,
WFOS, srodki budzetu paristwa,
wojewodztwa itp.)

15%- 40 309,50 zt

85% - 228 420,50 zt EFS

Wystepowanie pomocy Nie dotyczy
publicznej w projekcie (krotka
Analiza)
Uzasadnienie
Problemy:

Zwiezly opis projektu (maks. 2
strony A-4), tj.

- Gléwne elementy sktadowe,
wyrézniane fazy realizacji
projektu, podprojekty itp.

- Uzasadnienie realizacji projektu,
zwlaszcza w kontekscie jego
wplywu na sytuacje
zdiagnozowang w obszarze
wsparcia, itp.

- Powigzania z innymi projektami

1. niezadawalajacy poziom zdawalnosci egzaminéw maturalnych — w
2014t. do matury przystapito 43 uczniéw, z czego egzamin nie zdalo
0, co stanowi 14% (woj. — 10%).Najwigksze trudnosci uczniowie
mieli ze zdaniem matury z matematyki — pozytywny wynik tylko u 37
absolwentow (zdawalno$¢ szkota -72% , woj.- 74%), a tylko 4
uczniéw probowalo swoich sit z matematyki na poziomie
rozszerzonym. Zdawalno$¢ z j obeych jest zadawalajaca (j. angielski-
97%, j. niemiecki — 100%), ale §redni wynik egzaminéw jest niski
(odpowiednio- 60,5% oraz 68,5%). Prowadzone obserwacje i
diagnozy szkolne pokazuja, ze uczniowie majg niskie umiejetnosci w
zakresie umiejetnosci kluczowych, zwlaszcza komunikacja w j.
obcym, um. przyrodniczo- matematyczne i cyfrowe, zwiazane jest to
z duzymi deficytami z poprzednich etapéw ksztalcenia. Prowadzone
zajecia w ramach projektu maja podnie§é poziom wiedzy i

umiejetnosdci uczniéw, zdaé pozytywnie egzamin maturalny,




2. niewystarczajace wsparcie dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi. Powigksza si¢ liczba uczniéw objetych opieka
psychologiczno- pedagogiczna — 27 oséb (co stanowi prawie 11%
ogdlu), w tym 6 uczniow objetych Indywidualnym Programem
Edukacyjno — Terapeutycznym. Projekt pozwala na urozmaicenie
oferty edukacyjnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb nie tylko
uczniow slabych, ale i zdolnych.

4. nierealizowanie obowiazku nauki oraz przedwczesne konczeniu
nauki — w ciagu ostatnich 2 lat w trakcie roku szkolnego opuscito
szkote 17 ucznidéw. Realizacja indywidualnej $ciezki wsparcia
psychologiczno- pedagogicznego i podniesienie kompetencji
nauczycieli, zwlaszcza w indywidualnym podejsciu do ucznia ma
zmniejszy¢ liczbe uczniéw objetych tym problemem,

5. niski poziom kompetenciji interpersonalnych - w szkole
realizowane sq zajecia z podstaw przedsigbiorczosci, uczniowie
otrzymuja wsparcie szkolnego doradcy zawodowego i szkolnego
pedagoga, rozwija si¢ wspolpraca z Punktem Posrednictwa Pracy
OHP w Nowem, ale uczniowie dalej niewystarczajaco sa
przygotowani do wejscia na rynek pracy, przejawia si¢ to m.in.
brakiem umiejetnosci interpersonalnych umozliwiajacych prawidtowe
funkcjonowanie w miejscu pracy, dlatego tez nalezy zwickszy¢ liczbe
zaje¢ z kompetencji personalnych i spolecznych, wzmocni¢ poczucie
ich wartosci,

6. niedoposazone pracownie przedmiotowe - zakup nowoczesnego
sprzetu pozwoli na wzrost umiejetnosci cyfrowych wsréd uczniow i
nauczycieli, uatrakcyjnienie zajeé, nowoczesne programy
multimedialne sq wsparciem w pracy z uczniem ze specyficznymi
potrzebami edukacyjnym.

7. diagnoza probleméw szkolnych wykazata, ze réwniez nauczyciele
musza zdobywaé nowe kwalifikacje i umiejetnosci, zwlaszcza
zwigzane z ksztaltowaniem u uczniéw umiejetnosci interpersonalnych
1 wsparciem dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
nauczyciele muszg poznawaé nowoczesne metody pracy z uczniami,

np. coaching,

Grupa docelowa:

- szkola- Zesp6t Szkot Ponadgimnazjalnych w Nowem,

- uczniowie ZSP w Nowem: Technikum, Zasadniczej Szkoty
Zawodowej i Liceum Ogoélnoksztatcacego,

- dyrektor i nauczyciele ZSP w Nowem,

Przedsiewziecia:

1. Realizacja dziatai, ukierunkowanych na rozwijanie kompetencji
kluczowych w zakresie TIK, nauk matematyczno-przyrodniczych,
jezykdw obceych, kreatywnosci, innowacyjnosci i pracy zespolowe;.
zajecia z zakresu TIK — projektowanie stron www, obstuga
technicznych urzadzen biurowych z pakietem programéw biurowych,
bezwzrokowe pisanie na klawiaturze

warsztaty w centrach nauki: Centrum Nowoczesnosci Miyn Wiedzy




w Toruniu, Bydgoski Festiwal Nauki,

zajecia z zakresu ksztaltowania kompetencji personalnych i
spolecznych: zajecia z umiejetnosci interpersonalnych

zajecia z zakresu ksztaltowania postaw kreatywnosci, innowacyjnosci
1 pracy zespolowej: Warsztaty rozwoju umiejetnosci kreatywnej
wspolpracy w zespole, Warsztaty rozwoju kreatywnego mysélenia i
innowacyjnego dziatania, Indywidualne zajecia rozwijajace
kreatywnos§¢ w planowaniu rozwoju edukacyjno - zawodowego

2. Podniesienie kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli oraz
pracownikéw pedagogicznych, ukierunkowane na rozwoj
kompetencji kluczowych uczniéw i indywidualnego podejscia do
ucznia.

Studia podyplomowe - Coaching 2 semestry (2 osoby)

Studia podyplomowe — Logopedia- 3 semestry

Studia podyplomowe — Logopedia z emisja glosu- 4 semestry

Studia podyplomowe — Oligofrenopedagogika — 3 semestry

Studia podyplomowe — Surdopedagogika — 2 semestry

3. Zindywidualizowane wsparcie uczniéw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, w tym uczniéw mtodszych i niepetnosprawnych.
realizacja zaj¢é rozwijajacych uzdolnienia: Klub milo$nikéw kultury
(warsztaty 1 8 wycieczek), warsztaty artystyczne (zajecia plastyczno-
muzyczne)

realizacja zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych: j. polski, matematyka, j.
angielski, j. niemiecki

realizacja zaje¢ specjalistycznych — zajecia korekeyjno- kompensacyjne
4. Realizacja doradztwa edukacyjno-zawodowego zwigzanego z
wyborem dalszych kierunkéw ksztalcenia 1 uwzgledniajacego
potrzeby rynku pracy:

zajecia z doradztwa edukacyjno- zawodowego

5. Wsparcie ucznidéw zagrozonych przedwczesnym wypadnigciem z
systemu oswiaty.

realizacja indywidualnej $ciezki wsparcia pedagogiczno-
psychologicznego opracowanej przez pedagoga i/lub psychologa we
wspblpracy z wychowawcy

6. Wyposazenia/doposazenia szkoly w nowoczesny sprzet i materiaty
dydaktyczne — Szkolny Osrodek Kariery, pracownie polonistyczna,
matematyczna, j. angielskiego 1 jezyka niemieckiego, gabinet pedagoga
szkolnego

Planowany zakup sprzetu:

2. doposazenie Szkolnego Osrodek Kariery - 4 zestawy komputerowe
(komputer, klawiatura, myszka, oprogramowanie, oprogramowanie
antywirusowe, programy biurowe),

3. wyposazenie pracowni polonistycznej, matematycznej, j.
angielskiego, j. niemieckiego i gabinet pedagoga szkolnego — 5
zestawow komputerowe (komputer, klawiatura, myszka,
oprogramowanie, oprogramowanie antywirusowe, programy

biurowe),




Zakupiony sprzet bedzie wykorzystany nie tylko na czas projektu, ale
réwniez do organizacji zaje¢ obowiazkowych, pozalekceyjnych i

egzamindw zawodowych w pézniejszych latach.

Wskazniki projektu:

- liczba szkét 1 wyposazonych w ramach programu w sprzet TIK do
prowadzenia zaje¢ edukacyjnych — 1 szkola,

- liczba szkot, ktérych pracownie przedmiotowe zostaly doposazone
w

programie - 1 szkola,

- liczba wycieczek edukacyjnych i kulturalnych — 9 wycieczek,

- liczba uczestnikéw, ktdrzy uzyskali kwalifikacje lub nabyli
kompetencje po opuszczeniu projektu — 138 oséb,

- liczba uczniéw objetych wsparciem pedagogiczno-
psychologicznym- 9 oséb,

- liczba pracowni wyposazonych w sprzet TIK do prowadzenia zajeé
edukacyjnych — 6 pracowni,

- liczba nauczycieli korzystajacych podczas zajec ze sprzetu TIK — 8
nauczycieli,

- liczba nauczycieli, ktérzy uzyskali kwalifikacje lub nabyli

kompetencje po opuszczeniu programu -5 nauczycieli,

Projekt bedzie powiazany z projektami realizowanymi w szkole w

1. 2014- 2015: ,,Mtodzi goral” i ,,Dobre ksztalcenie — lepszy start
zawodowy V” oraz pilotazowym programem rzadowym dotyczacym
doskonalenia nauczycieli ,,Kompleksowe wsparcie przedszkoli 1 szk6t

w powiecie §wieckim — szansa na sukces edukacyjny”.

Stan przygotowan i
harmonogram realizacji
przedsiewzigcia

Harmonogram:

1. rok 2016 — 100 420,00 z1

- luty- marzec — wybor zespotu zarzadzajacego, promocja, rekrutacja
uczestnikow, wybor wykonawcow zajeé,

- marzec- maj realizacja zaje¢ — 109 godz.

- sierpien- wrzesief- promocja, wybo6r wykonawcdw, rekrutacja
uczestnikow,

- wrzesien - grudzien — realizacja zaje¢- 210 godz.

2. rok 2017 — 96 720,00 zt

- styczen — promocja, rekrutacja uczestnikow,

- styczen- maj- realizacja zaje¢ — 331 godz.

- sierpien- wrzesief- promocja, wybo6r wykonawcdw, rekrutacja
uczestnikow,

- wrzesien - grudzien — realizacja zaje¢- 181 godz.

3. rok 2018- 71 590,00 z1

- styczen - promocja, rekrutacja uczestnikow,

- styczen- maj- realizacja zaje¢ — 309 godz.

- sierpien- wrzesien- promocja, wybo6r wykonawcow, rekrutacja
uczestnikow,

- wrzesien - grudzien — realizacja zajeé- 30 godz.

- listopad- grudzien — zakonczenie projektu

Przewidywany termin

luty 2016




rozpoczecia realizacji projektu

Przewidywane termin

zakoficzenia realizacji projektu

grudzien 2018

Osoba mogaca udzieli¢ informacji
na temat projektu:

Imie i nazwisko

Stanowisko stuzbowe
Telefon/fax

E-mail

Anna Baranska

nauczyciel

Zespol Szkot Ponadgimnazjalnych w Nowem
Stuzbowy (52) 33 38 010, kom. 605 852 156
anianowe(@o2.pl




Fiszka projektowa nr 9

Nazwa projektu

Nauka - lubie to!

Beneficjent

Beneficjent: Powiat Swiecki

Zespol Szkét Ponadgimnazjalnych w Swieciu
ul. Kosciuszki 6a

86- 100 Swiccie

Koszt catkowity projektu w zt
Koszty kwalifikowane
Koszty niekwalifikowane

1.021.856,00 PLN
1.021.856,00 PLN
0,00

Priorytet Inwestycyjny w ramach
RPO

101 Ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu kofczeniu nauki
szkolnej oraz zapewnienie réwnego dostepu do dobrej jakosci
wezesnej edukacii elementarnej oraz ksztatcenia podstawowego,
gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego, z uwzglednieniem formalnych,
nieformalnych i pozaformalnych $ciezek ksztatcenia umozliwiajacych
ponowne podjecie ksztalcenia i szkolenia

Cel szczegdtowy 2: rozwijanie kompetencii kluczowych uczniéow (ICT,
matematyczno-przyrodniczych, jezyki obce, kreatywnosci,
innowacyjnosci, pracy zespotowej), doradztwo edukacyjno-zawodowe,
rozwijanie zindywidualizowanego podejscia do ucznia, szczegdlnie ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz rozwijanie kompetencji
uczniow

niezbednych na rynku pracy poprzez staze zawodowe.

Zrédla finansowania projektu i
Srodki whasne (budzet
beneficjenta):15%

Srodki RPO (EFRR, EFS): 85%
Srodki inne: (np. prywatne,
WFOS, srodki budzetu panstwa,
wojewodztwa itp.)

Srodki whasne: 153.278,40 PLN (w tym wktad whasny niepieniezny:
52.500,00 PLN)

Srodki RPO- EFS: 868.577,60 PLN

Wystepowanie pomocy
publicznej w projekcie (krotka
Analiza)

Nie dotyczy

Zwigzly opis projektu (max 2
strony A4), tj.

Gléwne elementy sktadowe,
wyrézniane fazy realizacji
projektu, podprojekty itp.
Uzasadnienie realizacji projektu,
zwlaszcza w kontekscie jego
wplywu na sytuacje
zdiagnozowang w obszarze
wsparcia, itp.

Powigzania z innymi projektami

Grupa docelowa:

- 300 uczniowie Technikum, Zasadniczej Szkoly Zawodowej 1 Liceum
Ogolnoksztatcacego w ZSP Swiecie

- 31 nauczycieli ZSP Swiecie

- 3 szkoly: LO, ZSZ, Technikum w ZSP Swiecie

Uzasadnienie:

1. niezadawalajacy poziom wynikéw edukacyjnych uczniow 1 wynikdw
egzaminéw zewnetrznych: do egzaminéw zawodowych i
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe w roku szkolnym 2013/2014
przystapito ogbélem 283 ucznidw, w tym 133 kobiety, z czego 212 oséb
zdato (48,6%), w tym 111 kobiet (83,45%) (dane wlasne szkél); do
egzaminu maturalnego w roku szkolnym 2013/14 przystapito ogétem
167 uczniéw LO i Technikum, w tym 66 kobiet, z czego zdato 107
uczniow (64%), z czego 56 kobiet (85%)- ogdtem o 8% mniej niz
zdawalno$¢ w wojewddztwie i kraju (dane wlasne szkét, OKE 2014).




2. niedostateczne wyposazenie pracowni przedmiotowych (brak
odpowiedniego sprzetu, przyrzadéw laboratoryjnych, pomocy
dydaktycznych) umozliwiajacych realizacje podstawy programowej z
uwzglednieniem nauczania doswiadczalnego oraz wykorzystywanie
TIK w procesie nauczania. Brak srodkéw pieni¢znych na odpowiednie
pomoce dydaktyczne, specjalistyczny sprzet oraz programy
multimedialne, w szczegdlnosci w zakresie przedmiotéw Scistych,
przyrodniczych oraz stuzacych rozwijaniu kompetencji kluczowych.

3. niewystarczajace wsparcie dla 0séb ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi: ze wsparcia w szkole korzysta niewielu uczniéw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, czego przyczynami sa:
niedostateczne przygotowanie nauczycieli do pracy z uczniami o
specjalnych potrzebach edukacyjnych, nieche¢ samych uczniéw do
korzystania z réznych form pomocy oraz bariery komunikacyjne i
spoleczne.

4. niedostateczne przygotowanie uczniéw do wejscia na rynek pracy,
przejawiajace si¢ m.in. brakiem umiejetnosci interpersonalnych
umozliwiajacych prawidiowe funkcjonowanie w miejscu pracy, a takze
kompetencji kluczowych.

5. niski wskaznik komputeryzacji szkoly: w szkole znajduje si¢ zbyt
malo pracowni informatycznych oraz sal wyposazonych w sprzet TIK.
Znajdujace sie w szkole komputery i sprzet multimedialny jest
przestarzaly 1 nie spelnia wymogéw edukacyjnych.

Przedsiewziecia:

1. Realizacja dziatan, ukierunkowanych na rozwijanie kompetencji
kluczowych w zakresie TIK, nauk matematyczno-przyrodniczych,
jezykéw obcych, kreatywnosci, innowacyjnosci i pracy zespolowej.
Zajecia rozwijajace kompetencije kluczowe ucznidw:

- zajecia z zakresu TIK — grafika komputerowa i multimedia,
projektowanie stron www, nowe technologie sieciowe- pracownia
eksperymentalna

- zajecia z zakresu nauk matematyczno- przyrodniczych: chemii,
biologii, fizyki, fizyczne, chemiczne i biologiczne metody stosowane w
gastronomii

- zajecia jezykow obceych: j. angielski zawodowy, j. niemiecki zawodowy
- warsztaty 1 zajecia w centrach nauki: warsztaty popularno- naukowe
na uczelni wyzszej, Centrum Nauki w Warszawie lub w Toruniu,
zajecia z zakresu przetworstwa i recyklingu tworzyw sztucznych na
UTP Bydgoszcz, zajecia z zakresu kierunkdw rozwoju zielonej energii
na UTP Bydgoszcz, zajecia z zakresu programowania obrabiarek
sterowanych numerycznie w CKP Grudziadz

- zajecia z zakresu ksztaltowania postaw kreatywnosci, innowacyjnosci
1 pracy zespoltowej: zajecia teatralne, ekonomia praktyczna w oparciu o
gre CashFlow, zajecia symulacyjne ,,Miniprzedsigbiorstwo”

- zajecia z zakresu ksztaltowania kompetencji personalnych i
spolecznych: zajecia z umiejetnosci interpersonalnych

W/w zajecia i inne formy wsparcia wyposaza uczniéw w wiedze,
umiejetnosci i kompetencje niezbedne na rynku pracy- dzigki czemu
spelnig oczekiwania pracodawcow. Powyzsze zajecia 1 kursy pomoga




uczniom zwickszy¢ ich kompetencje zawodowe.

2. Podniesienie kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli oraz
pracownikéw pedagogicznych, ukierunkowane na rozwoj kompetencji
kluczowych uczniéw 1 indywidualnego podejscia do ucznia.
podnoszenie kwalifikacji w zakresie metod indywidualnej pracy z
uczniem:

- kurs z zakresu indywidualnej pracy z uczniem dla 12 nauczycieli

- studia podyplomowe z zakresu oligofrenopedagogiki dla 2 nauczycieli
- studia podyplomowe z zakresu surdopedagogiki dla 1 nauczyciela
podnoszenie kwalifikacji w zakresie diagnostyki psychologiczno-
pedagogicznej, umozliwiajacej wezesne rozpoznanie potrzeb
edukacyjnych i deficytéw rozwojowych uczniow:

- studia podyplomowe w zakresie naurodydaktyki i tutoringu: 1
nauczyciel

- studia magisterskie w zakresie psychologii klinicznej: 1 nauczyciel
podnoszenie kwalifikacji /kompetencji w zakresie korzystania z
nowoczesnych technologii informacyjno—komunikacyjnych:

- kurs z zakresu korzystania z TIK dla 7 nauczycieli

- kurs z zakresu obstugi tablicy interaktywnej dla 10 nauczycieli

- studia podyplomowe: e- nauczyciel dla 1 nauczyciela

- studia podyplomowe z zakresu nowoczesnych technologii w pracy
edukatora dla 1 nauczyciela

podnoszenie kwalifikacji /kompetencji w zakresie ksztattowania
umiejetnosci interpersonalnych i spotecznych:

- kurs z zakresu ksztaltowania umiejetnosci interpersonalnych uczniéw
dla 1 nauczyciela

- studia podyplomowe z zakresu negocjacji/ mediacji dla 4 nauczycieli
- Job-Coaching- doradztwo zawodowe 1 edukacyjne dla 5 nauczycieli
W/w kursy i studia wyposaza nauczycieli w wiedze i umiejetnosci
niezbedne w procesie ksztalcenia. Pomoga nauczycielom zwigkszy¢ ich
kompetencje zawodowe i skutecznosé, a co za tym idzie- lepiej
przygotowac uczniow do wejscia na rynek pracy oraz w doroste zycie.
Pozwoli to na zwigkszenie jako$ci nauczania i efektywnosci ksztalcenia
oraz rozwijania wérdd uczniéw kompetencji 1 umiejetnosci, ktére majg
charakter zawodowy 1 buduja zestaw uniwersalnych umiejetnosci
koniecznych na rynku pracy.

3. Realizacja wysokiej jakosci stazy zawodowych dla ucznidéw szkol
Ponadgimnazjalnych we wspotpracy z pracodawcami

- platne staze zawodowe dla 60 uczniéw, okres wakacyjny, min 150
godz./os

Realizacja stazy zawodowych dla uczniéw pozwoli na zdobycie przez
nich dos§wiadczenia zawodowego, poszerzenie wiedzy i umiejgtnosci
zawodowych oraz zapoznanie si¢ z realiami panujacymi w zakladach
pracy.

4. Zindywidualizowane wsparcie uczniéw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych

zajecia dydaktyczno- wyréwnawcze z zakresu: j. polskiego, j.
angielskiego, j. rosyjskiego, j. niemieckiego, historii, WOS, matematyki
Powyzsze zajecia pozwolg uczniom uzupetni¢ niedostatki w wiedzy i




umiej¢tnosciach przedmiotowych oraz zniwelowaé deficyty powstale
na wezesniejszych etapach ksztalcenia. Indywidualne podejscie do
ucznia pozwoli na przetamanie barier komunikacyjnych i spotecznych.
5. Realizacja doradztwa edukacyjno- zawodowego zwiazanego z
wyborem dalszych kierunkéw ksztalcenia 1 uwzgledniajacego potrzeby
rynku pracy:

doradztwo edukacyjno- zawodowe zwigzane z dalsza §ciezkq
ksztatcenia

doradztwo zawodowe w zakresie zakladania 1 prowadzenia wlasnej
dzialalno$ci

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sa niezbedne do trafnego
wyboru przez uczniéw $ciezki kariery zawodowej, poznania wlasnych
cech osobowosci oraz realiéw panujacych na rynku pracy.

6. Wsparcie uczniéow zagrozonych przedwczesnym wypadni¢ciem z
systemu oswiaty

indywidualna $ciezka wsparcia pedagogiczno- psychologicznego
Zajecia sa niezbedne uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
edukacyjnej, rodzinnej lub psychicznej- pomoga uczniom w lepszym
funkcjonowaniu spotecznym i uzyskaniu dalszej pomocy.

7. Wyposazenia/doposazenia szkoly w nowoczesny sprzet i materiaty
dydaktyczne

a) urzadzenie niezbedne do dziatania sprzetu TIK na warsztatach
szkolnych: brama UTM (serwer) (ilo$¢ sztuk i ceny w zataczniku)

b) Pracownia geograficzna (ilo§¢ sztuk i ceny w zalgczniku)

- zestaw komputerowy z oprogramowaniem (jednostka centralna,
monitor, klawiatura, myszka bezprzewodowa, oprogramowanie
systemowe, oprogramowanie antywirusowe, pakiet programéow
biurowych)

- tablica interaktywna z projektorem, pilotem, gtosnikami, pisakami i
akcesoriami do instalacji (w tym uchwyt) z oprogramowaniem

- tablet interaktywny do tablicy interaktywnej

- zestaw 32 pilotéw+ router+ torba, do tablicy interaktywnej

- listwy przepigciowe

- dysk zewnetrzny 2T

- biurko do komputera + fotel obrotowy

- multimedialny atlas geograficzny

- multimedialny atlas §wiata

- program do tablicy multimedialnej dla szkét ponadgimnazjalnych w
zakresie geografii

- zestaw mineratow i skamieniato$ci

- miernik ph gleby

- cyfrowy tester wody

- kompas/busola

- tellurium

- program multimedialny- ciekawostki UE

- tablica biata suchoscieralna 180x120, z kompletem pisakow i
magnesow

- cyfrowy przyrzad taczacy funkcje multimetra (DCV, ACV, DCA) i
przyrzadu do pomiaru poziomu dzwieku, os§wietlenia, wilgotnodci i




temperatury

W/w sprzet i pomoce dydaktyczne sa niezbedne do przeprowadzenia
prawidlowego, atrakcyjnego procesu dydaktycznego, z wykorzystaniem
TIK, dzieki czemu podniesiona zostanie jakos$¢ ksztalcenia oraz
zwickszy si¢ przyswajalnos$¢ wiedzy 1 umiejetnosci przez uczniow.
Wykorzystywanie na zajeciach w pracowni sprzetu TIK pomoze
uaktywni¢ wsréd uczniéw rozne kanaly przyswajania wiedzy
(stuchowe, wzrokowe, kinestetyczne, itd.).

¢) Pracownia podstaw przedsigbiorczosci (ilo$¢ sztuk i ceny w
zalaczniku)

- listwy przepigeciowe

- urzadzenie wielofunkcyjne (skaner, drukarka, ksero) + dodatkowy
komplet toneréw

- dysk zewnetrzny 2 T

- biurko do komputera + fotel obrotowy

- zestaw 2 glod$nikéw

- tablica biata sucho$cieralna 180x120, z kompletem pisakéw i
magnesow

- pendrive

W/w sprzet i pomoce dydaktyczne sa niezbedne do przeprowadzenia
prawidlowego, atrakcyjnego procesu dydaktycznego, z wykorzystaniem
TIK, dzigki czemu podniesiona zostanie jako$¢ ksztalcenia oraz
zwickszy si¢ przyswajalno§¢ wiedzy i umiejetnosci przez uczniow.
Wykorzystywanie na zajeciach w pracowni sprzetu TIK pomoze
uaktywnic¢ wéréd uczniéw rézne kanaly przyswajania wiedzy
(stuchowe, wzrokowe, kinestetyczne, itd.).

d) Pracownia jezyka rosyjskiego (ilo§¢ sztuk i ceny w zalaczniku)

- laptop z oprogramowaniem + myszka, oprogramowanie systemowe,
antywirusowe, pakiet programéw biurowych

- rzutnik multimedialny

- uchwyt do rzutnika

- ekran automatyczny 250x200

- radiomagnetofon CD

- pendrive

- zestaw 2 glo$nikéw

- listwy przepigciowe

- urzadzenie wielofunkcyjne (skaner, drukarka, ksero) + dodatkowy
komplet tonerédw

- Repetytorium maturalne z jezyka rosyjskiego

- Gramatyka jezyka rosyjskiego

W/w sprzet i pomoce dydaktyczne sa niezbedne do przeprowadzenia
prawidlowego, atrakcyjnego procesu dydaktycznego, z wykorzystaniem
TIK, dzieki czemu podniesiona zostanie jakos$¢ ksztalcenia oraz
zwigkszy si¢ przyswajalnos$¢ wiedzy i umiejetnosci przez uczniéw.
Wykorzystywanie na zajeciach w pracowni sprzetu TIK pomoze
uaktywni¢ wsréd uczniéw rozne kanaly przyswajania wiedzy
(stuchowe, wzrokowe, kinestetyczne, itd.).




e) Pracownia jezyka angielskiego I (ilo$¢ sztuk i ceny w zataczniku)

- laptop z oprogramowaniem + myszka, oprogramowanie systemowe,
antywirusowe, pakiet programéw biurowych

- rzutnik multimedialny

- uchwyt do rzutnika

- ekran automatyczny 250x200

- radiomagnetofon CD

- pendrive

- zestaw 2 glo$nikow

- listwy przepigciowe

W/w sprzet i pomoce dydaktyczne sa niezbedne do przeprowadzenia
prawidlowego, atrakcyjnego procesu dydaktycznego, z wykorzystaniem
TIK, dzieki czemu podniesiona zostanie jakos$¢ ksztalcenia oraz
zwickszy si¢ przyswajalnos$¢ wiedzy 1 umiejetnosci przez uczniow.
Wykorzystywanie na zajeciach w pracowni sprzetu TIK pomoze
uaktywnic¢ wéréd uczniéw rézne kanaly przyswajania wiedzy

(stuchowe, wzrokowe, kinestetyczne, itd.).

f) Pracownia jezyka angielskiego II (ilo$¢ sztuk i ceny w zalaczniku)

- laptop z oprogramowaniem + myszka, oprogramowanie systemowe,
antywirusowe, pakiet programéw biurowych

- rzutnik multimedialny

- uchwyt do rzutnika

- ekran automatyczny 250x200

- radiomagnetofon CD

- pendrive

- zestaw 2 glosnikéw

- listwy przepigeciowe

W/w sprzet i pomoce dydaktyczne sa niezbedne do przeprowadzenia
prawidlowego, atrakcyjnego procesu dydaktycznego, z wykorzystaniem
TIK, dzieki czemu podniesiona zostanie jakos$¢ ksztalcenia oraz
zwigkszy si¢ przyswajalnos$¢ wiedzy i umiejetnosci przez uczniéw.
Wykorzystywanie na zajeciach w pracowni sprzetu TIK pomoze
uaktywni¢ wsréd uczniéw rozne kanaly przyswajania wiedzy
(stuchowe, wzrokowe, kinestetyczne, itd.).

@) Pracownia jezyka angielskiego 111 (ilo$¢ sztuk 1 ceny w zalaczniku)

- laptop z oprogramowaniem + myszka, oprogramowanie systemowe,
antywirusowe, pakiet programéw biurowych

- rzutnik multimedialny

- uchwyt do rzutnika

- ekran automatyczny 250x200

- radiomagnetofon CD

- pendrive

- zestaw 2 glo$nikéw

- listwy przepigeciowe

W/w sprzet i pomoce dydaktyczne sa niezbedne do przeprowadzenia
prawidlowego, atrakcyjnego procesu dydaktycznego, z wykorzystaniem




TIK, dzicki czemu podniesiona zostanie jakos$¢ ksztalcenia oraz
zwigkszy si¢ przyswajalnos$¢ wiedzy i umiejetnosci przez uczniéw.
Wykorzystywanie na zajeciach w pracowni sprzetu TIK pomoze
uaktywni¢ wsréd uczniéw rozne kanaly przyswajania wiedzy
(stuchowe, wzrokowe, kinestetyczne, itd.).

h) Pracownia historyczna (ilo§¢ sztuk i ceny w zalaczniku)

- laptop z oprogramowaniem + myszka, oprogramowanie systemowe,
antywirusowe, pakiet programéw biurowych

- rzutnik multimedialny

- uchwyt do rzutnika

- ekran automatyczny 250x200

- program mulimedialny w zakresie historii

- atlas historii Polski

- atlas historii powszechnej

- mapy $cienne historyczne

- listwy przepigciowe

W/w sprzet i pomoce dydaktyczne sa niezbedne do przeprowadzenia
prawidlowego, atrakcyjnego procesu dydaktycznego, z wykorzystaniem
TIK, dzigki czemu podniesiona zostanie jako$¢ ksztalcenia oraz
zwickszy si¢ przyswajalno§¢ wiedzy 1 umiejetnosci przez uczniow.
Wykorzystywanie na zaj¢ciach w pracowni sprzetu TIK pomoze
uaktywnic¢ wérdd uczniéw rézne kanaly przyswajania wiedzy
(stuchowe, wzrokowe, kinestetyczne, itd.).

1) Pracownia Edukacji dla Bezpieczenistwa (ilo§¢ sztuk i ceny w
zalaczniku)

- laptop z oprogramowaniem + myszka, oprogramowanie systemowe,
antywirusowe, pakiet programéw biurowych

- rzutnik multimedialny

- uchwyt do rzutnika

- ekran automatyczny 250x200

- program mulimedialny w zakresie EDB

- mapy $cienne geograficzno- polityczne

- listwy przepigciowe

W/w sprzet i pomoce dydaktyczne sa niezbedne do przeprowadzenia
prawidlowego, atrakcyjnego procesu dydaktycznego, z wykorzystaniem
TIK, dzieki czemu podniesiona zostanie jakos§¢ ksztalcenia oraz
zwigkszy si¢ przyswajalnos$¢ wiedzy i umiejetnosci przez uczniéw.
Wykorzystywanie na zajeciach w pracowni sprzetu TIK pomoze
uaktywni¢ wsréd uczniéw rozne kanaly przyswajania wiedzy
(stuchowe, wzrokowe, kinestetyczne, itd.).

j) Pracownia WOS (ilo$¢ sztuk i ceny w zalaczniku)

- laptop z oprogramowaniem + myszka, oprogramowanie systemowe,
antywirusowe, pakiet programéw biurowych

- rzutnik multimedialny

- uchwyt do rzutnika

- ekran automatyczny 250x200




- program mulimedialny w zakresie WOS

- mapy $cienne tematyczne

- listwy przepigeciowe

W/w sprzet i pomoce dydaktyczne sa niezbedne do przeprowadzenia
prawidlowego, atrakcyjnego procesu dydaktycznego, z wykorzystaniem
TIK, dzigki czemu podniesiona zostanie jako$¢ ksztalcenia oraz
zwickszy si¢ przyswajalnos$¢ wiedzy 1 umiejetnosci przez uczniow.
Wykorzystywanie na zajeciach w pracowni sprzetu TIK pomoze
uaktywnic¢ wérdd uczniéw rézne kanaly przyswajania wiedzy

(stuchowe, wzrokowe, kinestetyczne, itd.).

k) Pracownia jezyka polskiego I (ilo$¢ sztuk i ceny w zataczniku)

- laptop z oprogramowaniem + myszka, oprogramowanie systemowe,
antywirusowe, pakiet programéw biurowych

- rzutnik multimedialny

- uchwyt do rzutnika

- ekran automatyczny 250x200

- urzadzenie wielofunkcyjne (skaner, drukarka, ksero) + dodatkowy
komplet tonerédw

- zestaw 2 glo$nikéw

- sztalugi drewniane

- tablica korkowa 80x60

- stowniki frazeologiczne

- program multimedialny z zakresu cz¢sci mowy (multilicencja szkolna)
- program multimedialny: plansze interaktywne do jezyka polskiego
W/w sprzet i pomoce dydaktyczne sa niezbedne do przeprowadzenia
prawidlowego, atrakcyjnego procesu dydaktycznego, z wykorzystaniem
TIK, dzicki czemu podniesiona zostanie jakos$¢ ksztalcenia oraz
zwigkszy si¢ przyswajalnos$¢ wiedzy i umiejetnosci przez uczniéw.
Wykorzystywanie na zajeciach w pracowni sprzetu TIK pomoze
uaktywni¢ wsréd uczniéw rozne kanaly przyswajania wiedzy
(stuchowe, wzrokowe, kinestetyczne, itd.).

1) Pracownia jezyka polskiego II (ilos¢ sztuk 1 ceny w zalaczniku)

- laptop z oprogramowaniem + myszka, oprogramowanie systemowe,
antywirusowe, pakiet programéw biurowych

- rzutnik multimedialny

- uchwyt do rzutnika

- ekran automatyczny 250x200

- urzadzenie wielofunkcyjne (skaner, drukarka, ksero) + dodatkowy
komplet toneréw

- zestaw 2 glosnikéw

- sztalugi drewniane

- program multimedialny z zakresu ortografii, sktadni, frazeologii i
fonetyki

W/w sprzet i pomoce dydaktyczne sa niezbedne do przeprowadzenia
prawidlowego, atrakcyjnego procesu dydaktycznego, z wykorzystaniem
TIK, dzicki czemu podniesiona zostanie jakos$¢ ksztalcenia oraz
zwickszy si¢ przyswajalno§¢ wiedzy 1 umiejetnosci przez uczniow.




Wykorzystywanie na zajeciach w pracowni sprzetu TIK pomoze
uaktywni¢ wérdd uczniéw rozne kanaly przyswajania wiedzy
(stuchowe, wzrokowe, kinestetyczne, itd.).

1) Pracownia jezyka polskiego 111 (ilo$¢ sztuk i ceny w zalaczniku)

- laptop z oprogramowaniem + myszka, oprogramowanie systemowe,
antywirusowe, pakiet programéw biurowych

- rzutnik multimedialny

- uchwyt do rzutnika

- ekran automatyczny 250x200

- urzadzenie wielofunkcyjne (skaner, drukarka, ksero) + dodatkowy
komplet toneréw

- zestaw 2 glos$nikéw

- sztalugi drewniane

- tablica korkowa 80x60

- stowniki frazeologiczne

- stowniki ortograficzne

- stowniki poprawnej polszczyzny

W/w sprzet i pomoce dydaktyczne sa niezbedne do przeprowadzenia
prawidlowego, atrakcyjnego procesu dydaktycznego, z wykorzystaniem
TIK, dzieki czemu podniesiona zostanie jakos§¢ ksztalcenia oraz
zwickszy si¢ przyswajalnos$¢ wiedzy 1 umiejetnosci przez uczniow.
Wykorzystywanie na zajeciach w pracowni sprzetu TIK pomoze
uaktywni¢ wsréd uczniéw rozne kanaly przyswajania wiedzy
(stuchowe, wzrokowe, kinestetyczne, itd.).

m) Pracownia fizyczna (ilo$¢ sztuk i ceny w zataczniku)

- laptop z oprogramowaniem + myszka, oprogramowanie systemowe,
antywirusowe, pakiet programéw biurowych

- tablica interaktywna z projektorem, pilotem, gtosnikami, pisakami i
akcesoriami do instalacji (w tym uchwyt) z oprogramowaniem

- licznik Geigera Gamma

- waga elektroniczna

- zestaw doswiadczalny : prad

- zestaw do$wiadczalny: ciepto- termodynamika

- magnetyczna gablota ogloszeniowa 100x60

W/w sprzet i pomoce dydaktyczne sa niezbedne do przeprowadzenia
prawidlowego, atrakcyjnego procesu dydaktycznego, z wykorzystaniem
TIK, dzigki czemu podniesiona zostanie jako$¢ ksztalcenia oraz
zwigkszy si¢ przyswajalnos$¢ wiedzy i umiejetnosci przez uczniéw.
Wykorzystywanie na zajeciach w pracowni sprzetu TIK pomoze
uaktywni¢ wsréd uczniéw rozne kanaly przyswajania wiedzy

(stuchowe, wzrokowe, kinestetyczne, itd.).

n) Pracownia biologiczna (ilo§¢ sztuk i ceny w zalaczniku)

- laptop z oprogramowaniem + myszka, oprogramowanie systemowe,
antywirusowe, pakiet programéw biurowych

- tablica interaktywna z projektorem, pilotem, gltosnikami, pisakami i

akcesoriami do instalacji (w tym uchwyt) z oprogramowaniem




- urzadzenie wielofunkcyjne (skaner, drukarka, ksero) + dodatkowy
komplet toneréw

- mikroskop LCD, 3", 50-500/ 2000x

- program multimedialny: atlas przyrodniczy

- program multimedialny: parki narodowe 1 inne formy ochrony
przyrody w Polsce

- program interaktywny: ukltad kostny

- program interaktywny: uktad nerwowy

- program interaktywny: uktad trawienny

- zestaw preparacyjny wielki

- zestaw do wykrywania i badania wtasciwosci biatek

- taca do preparowania okazdw, stalowa

- zestawy preparatéw: tkanki cztowieka- zdrowe, czes¢ 1111 (po 10
preparatéw kazda czesé)

- zestaw 25 preparatéw mikroskopowych: owady

- skamienialo$ci- kolekcja rozszerzona

- zestaw podstawowy do biochemii

- program multimedialny do tablicy interaktywnej: didakta- biologia-
nauka o cztowieku (multilicencja szkolna)

W/w sprzet i pomoce dydaktyczne sa niezbedne do przeprowadzenia
prawidlowego, atrakcyjnego procesu dydaktycznego, z wykorzystaniem
TIK, dzieki czemu podniesiona zostanie jakos$¢ ksztalcenia oraz
zwigkszy si¢ przyswajalnos$¢ wiedzy i umiejetnosci przez uczniéw.
Wykorzystywanie na zajeciach w pracowni sprzetu TIK pomoze
uaktywni¢ wsréd uczniéw rozne kanaly przyswajania wiedzy

(stuchowe, wzrokowe, kinestetyczne, itd.).

0) Pracownia chemiczna (ilo§¢ sztuk i ceny w zalaczniku)

- laptop z oprogramowaniem + myszka, oprogramowanie systemowe,
antywirusowe, pakiet programéw biurowych

- urzadzenie wielofunkcyjne (skaner, drukarka, ksero) + dodatkowy
komplet toneréw

- programy multimedialne dla szkét ponadgimnazjalnych: EduRom

- zakraplacz szklany- 2ml

- okulary ochronne

- paski wskaznikowe do mierzenia ph (0-14)

- pakiet wskaznikowy- ph gleby

- stojak do probéwek 6+6 plastikowy

- lapki do probowek drewniane

- zestaw do wytwarzania wybranych gazéw

- tryskawka, 250 ml

W/w sprzet i pomoce dydaktyczne sa niezbedne do przeprowadzenia
prawidlowego, atrakcyjnego procesu dydaktycznego, z wykorzystaniem
TIK, dzieki czemu podniesiona zostanie jakos$¢ ksztalcenia oraz
zwickszy si¢ przyswajalnos$¢ wiedzy 1 umiejetnosci przez uczniow.
Wykorzystywanie na zajeciach w pracowni sprzetu TIK pomoze
uaktywnic¢ wérdd uczniéw rézne kanaly przyswajania wiedzy
(stuchowe, wzrokowe, kinestetyczne, itd.).




p) Pracownia matematyczna I (lo$¢ sztuk i ceny w zalaczniku)

- laptop z oprogramowaniem + myszka, oprogramowanie systemowe,
antywirusowe, pakiet programéw biurowych

- rzutnik multimedialny

- uchwyt do rzutnika

- ekran automatyczny 250x200

- urzadzenie wielofunkcyjne (skaner, drukarka, ksero) + dodatkowy
komplet toneréw

- pendrive

- programy multimedialne dla szkét ponadgimnazjalnych: EduRom

- zestaw 8 bryl matematycznych 2 w 1 rozktadanych

- zestaw 10 bryl matematycznych, transparentnych z przekrojami

- Arkusze maturalne do matematyki- poziom podstawowy

- Arkusze maturalne do matematyki- poziom rozszerzony

- szafa 800x410x1800 do potowy przeszklona, z drzwiczkami
zmykanymi na klucz

- stolik szkolny dwuosobowy

- krzesta szkolne

W/w sprzet i pomoce dydaktyczne sa niezbedne do przeprowadzenia
prawidlowego, atrakcyjnego procesu dydaktycznego, z wykorzystaniem
TIK, dzieki czemu podniesiona zostanie jakos$¢ ksztalcenia oraz
zwickszy si¢ przyswajalnos$¢ wiedzy 1 umiejetnosci przez uczniow.
Wykorzystywanie na zajeciach w pracowni sprzetu TIK pomoze
uaktywni¢ wsréd uczniéw rozne kanaly przyswajania wiedzy
(stuchowe, wzrokowe, kinestetyczne, itd.).

r) Pracownia matematyczna II (ilo$¢ sztuk i ceny w zataczniku)

- laptop z oprogramowaniem + myszka, oprogramowanie systemowe,
antywirusowe, pakiet programéw biurowych

- tablica interaktywna z projektorem, pilotem, gtosnikami, pisakami i
akcesoriami do instalacji (w tym uchwyt) z oprogramowaniem

- urzadzenie wielofunkcyjne (skaner, drukarka, ksero) + dodatkowy
komplet toneréw

- pendrive

- program do tablic interaktywnych: matematyka dla szkoty
ponadgimnazjalnej

- zestaw 8 bryl matematycznych 2 w 1 rozktadanych

- zestaw 10 bryl matematycznych, transparentnych z przekrojami

- Arkusze maturalne do matematyki- poziom podstawowy

- Arkusze maturalne do matematyki- poziom rozszerzony

W/w sprzet i pomoce dydaktyczne sa niezbedne do przeprowadzenia
prawidlowego, atrakcyjnego procesu dydaktycznego, z wykorzystaniem
TIK, dzigki czemu podniesiona zostanie jako$¢ ksztalcenia oraz
zwickszy si¢ przyswajalno$¢ wiedzy 1 umiejetnosci przez uczniow.
Wykorzystywanie na zajeciach w pracowni sprzetu TIK pomoze
uaktywnic¢ wérdd uczniéw rézne kanaly przyswajania wiedzy
(stuchowe, wzrokowe, kinestetyczne, itd.).

s) Pracownia matematyczna I1I (ilo$¢ sztuk 1 ceny w zalaczniku)




- tablica interaktywna z projektorem, pilotem, glo$nikami, pisakami i
akcesoriami do instalacji (w tym uchwyt) z oprogramowaniem

- pendrive

- dysk zewnetrzny IT

- wizualizer

- bindownica A4

- kalkulator prosty, z duzymi przyciskami

- stolik szkolny jednoosobowy

- krzesta szkolne

- program do tablic interaktywnych: matematyka dla szkoty
ponadgimnazjalne;j

- zestaw 8 bryl matematycznych 2 w 1 rozktadanych

- zestaw 10 bryl matematycznych, transparentnych z przekrojami

- Arkusze maturalne do matematyki- poziom podstawowy

- Arkusze maturalne do matematyki- poziom rozszerzony

W/w sprzet i pomoce dydaktyczne sa niezbedne do przeprowadzenia
prawidlowego, atrakcyjnego procesu dydaktycznego, z wykorzystaniem
TIK, dzieki czemu podniesiona zostanie jakos$¢ ksztalcenia oraz
zwigkszy si¢ przyswajalnos$¢ wiedzy i umiejetnosci przez uczniéw.
Wykorzystywanie na zajeciach w pracowni sprzetu TIK pomoze
uaktywni¢ wsréd uczniéw rozne kanaly przyswajania wiedzy
(stuchowe, wzrokowe, kinestetyczne, itd.).

Sprzet, pomoce dydaktyczne i meble zakupione w celu doposazenia
pracowni przedmiotowych bedzie stuzyt uczniom ZSP w Swieciu
przez kolejne lata- wykorzystywany bedzie na zajgciach edukacyjnych i
dodatkowych, w celu vatrakcyjnienia zajec 1 uzyskania wyzszych
wynikéw w procesie nauczania.

Projekt bedzie powiazany z projektami realizowanymi wezesniej w
szkole- planowany do zakupu sprzet i pomoce dydaktyczne beda
czgsciowo doposazaly pracownie przedmiotowe zakupione w ramach
innych projektéw:

- ,,Wyposazenie w §rodki i zasoby pomieszczenr dydaktycznych ZSP w
Swieciu”- pracownia chemiczna, fizyczna, matematyczna,

- ,,Mtodzi gbra”’- pracownia do nauki jezykéw obcych

Wskazniki produktow

-Liczba nauczycieli objetych wsparciem w zakresie TIK w ramach
programu: 17 0s6b/ na podstawie uzyskanych dyploméw/
za$wiadczen

-Liczba nauczycieli objetych wsparciem w programie: 31 os6b/ na
podstawie uzyskanych dyploméw/ zaswiadczen

-Liczba ucznioéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania
kompetencji kluczowych w programie: 200 0séb/ na podstawie list
obecnosci

- Liczba szkot i placéwek systemu o§wiaty wyposazonych w ramach
programu w sprzet TIK do prowadzenia zajec¢ edukacyjnych: 3 szkoty
(LO, Technikum i ZSZ)/ na podstawie protokoléw zdawczo-




odbiorczych

Wskazniki rezultatow

- Liczba nauczycieli, ktérzy uzyskali kwalifikacje lub nabyli
kompetencje po opuszczeniu programu: 31 0s6b/ na podstawie
uzyskanych dyploméw/ zaswiadczen

- Liczba uczniéw, ktérzy nabyli kompetencje kluczowe po opuszczeniu
programu: 160 0s6b/ na podstawie diagnozy przyrostu wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji

- Liczba szkot i placéwek systemu o§wiaty wykorzystujacych sprzet
TIK do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych: 3 szkoly (LO, Technikum i
Z87)/ na podstawie dziennikéw zajeé

- Liczba szkot, w ktérych pracownie przedmiotowe wykorzystuja
doposazenie do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych: 2 szkoly (Technikum
i 2S7)/ na podstawie dziennikoéw korzystania ze sprzetu TIK

- Liczba nauczycieli prowadzacych zajecia z wykorzystaniem TIK
dzigki EFS: 22 osoby/ na podstawie dziennikéw korzystania ze
sprzetu TIK

Stan przygotowan i
harmonogram realizacji
przedsiewzigcia

Przeprowadzono analiz¢ potrzeb oraz probleméw uczniow i szkoty,
ktére moga zostaé rozwiazane przez realizacj¢ projektu.
Harmonogram:

Styczen 2016

I etap. Zatrudnienie personelu zarzadzajacego projektem.

II etap. Promocja projektu.

II etap. Realizacja projektu przez zespol zarzadzajacy.

Luty 2016

I etap. Rekrutacja uczestnikéw projektu.

IT etap. Wylonienie realizatoréw zaje¢ dodatkowych.

III etap. Rozpoczecie kurséw i studiéw przez 15 nauczycieli
Marzec — Czerwiec 2016

I etap. Rozpoczecie realizacji zajec.

II etap. Zatrudnienie specjalisty ds. stazy zawodowych.

IV etap. Wylonienie wykonawcy na dostawe sprzetu i pomocy
dydaktycznych do 4 pracowni.

V etap. Zakoniczenie realizacji zajec.

VI etap. Przygotowanie stazy zawodowych (wytypowanie firm,
podpisanie uméw, przeprowadzenie badan lekarskich dla uczniéw,
ubezpieczenie uczniow od NNW, szkolenie BHP, zakup odziezy
roboczej, itp.)

Lipiec — sierpien 2016

I etap. Promocja projektu.

II etap. Realizacja stazy zawodowych dla uczniow.

Wrzesien 2016

I etap. Promocja projektu.

IT etap. Rekrutacja uczestnikéw projektu.

IIT etap. Wytonienie realizatoréw zaje¢ dodatkowych.

IV etap. Rozpoczecie kurséw i studidw przez 13 nauczycieli
Pazdziernik — grudzien 2016

I etap. Rozpoczecie realizacji zajec.

IT etap. Wylonienie wykonawcy na dostawe sprzetu i pomocy




dydaktycznych do 4 pracowni.

III etap. Rozpoczecie kurséw i studiéw przez 13 nauczycieli
Catkowity koszt realizacji dziatan w roku 2016: 407.015,002z1
Styczen 2017

I etap. Promocja projektu.

IT etap. Rekrutacja uczestnikdéw projektu.

Luty — czerwiec 2017

I etap. Rozpoczecie realizacji zajec.

II etap. Zakonczenie realizacji zajec.

III etap. Przygotowanie stazy zawodowych (wytypowanie firm,
podpisanie umoéw, przeprowadzenie badan lekarskich dla uczniéw,
ubezpieczenie uczniéw od NNW, szkolenie BHP, zakup odziezy
roboczej, itp.)

IV etap. Wylonienie wykonawcy na dostawe sprzetu i pomocy
dydaktycznych do 4 pracowni.

V etap. Rozpoczecie kurséw i studiéw przez 4 nauczycieli
Lipiec — sierpien 2017

I etap. Promocja projektu.

IT etap. Realizacja stazy zawodowych dla uczniéw.

Wrzesien 2017

I etap. Promocja projektu.

IT etap. Rekrutacja uczestnikéw projektu.

III etap. Wylonienie wykonawcy na dostawe sprzetu i pomocy
dydaktycznych do 6 pracowni.

IV etap. Rozpoczecie kurséw i studiéw przez 11 nauczycieli
Pazdziernik — grudzien 2017

I etap. Rozpoczecie realizacji zajec.

IT etap. Wyltonienie wykonawcy na dostawe sprzetu i pomocy
dydaktycznych do 6 pracowni.

III etap. Rozpoczecie kurséw i studiéw przez 11 nauczycieli
Calkowity koszt realizacji dzialan w roku 2016: 414.896,00z1
Styczen 2018

I etap. Promocja projektu.

IT etap. Rekrutacja uczestnikow projektu.

Luty — czerwiec 2018

I etap. Rozpoczecie realizacji zajec.

II etap. Zakonczenie realizacji zajec.

III etap. Przygotowanie stazy zawodowych (wytypowanie firm,
podpisanie uméw, przeprowadzenie badan lekarskich dla uczniéw,
ubezpieczenie uczniéw od NNW, szkolenie BHP, zakup odziezy
roboczej, itp.)

IV etap. Rozpoczecie kurséw i studiéw przez 5 nauczycieli
Lipiec — sierpien 2018

I etap. Promocja projektu.

II etap. Realizacja stazy zawodowych dla uczniéw.

Wrzesien 2018

I etap. Promocja projektu.

IT etap. Rekrutacja uczestnikéw projektu.

Pazdziernik — grudzien 2018




I etap. Rozpoczecie realizacji zajec.

II etap. Zakonczenie zajeé

III etap. Zakoniczenie projektu

Calkowity koszt realizacji dziatan w roku 2016: 199.945,00z1

Przewidywany termin
rozpoczecia realizacji projektu

01 styczen 2016

Przewidywane termin
zakonczenia realizacji projektu

31 grudzien 2018

Osoba mogaca udzieli¢
informacji na temat projektu:
Imie i nazwisko

Stanowisko stuzbowe
Telefon/fax

E-mail

Jolanta Rusiecka
Nauczyciel

793 290177
jolantar@zspswiecie.pl




Fiszka projektowa nr 10

Nazwa projektu

Nauka to potegi klucz !

Beneficjent

Powiat Swiecki

Koszt catkowity projektu w zt
Koszty kwalifikowane
Koszty nickwalifikowane

1171795 zt
1171795 zt (w tym 230 000 zakup sprzetu)

Priorytet Inwestycyjny w ramach RPO

101

Zrédha finansowania projektu i Srodki
wlasne (budzet beneficjenta):

Srodki RPO (EFRR, EFS)

Srodki inne: (np. prywatne, WFOS,
srodki budzetu panistwa, wojewddztwa
itp.)

Kwota ogbtem: 1171795 zt

175769,25 zt (tj. 15% kwoty ogdlem)-Srodki wiasne
996026,75 z1 (tj. 85% kwoty ogétem)-srodki z EFS

Wystepowanie pomocy publicznej w
projekcie (krétka analiza)

Nie dotyczy.

Zwigzly opis projektu (maks. 2 strony
A-4), 1.

Glowne elementy sktadowe, wyrdzniane
fazy realizacji projektu, podprojekty itp.
Uzasadnienie realizacji projektu,
zwlaszcza w kontekscie jego wplywu na
sytuacje

zdiagnozowang w obszarze wsparcia, itp.

Powigzania z innymi projektami

Uczniowie I LO s ambitni, chetnie rozwijaja swoje
zainteresowania oraz poglebiajq wiedze z réznych dziedzin.
Obecnie zajecia dodatkowe odbywajg si¢ w ramach projektu
»Mlodzi géra”, jednak on juz si¢ koficzy 1 nasza zdolna
mtlodziez niestety nie bedzie miata mozliwosci rozwijania si¢
na zajeciach pozalekeyjnych. O inteligencii uczniow
$wiadcza wyniki egzaminu maturalnego, jeste§my na
pierwszym miejscu w powiecie, 16-tym w wojewodztwie i
375 w kraju. Zdawalnos§¢ egzaminu maturalnego w kraju w
2014 roku byla na poziomie 80%, w powiecie 73,72%,
natomiast nasze liceum na poziomie 97,87 %.

Takiej mtodziezy nie wolno pozwoli¢ stanaé w miejscu,
trzeba stwarza¢ im nowe mozliwosci. Nasi absolwenci nie
zasilaja rzeszy bezrobotnych ze §rednim wyksztalceniem,
98% studiuje, wigkszos¢ z nich wybiera kierunki techniczne,
matematyczno-przyrodnicze. Naszym celem jest
podniesienie odsetka 0séb z wyksztalceniem
ponadgimnazjalnym, dobrze przygotowanych do kontynuacji
nauki na studiach wyzszych, §wiadomie wybierajacych dane
kierunki studiow- grupa docelowa projektu to 455 uczniow 1
Liceum oraz klas trzecich gimnazjéw z Powiatu Swieckiego.
Jednak grupa docelows projektu sa nie tylko uczniowie, ale
tez nauczyciele (zwigkszy¢ umiejetno$¢ motywowania
uczniéw do rozwijania swoich umiejetnosci i kompetencji —
studia podyplomowe z couchingu, ale tez szkota (tu chcemy
rozwija¢ bazg¢ dydaktyczna szkoly, cyklicznie
przystosowywac jg do nowych wyzwan technicznych). Nasza
szkota istnieje w miejscowosci liczacej ponizej 20 tys.
mieszkaficow, natomiast ponad potowa uczniéw pochodzi z
terenow wiejskich.

Duzy wplyw na osiaganie wysokich efektéw ksztalcenia ma




jako$¢ 1 dostepnos¢ infrastruktury

edukacyjnej. Jednym z probleméw szkoét funkcjonujacych w
regionie jest brak lub niedostateczne

wyposazenie pracowni przedmiotowych (brak
odpowiedniego sprzetu, przyrzadodw

laboratoryjnych, pomocy do prowadzenia eksperymentow)
umozliwiajacych realizacje

podstawy programowej z uwzglednieniem nauczania
doswiadczalnego62. Dodatkowe naklady

nalezy przeznaczy¢ na zapewnienie odpowiednich pomocy
dydaktycznych, specjalistyczny

sprzet oraz programy multimedialne, w szczegdlnosci w
zakresie przedmiotéw Scistych,

przyrodniczych oraz stuzacych rozwijaniu kompetencji
cyfrowych. To jest problem naszej szkoty, ktory
chcieliby$my rozwigzac.

Nauczyciele s dobrze merytorycznie przygotowani, ale
maja problem z odpowiednim motywowaniem ucznia do
pracy. W zwiazku z tym chociaz zaréwno kadra kierownicza,
jak i czes$¢ nauczycieli w szkole powinna by¢ couchami.
Zalezy mi na tym, zeby nauczyciele podjeli trud kolejnego
szkolenia z couchingu.
Jedna z przyczyn trudnej sytuacji na rynku pracy, ktéra
dotyczy nie tylko absolwentdw szkél

zawodowych, jest niedostateczne przygotowanie do wejscia
na rynek pracy, przejawiajace si¢

m.in. niskim poziomem umiejetno$ci praktycznych
ulatwiajacych znalezienie zatrudnienia, czy

tez brakiem umiej¢tnosci interpersonalnych umozliwiajacych
prawidiowe funkcjonowanie

w miejscu pracy, a takze kompetencji cyfrowych.
Odpowiadajac na ten problem, chcemy wzmocni¢ nasza
mtodziez poprzez zajecia z doradztwa zawodowego oraz
staze zawodowe w réznych zakladach pracy.

Wskaznik komputeryzacji szko6t regionu (tj. udziat % szkol
wyposazonych w komputery

przeznaczone do uzytku uczniéw z dostgpem do Internetu
w 2012 roku) wynosit dla szkét ponadgimnazjalnych ogdtem
56,40%

(dla Polski 64,10%). W zakresie ostatniej kategorii szkét
wskaznik komputeryzacji w miastach

wynosit 57,90% (dla Polski 64,70%), za$ na obszarach
wiejskich 47,50% (dla Polski 59,20%).

W tej kwestii niestety tez nie stoimy dobrze i pragniemy
podnies¢ na wyzszy poziom stan komputeryzacji, ale tez
technologii komunikacyjnej szkoly oraz wykorzystania
programéw zaréwno uzytkowych, jak i multimedialnych.
Nieroztacznym elementem zwigzanym z zapewnieniem

wysokiej jakosci ksztalcenia




na wszystkich poziomach sg kwalifikacje nauczycieli.
Okreslone w obowigzujacych przepisach

prawa o§wiatowego mechanizmy motywujace nauczycieli do
podnoszenia jakosci pracy nie

sq wystarczajace do osiagania celéw stawianych przed
wspblczesng szkola. Awans zawodowy

w obowiazujacej formule przestaje mie¢ charakter
motywacyjny, a system wynagradzania

nauczycieli przewiduje wprawdzie element motywacyjny w
postaci wlasciwego dodatku, jednak

w praktyce takie rozwigzanie wydaje si¢ niewystarczajace. Jak
wynika z Systemu Informacji

Oswiatowej ze zorganizowanych form rozwoju zawodowego
korzysta zaledwie 12% nauczycieli.

Najrzadziej wybierane sq te formy, ktore uznane sq za
bardziej efektywne m.in.: udziat

w sieciach wspolpracy, mentoring lub coaching. Dodatkowo
nie funkcjonuje system kontroli

jakodci 1 efektywnosci szkolert co powoduje, iz rozwoj
zawodowy nie przeklada si¢ na wyniki

uczniow.

Odsetek 0s6b w wieku 25-64 lata, ktére ksztalcg lub
doksztalcaja si¢, wynidst w 2012 roku 9,0%

dla 27 krajéw Unii Europejskiej. W Polsce wskaznik ten
osiagnal poziom znacznie ponizej sredniej w UE — 4,5%.
Wskaznik ten w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
ksztaltowal sie

na jeszcze nizszym poziomie i wynosil 3,8%. Wartoé¢
docelowa (2020 rok) wskaznika,

dotyczacego udzialu 0séb w wieku 25-64 lata uczacych sie i
doksztalcajacych w ogélnej liczbie

ludnosci w tym wieku, zostata okreslona w SRKL na
poziomie co najmniej 10%, co wobec

dotychczasowych wynikéw stanowi dla regionu olbrzymie
wyzwanie. Naszym celem jest podniesienie tego wskaznika
poprzez uzmystowienie mlodziezy ze, jak nie uczymy sig, to
pozostajemy w tyle. Jednak tez my, nauczyciele chcemy da¢
przyktad 1 ksztalcimy si¢ przez cale zycie, ciagle
poszukujemy nowych drég podnoszenia swoich kwalifikacii,
ewentualnie ich zmiany.

W swoim projekcie odpowiadamy na wyzwania i potrzeby.
Pracujemy nad poprawa jakosci edukacii na poziomie szkoly
ponadgimnazjalnej poprzez innowacyjne podejécie do ucznia
i siebie,

Planowane dzialania sq kontynuacja projektu ,,Mtodzi géra”
oraz ,,Odkrywamy planety”. Uczniowie I LO sa bardzo
ambitni. Chetnie rozwijaja swoje zainteresowania na
dodatkowych zajeciach, czego mamy obraz w koriczacych sig
dwoch projektach. Na bazie tych do$wiadczen chcemy




rozwija¢ umiejetnosci naszych uczniéw na dodatkowych
zajeciach. Mlodziez naszej szkoly jest czesto zagubiona w
wyborze zawodu, kierunku studiéw i tu odpowiedzig jest
doradztwo zawodowe oraz staze. Natomiast nauczyciele
mimo duzej wiedzy czesto nie potrafia odpowiednio
motywowac swoich uczniéw do nauki. W zwiazku z tym
zdobeda te umiejetnosci na profesjonalnych studiach
podyplomowych z coachingu. Jednak kazdy z nauczycieli
bedzie musial w ramach wykorzystania swojej wiedzy 1
umiejetnosci opiekowaé si¢ innym nauczycielem i wspierad
g0 w jego pracy z uczniem. Glownym celem jest rozwijanie
kompetencji kluczowych uczniéw (ICT, matematyczno-
przyrodniczych, jezyki obce, kreatywnosci, innowacyjnosé,
pracy zespotowej), doradztwo edukacyjno-zawodowe,
rozwijanie zindywidualizowanego podejscia do ucznia,
szczegOlnie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz
rozwijanie kompetencji uczniéw
niezbednych na rynku pracy poprzez staze zawodowe.
Jednak innowacyjnoscia tego projektu jest to, ze my-
nauczyciele dajemy dobry przyklad. Zdobylismy juz wyzsze
wyksztalcenie, mamy pewna iloé¢ lat, jednak ciagle
ksztatcimy sie, ciagle poszukujemy wiedzy, szukamy
innowacyjnych metod pracy, wspieramy ucznidw, ale i siebie.
W naszych dziataniach pragniemy poprowadzi¢ dodatkowe
zajecia z przedmiotow: jezyk polski, jezyki obce,
matematyka, biologia, chemia, fizyka z wykorzystaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej, innowacyjnych —
doswiadczalnych metod pracy, kreatywnosci uczniéw oraz
pracy zespolowe;.
Podejmiemy nastgpujace dziatania:
,»Metoda projektu z tekstami kultury", 45 godzin — 3 razy w
trakcie trwania projektu; cele :1. rozwdéj umiejetnodci w
zakresie kompetencji kluczowych( tj. porozumiewania si¢ w
jezyku ojczystym, §wiadomosci i ekspresji kulturalnej,
2.podniesienie poziomu wiedzy mltodziezy w zakresie analizy
1 interpretacji réznych tekstow kultury ( np.utworéw
literackich, tekstéw filozoficznych, publicystycznych i dziet
ikonograficznych), 3.rozwijanie umiejetnosci korzystania i
selekcjonowania informacji z réznych zrédel, 4.zwickszenie
motywacji do nauki i aspiracji edukacyjnych uczniéw.-8100
PLN Zakupy: projektor, ekran, komputer przenosny z
oprogramowaniem-7600 PLN.
,» I'worcze spotkania z filmem w szkole-warsztaty
zespotowe*. Wybrane zagadnienia edukacji filmowej"-prace
zespolowe, 45 godzin - 2 razy w trakcie trwania projektu
cele: .interpretacja tekstéw filmowych z wykorzystaniem
wladciwej terminologii,2.rozwijanie umietetnosci
analizowania filmowych $§rodkéw wyrazu, 3.tworcze
wykorzystanie wiedzy o filmie w projekcji mini-etiudy na




wybrany temat, 4.doskonalenie umiejetnosci
argumentowania, wnioskowania, pracy w grupie-5400 PLN
Zakupy: rzutmik multimedialny, ekran, komputer przenosny
z oprogramowaniem i DVD-7600 PLN.

Jezyk obcy w zyciu zawodowym: jezyk angielski, jezyk
niemiecki, jezyk francuski, jezyk rosyjski — 40 h razy 10 w
czasie trwania projektu. Rozwijanie umiejetnosci pracy
zespolowej, kreatywnosci uczniéw poprzez prace przez
projekt, rozwijanie umiejetnosci jezyka obcego zawodowego-
24000 PLN. Zakupy: dwie pracownie jezykowe w petni
wyposazone-42000PLN.

,»Chemia w doswiadczeniach® — 3 razy po 20 godz. nauka
przez doswiadczenia, analize, wyciaganie trafnych
wnioskéw. Gléwne zatozenie, to: widzg, dotkng, poczuijg,
zapamigtam-3600 PLN. Zakupy: sprzet laboratoryjny oraz
odczynniki do wykonywania doswiadczeq; rzutnik i ekran
oraz dobrej jakosci laptop-17600 PLN.

,»Flzyka w do§wiadczeniach® — 2 razy po 20 godz. - nauka
przez dos§wiadczenia, analizg, wyciaganie trafnych
wnioskéw. Gléwne zatozenie, to: widzg, dotkng, poczuijg,
zapamigtam-2400 PLN. Zakupy: sprz¢t do wykonywania
doswiadczen fizycznych-12000 PLN.

»Biologia eksperymentalna® — 3 razy po 20 godz. - nauka
przez doswiadczenia, analize, wyciaganie trafnych
wnioskow. Glowne zatozenie, to: widzg, dotkng, poczuje,
zapamietam-3600 PLN. Zakupy: wizualizer, sprzet i
odczynniki do wykonywania dos§wiadczen, eksperymentow-
13000PLN .

»Dyskusje polityczne w pracy zespolowej* — 45 godz. -
rozwijanie umiejetnosci prowadzenia dyskusiji 1 debaty
politycznej, doskonalenie umiejetnosci pracy zespotowej
przy doborze i selekcji argumentéw wykorzystanych w
debacie, rozwijanie kreatywnosci i innowacyjnosci w
rozwiazywaniu probleméw o charakterze politycznym-
2700PLN. Zakupy: telewizor, DVD, laptop, rzutnik, ekran-
9800PLN.

»Zastosowanie prawa w zyciu codziennym -metoda
projektu” —45 godz. - zajecia rozwijajace kreatywno$c, praca
przez projekt zespolowy; rozwiazywanie probleméw
prawnych zycia codziennego-2700PLN. Zakupy: rzutnik,
ekran, laptop, wizualizer- 11600PLN.

,»Warsztaty z robotyki® — 3 razy po 48 godz. - zajecia z
zakresu rozwijania umiejetnosci TIK w doswiadczeniach
doktadniej - budowanie robotéw na bazie komputeréw,
klockéw lego 1 odpowiedniego oprogramowania. Warsztaty
rozwijaja kreatywnos¢, umiejetnos¢ zastosowania wiedzy

w doswiadczeniach, prace tworcza 1 zespolowa-8640PLN.
Zakupy: pi¢é laptopow, Zestaw Lego Mindstorms NXT (5
szt.), Oprogramowanie NXT, Licencja dla szkoly na




oprogramowanie NXT, Zasilacz NXT do akumulatora (5
szt.), Zestaw Bioloid (5 szt.), dodatkowe klocki i czujniki-
72000PLN.

Matematyka w zastosowaniach — 6 grupy po 30 godz. -
zajecia w zakresie rozwijania umiejetno$ci matematycznych
oraz zastosowania ich w zyciu codziennym. Zajecia rozwijaja
umiejetno$¢ analizowania, logicznego myslenia i
wnioskowania-10800PLN. Zakupy:10 zestawow gier
logicznych, rzutnik, ekran, laptop, wizualizer-21600PLN.
Doradztwo zawodowe — 60 0s6b indywidualnie po 1 godz. -
doradztwo edukacyjno-zawodowe dla uczniéw zwigzane z
wyborem dalszego ksztalcenia i uwzgledniajace potrzeby
rynku pracy; warsztaty, porady i konsultacje-3600PLN.
Zakupy: pracownia doradztwa zawodowego (laptopy,
specjalistyczne oprogramowanie, rzutnik, ekran-26000PLN.
Staze zawodowe —3x 60 uczniow - tu stawiamy na staze
zawodowe naszych uczniéw w réznych zakladach pracy;
rozwijanie swoich umiejetnosci, zainteresowan i
kreatywnosci w réznych miejscach pracy-432000PLN.
Doksztalcanie si¢ nauczycieli — 15 nauczycieli - nasi
nauczyciele sa merytorycznie dobrze przygotowani do swojej
pracy, jednak brakuje nam umiejetno$ci mobilizowania i
motywowania uczniéw do nauki. Chcielibysmy nauczy¢ si¢
tego poprzez coaching. Zardwno lider zespotu — dyrektor
bylby zobowiazany do ukoniczenia coachingu, jak i co
najmniej 1/3 nauczycieli szkoly (np. przewodniczacy
zespotow przedmiotowych)-132000PLN.

Warsztaty z astronomii w istniejacej ASTROBAZIE — 1080
godzin przez caly okres trwania projektu — kontynuacja
projektu ,,Mtodzi gbra” oraz istniejacego ,,Odkrywamy
planety”’-64800PLN. Zakupy: specjalistyczny sprzet do
astrobazy (sprzet do przemieszczania sig istniejacych lunet w
terenie)-7600PLN

Sprzet 1 odezynniki zakupione do realizacji projektu beda
wykorzystywane na wszystkie zajecia edukacyjne w szkole,
zarébwno obowigzkowe, jak i
nadobowiazkowe. Po zakoriczeniu projektu wszystko bedzie
wykorzystywane na zajeciach dydaktycznych.

Wskazniki projektu:

1. Liczba nauczycieli objetych wsparciem w zakresie
coachingu w ramach programu przez dwuletni okres trwania
projektu — 15 szt.

2. Liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie doradztwa
zawodowego w programie — 170 szt.

3. Liczba nauczycieli wykorzystujacych TIK na swoich
zajeciach edukacyjnych dzigki EFS — 10 szt

4. Liczba uczniéw ktdrzy nabyli kompetencje kluczowe po
opuszczeniu programu — 200 szt.

0. Liczba uczniéw objetych stazem zawodowym — 59 szt.




8. Liczba doposazonych pracowni przedmiotowych do
prowadzenia zaje¢ edukacyjnych w szkole — 8 szt.

9. Liczba nowych pracowni z zakresu TIK do prowadzenia
zaje¢ edukacyjnych — 2 szt.

10. Liczna nauczycieli u ktorych wzrosta umiejetnoscé
motywowania uczniow — 20 szt.

11. Liczba nauczycieli, ktérzy wykorzystuja doposazenie
pracowni przedmiotowych do swoich zaje¢ edukacyjnych —
20 szt.

12. Zdawalnos¢ egzaminéw maturalnych z matematyki-90%
13. Zdawalno$¢ egzamindéw maturalnych z matematyki-
poziom podstawowy- 90%

14. Zdawalnos¢ egzamindéw maturalnych — poziom
rozszerzony — 80%.

Stan przygotowan i harmonogram
realizacji przedsi¢wzigcia

Zrobiono analiz¢ potrzeb naszych uczniéw, nauczycieli oraz
szkoly zaréwno w celowo$¢ zaje¢ dodatkowych,
przedmiotowosci tych zajeé, a nastepnie zbadano mozliwosci
szkoly. Stwierdzono, zeby dodatkowe zajecia byly atrakcyjne
1 spelnialy swoja funkcje szkole nalezy doposazy¢ w
materialy do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych. Kazdy z
nauczycieli okreslit swoje potrzeby do polepszenia jakosci
zaje¢ edukacyjnych.

Harmonogram dziatan:

I. 2016 roku — wybér personelu projektu, promocja, nabér
I1I-V. 2016 r. — Realizacja zadan: ,,Metoda projektu z
tekstami kultury”’-15700PLN(calo$é); ,,Jezyk obey w zyciu
zawodowym”-66000PLN (catos¢), ,,Biologia
eksperymentalna”-16600PLN (cato$c), ,,Warsztaty z
robotyki”-80640PLN (catoé¢), Studia Podyplomowe dla
Nauczycieli -132000PLN ( caly okres projektu); doradztwo
zawodowe-29600PLN, warsztaty z astronomii-
14080PLN(catos¢).

VII-VIIL.2016 t. — staze zawodowe uczniéw—432000PLN
X-XII. 2016 r. — ,,Tworcze spotkania z filmem w szkole-
warsztaty zespotowe”-13000PLN(catos$¢), ,,Jezyk obey w
zyciu zawodowym”, ,,Chemia w doswiadczeniach”-
21200PLN(calo$¢), ,,Fizyka doswiadczalna”-
14400PLN(catosc), ,,Dyskusje polityczne w pracy
zespotowej”-12500PLN, ,,Zastosowanie prawa w zyciu
codziennym -metoda projektu”-14300PLN, ,,Warsztaty z
robotyki”-80640PLN(catos¢), ,,Matematyka w
zastosowaniach”-32400PLN(catosc), ,,Doradztwo
zawodowe”-29600PLN(catos?), ,,Warsztaty z astronomii’-
14080PLN(catos¢).

1-V.2017r. — ,,Metoda projektu z tekstami kultury”, ,,Jezyk
obcy w zyciu zawodowym”, ,,Biologia eksperymentalna”,
»Dyskusje polityczne w pracy zespolowej”, ,,Zastosowania
prawa w zyciu codziennym -metoda projektu”, ,,Doradztwo
zawodowe”, ,,Warsztaty z astronomii”,




IX-XII. 2017 r. — ,, Tworcze spotkania z filmem w szkole-
warsztaty zespotowe”, ,,Jezyk obcy w Zyciu zawodowym”,
,»Chemia w doswiadczeniach”, ,,Fizyka doswiadczalna”,
»Warsztaty z robotyki”, ,,Matematyka w zastosowaniach”,
»otaze zawodowe”, ,,\Warsztaty z astronomii”.

1-V.2018 1. — ,,Metoda projektu z tekstami kultury”, ,,Jezyk
obcy w zyciu zawodowym”, ,,Chemia w do$wiadczeniach”,
,» Biologia eksperymentalna”, ,,Matematyka w
zastosowaniach”, , Warsztaty z astronomii”.

Przez caly okres trwania projektu bedzie trwata ewaluacja,

badanie osigganych wskaznikéw oraz jego promocja.

Przewidywany termin rozpoczecia
realizacji projektu

Styczen 2016 t.

Przewidywane termin zakoniczenia
realizacji projektu

Maj 2018 .

Osoba mogaca udzieli¢ informacji na
temat projektu:

Imie i nazwisko

Stanowisko stuzbowe

Telefon/fax

E-mail

Ewa Szczepanowska
Dyrektor I LO

692429206
esz28@wp.pl




Fiszka projektowa nr 11

Nazwa projektu

Nowe perspektywy

Beneficjent

Gimnazjum Publiczne nr 1 im. Mikolaja Kopernika w

Lnianie
Koszt catkowity projektu w zt 14000021
Koszty kwalifikowane 14000021
Koszty niekwalifikowane 0
Priorytet Inwestycyjny w ramach RPO PI 101

Zrédha finansowania projektu i Srodki
wlasne (budzet beneficjenta):

Srodki RPO (EFRR, EFS)

Srodki inne: (np. prywatne, WFOS,
$rodki budzetu panstwa, wojewddztwa
itp.)

119000 zt EFS

21000 $rodki wlasne

Wystepowanie pomocy publicznej w
projekcie (krétka analiza)

Nie wystapi pomoc publiczna

Zwigzly opis projektu (maks. 2 strony
A-4), 1.

Glowne elementy sktadowe, wyrdzniane
fazy realizacji projektu, podprojekty itp.
Uzasadnienie realizacji projektu,
zwlaszcza w kontekscie jego wplywu na

sytuacje

zdiagnozowang w obszarze wsparcia, itp.

Powigzania z innymi projektami

Do gimnazjum uczeszczaja uczniowie (140) z terenu calej
gminy . Szkoly sa w gminie jedynymi placéwkami
oswiatowo — kulturalnymi. Prowadzone przez Gimnazjum
badania uczniéw ( wyniki nauczania, opinie
wychowawcéw, $rednie ocen, badanie loséw absolwentow,
niski wynik EWD, stabe (nizej $redni) wyniki egzaminéw
gimnazjalnych) wskazuja, ze do szkoly czesto przychodza
uczniowie, ktérzy z réznych przyczyn w sposéb
niewystarczajacy opanowali material szkoly podstawowe;.
Gimnazjum jest zobowiazane w krétkim, trzyletnim okresie
te zaleglodci nadrobié, a co wigcej przygotowaé uczniéw do
rywalizacji o miejsca w szkolach ponadgimnazjalnych, w
ktorych rywalizujg przede wszystkim z réwiesnikami z
wigkszych miast powiatu i regionu. Uczniowie niewielkiej
szkoly wiejskiej jaka jest nasze gimnazjum sa do tej
rywalizacji czesto gorzej przygotowani, co powoduje, ze
dostaja si¢ do szkot ponadgimnazjalnych ,,drugiego”
wyboru. Planowane zajecia sq pozalekeyjne wige konieczny
jest odwdz dzieci po zajeciach. Szkota ma uboga oferte
zajec pozalekeyjnych zwlaszcza dla uczniéw o
specyficznych potrzebach edukacyjnych w tym
posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz tych uzdolnionych. Uczniowie, ze wzgledu
na koszty zwiazane z wyjazdem i zakupem biletéw wstepu,
nie uczestnicza w zyciu kulturalnym. W celu poprawienia
tej sytuacji planowane sa;:

Zajecia rewalidacyjno — integracyjne dla uczniéw
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego

Zajecia logopedyczne

Zajecia rewalidacyjne dla uczniéw o specyficznych




potrzebach edukacyjnych

Zajecia jezykowe w tym konwersacje oraz egzamin
zewnetrzny

Przedmiotowe zajecia rozwijajace w tym zajecia
komputerowe zakoniczone uzyskaniem certyfikatu
Przedmiotowe zaje¢cia wyréwnawcze

Zajecia dodatkowe rozwijajace zainteresowania i talenty
Organizacja wyjazdoéw do kina, teatru, na basen oraz na
wycieczki dydaktyczne

Zajecia zawodoznawcze

Dowéz ucznidéw na i po zajeciach

Poczestunek dla uczestnikow zajec

Zakup materialéw dydaktycznych (papier kserograficzny,
zeszyty, markeréw itp.)

Liczba uczniéw objetych wsparciem w programie: 110

W projekcie uczestniczy¢ bedzie 110 uczniéw gimnazjum.
- 77 z nich rozwinie kompetencje kluczowe w zakresie nauk
matematyczno — przyrodniczych, jezykéw obeych i TTK

- minimum 20 ucznidéw zaliczy egzaminy zewnetrzne
(ECDL, TELC)

- 40 uczniéw klas trzecich zostanie objete doradztwem
edukacyjno — zawodowym

- 5 uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych
zostanie objeta wsparciem i dzigki temu wzmocni swoj
potencjal rozwojowy

- min 110 ucznidéw bedzie co rok uczestniczyé w kulturze
poprzez udzial w spektaklach teatralnych, projekcjach
filmowych

- min 50 uczniéw co rok bedzie uczestniczy¢ w
wycieczkach dydaktycznych

Stan przygotowan i harmonogram
realizacji przedsiewziecia

IX 2015, IX 2016 — nab6r beneficjentéw

IX 2015 — XII 2015 zakup materiatéw dydaktycznych
niezbednych do realizacji zajec

X - XTI 2015 Zajecia wyréwnawcze, rewalidacyjne,
zawodoznawcze, rozwijajace kompetencje kluczowe i
zainteresowania,

I — VI 2016 Zajecia wyréwnawcze, rewalidacyjne,
zawodoznawcze, rozwijajace kompetencje kluczowe i
zalnteresowania, organizacja wyjazdow do kina, teatru i
wycieczek edukacyjnych

IX 2016 — XII 2016 zakup materiatéw dydaktycznych
niezbednych do realizacji zajec

X - XTI 2016 Zajecia wyréwnawcze, rewalidacyjne,
zawodoznawcze, rozwijajace kompetencje kluczowe i
zainteresowania,

I — VI 2017 Zajecia wyréwnawcze, rewalidacyjne,
zawodoznawcze, rozwijajace kompetencje kluczowe i
zalnteresowania, organizacja wyjazdow do kina, teatru i
wycieczek edukacyjnych




IX 2015 — XII 2015 zakup materialéw dydaktycznych
niezbednych do realizacji zajec

Przewidywany termin rozpoczecia I1X 2015
realizacji projektu
Przewidywane termin zakonczenia VI2017
realizacji projektu

Hanna Urban

Osoba mogaca udzieli¢ informacji na
temat projektu:

Imie i nazwisko

Stanowisko stuzbowe

Telefon/fax

E-mail

Dyrektor Gimnazjum w Lnianie

523323 318
5233 23 520




Fiszka projektowa nr 12

Nazwa projektu

REWITALIZACJA SPOLECZNA TERENOW
POKOLEJOWYCH W NOWEM.

Beneficjent Partnerstwo:
GMINA NOWE
Nadwislanskie Stowarzyszenie Aktywni
Powiatowy Urzad Pracy

Koszt catkowity projektu w z1 150 000

Koszty kwalifikowane 150 000

Koszty niekwalifikowane 0,00

Priorytet Inwestycyjny w ramach RPO

Os$ priorytetowa 9 Solidarne spoleczenstwo
PI 91 Aktywne wlaczenie, w tym z mysla o promowaniu réwnych
szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwickszaniu szans na

zatrudnienie
Zrédha finansowania projektu:
Srodki whasne (budzet beneficjenta): 30 000 20%
Srodki RPO EFS: 120 000 — 80%
Srodki inne: (np. prywatne, WFOS, $rodki | 0,00

budzetu pafstwa, wojewddztwa itp.):

Wystepowanie pomocy publicznej w
projekcie (krétka analiza)

Nie dotyczy. W ocenie sktadajacego pomoc finansowa wystepujaca w
projekcie nie spelnia kryteriéw pomocy publiczne;.

Zwigzly opis projektu (maks.2 strony A-
4), 4.

- Glowne elementy skladowe, wyrdzniane
fazy realizacji projektu, podprojekty itp.

- Uzasadnienie realizacji projektu,
zwlaszcza w kontekscie jego wplywu na
sytuacj¢ zdiagnozowang w obszarze
wsparcia, itp.

- Powigzania z innymi projektami

Stan obecny: Gmina Nowe od 2012 roku wlada terenem po dworcu
PKP w Nowem o powierzchni 1,6 hektara Obecnie teren ten
pozbawiony jest jakiejkolwiek aktywnosci spotecznej 1 nie sq na nim
prowadzone zadne dzialania aktywizujace.

Uzasadnienie realizacji projektu oraz zakres merytoryczny: Gmina
Nowe zamierza w 2017 roku przeprowadzi¢ rewitalizacj¢ terenéw
pokolejowych miedzy innymi pod potrzeby targowiska miejskiego.
Na targowisku tym znajdowac si¢ beda boxy handlowe oraz teren
rekreacyjny ,,zielony”. W celu zwigkszenia aktywnosci zawodowe;
0s6b wykluczonych, potencjalu gospodarczego zrewitalizowanego
targowiska oraz dywersyfikacji przychodéw okolicznych dostawcoéw
zamierzamy przeprowadzi¢ partnerski projekt pt. ,, Rewitalizacja
spoteczna terendéw pokolejowych w Nowem”

Zalozenia projektowe:

Trening umiejetnodci przedsigbiorczych/handlowych . Zatozenia
treningu obejmujg aktywizacj¢ oséb, ktdre posiadaja umiejetnosci
wytworceze ale nie wprowadzajacych jeszcze produktu na rynek. Przez
okres o§miu miesiecy podlegaly by one szkoleniu z podstaw ekonomii
dla matych firm, pézniej przez rok ich dziatalno$¢ handlowa
wspomagana by byl poprzez trenera — doradce nadzorujacego proces
sprzedazy. Trening ten odbywal by si¢ w boksie dedykowanym temu
projektowi.

Porady ekonomiczne oraz podatkowe §wiadczone na rzecz

podmiotéw gospodarczych handlujacych na terenie targowiska




miejskiego

Animacja terenu rekreacyjnego skierowana do dzieci klientéw
targowiska miejskiego

Stworzenie programu lojalnosciowego dla klientow targowiska
miejskiego.

Zakladane rezultaty projektu:

Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
objetych wspatciem 20 / 2 podmioty

Tlo$¢ podmiotéw gospodarczych, ktérym udzielono porady — 30
Liczba 0s6b zatrudnionych pod potrzeby animacji terenu
rekreacyjnego 1 (0,5 etatu)

Liczba udzielonych porad ekonomicznych i podatkowych w czasie
trwania projektu - 200

Stworzenie programu lojalno$ciowego — 1

Stan przygotowan i harmonogram
realizacji przedsi¢wzigcia

W opracowaniu koncepcja zagospodarowania

Harmonogram dziatan:

2016 — uzgodnienie dokumentacji projektowe;

Styczen 2017 rozpoczecie projekty, w tym przeprowadzenie
kwalifikacji, os6b do projektu, przeprowadzenie procesu aktywizacji
zawodowej.

Sierpiert 2017 (po oddaniu terenu targowiska - trening pracy w
boxach, animacja przestrzeni rekreacyjne;j,

Sierpienn 2018 zakonczenie i rozliczenie projektu

Przewidywany termin rozpoczecia Styczen 2017
realizacji projektu

Przewidywany termin zakonczenia Sierpierr 2018.
realizacji projektu

Osoba mogaca udzieli¢ informacji na

temat projektu: Zbigniew Lorkowski

- Imie i nazwisko

- Stanowisko stuzbowe
- Telefon/fax

- E-mail

Zastepca Burmistrza
607 136 011

zburmistrza@gminanowe.pl




Fiszka projektowa nr 13

Nazwa projektu Rewitalizacja spoteczna terenéw plant , skarpy nadwislaniskiej oraz

starego miasta w Nowem

Beneficjent Gmina Nowe

Partnerzy:
Centrum Kultury Zamek w Nowem
Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowem

Koszt catkowity projektu w zt 250 000 zt

Koszty kwalifikowane 250 000 zt.

Koszty niekwalifikowane 0,00 z1.

Priorytet Inwestycyjny w ramach RPO Os$ priorytetowa 9 Solidarne spoleczenstwo

PI 9iv Utatwianie dostepu do przystepnych cenowo, trwalych oraz
wysokiej jakosci ustug, w tym opieki zdrowotnej i ustug socjalnych

$wiadczonych w interesie ogblnym

Zrédha finansowania projektu:
Srodki whasne (budzet beneficjenta): 50 000 — 20%
Srodki RPO EFS: 200 000 — 80%
Srodki inne: (np. prywatne, WFOS, $rodki | 0,00

budzetu pafstwa, wojewddztwa itp.):

Wystepowanie pomocy publicznej w Nie dotyczy. W ocenie sktadajacego pomoc finansowa wystepujaca
projekcie (krétka analiza) w projekcie nie spetnia kryteriéw pomocy publiczne;.

Zwiezly opis projektu (maks. 2 strony A- | Zdiagnozowany problem: Gmina Nowe w latach 2012-2013

4), 4. dokonala rewitalizacji §rédmiescia Nowego. Problemem

- Gléwne elementy sktadowe, wyrézniane | nierozwigzanym pozostal teren Plant oraz skarpy nadwislanskiej.
fazy realizacji projektu, podprojekty itp. | Teren ten, ze wzgledu na degradacje przestrzenna stanowi doskonate
- Uzasadnienie realizacji projektu, miejsce do zachowan chuliganskich, picia pod chmurka. Ze
zwlaszcza w kontekscie jego wplywu na | zdegradowanego terenu wycofali si¢ mieszkancy, ustgpujac osobom
sytuacj¢ zdiagnozowang w obszarze pijacym i chuliganom, co dodatkowo poglebito degradacje
wsparcia, itp. spoleczna.

- Powigzania z innymi projektami Uzasadnienie realizacji projektu:

Gmina Nowe w latach 2017-2018 zamierza przeprowadzi¢ szerokie
prace rewitalizacyjne na terenie Plant jak i skarpy nadwisladskiej.
Zamierzeniom tym towarzyszy¢ bedzie rewitalizacja spoleczna
przeprowadzona w partnerstwie z instytucjami zlokalizowanymi na
rewitalizowanym terenie Centrum Kultury Zamek w Nowem oraz
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nowem w tym
Swietlicy Srodowiskowej. Niezbednym elementem beda, zajecia
prowadzone przez streetworkera, pracownikéw socjalnych,
animatorow kultury.

Przewiduje sie prace socjalna w ramach kontraktéw socjalnych oraz
streetworking. Zakladamy takze dziatania coachingowe w kierunku
aktywizacji zawodowe;j. .

Obok aktywizacji spoteczno-zawodowej waznym kierunkiem bedzie
wlaczenie dzieci i mlodziezy w dzialania animujace rewitalizowana

przestrzen w zakresie kulturalnym oraz dziatania ukierunkowane na

ich rozwinigcie predyspozycji artystycznych.




Etapy projektu:

1. Przygotowanie dokumentacji projektowe;j

2. Przeprowadzenie przetargu i przeprowadzenie rewitalizacji
przestrzennej

3. Zakonczenie projektu

Oczekiwany rezultat projektu:

W wyniku podjetych dzialan uczestnicy maja naby¢ umiejetnosc
pracy, umiejetno$¢ korzystania z miejsc publicznych, spedzania czasu
wolnego, wlasciwych relacji spotecznych.

Wskazniki rezultatu:

- Liczba oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spolecznym objetych ustugami spotecznymi swiadczonymi w
interesie ogbélnym w programie - 25 oséb

- liczba podpisanych kontraktéw socjalnych — 10

Liczba zatrudnionych strretworkerédw — 1

Liczba zaje¢ animacyjnych kulturalnych- 150

Liczba godzin zaje¢ w wietlicy §rodowiskowej — 250

Liczba zajeé rekreacyjno-sportowych w przestrzeni ulicznej — 3
wydarzenia ogélnodostepne.

Stan przygotowan i harmonogram
realizacji przedsiewziecia

Do konica 2016 r. uzgodnienie dokumentacji
Styczen - 2017 - czerwiec 2018 dzialania rewitalizacji przestrzennej

Czerwiec — wrzesient 2018 zakoniczenie projektu, rozliczenie.

Przewidywany termin rozpoczecia Styczen 2017
realizacji projektu

Przewidywany termin zakoniczenia Czerwiec 2018
realizacji projektu

Osoba mogaca udzieli¢ informacji na

temat projektu: Zbigniew Lorkowski

- Imie i nazwisko

- Stanowisko stuzbowe
- Telefon/fax

- E-mail

Zastgpca Burmistrza
607 136 011
zburmistrza@gminanowe.pl




Fiszka projektowa nr 14

Nazwa projektu

Ksztalcenie profesjonalistow.

Beneficjent

Powiat Swiecki

Koszt catkowity projektu w zt
Koszty kwalifikowane
Koszty niekwalifikowane

338100,00 PLN
338100,00 PLN
0,00 PLN

Priorytet Inwestycyjny w ramach
RPO

10iv Lepsze dostosowanie systeméw ksztalcenia i szkolenia do potrzeb
rynku pracy, ulatwianie przechodzenia z etapu ksztalcenia do etapu
zatrudnienia oraz wzmacnianie systemdw ksztalcenia i szkolenia
zawodowego 1 ich jako$ci, w tym poprzez mechanizmy prognozowania
umiejetnodci, dostosowania programow nauczania oraz tworzenia i
rozwoju systemow uczenia si¢ poprzez praktyczna nauke zawodu
realizowang w $cislej wspolpracy z pracodawcami

Cel szczegolowy 1: zwickszenie szans na zatrudnienie uczniow szkoét
zawodowych, w szczegblnosci poprzez podniesienie efektywnosci
ksztalcenia zawodowego.

Zrédla finansowania projektu i
Srodki whasne (budzet
beneficjenta): 15 %

Srodki RPO (EFRR, EFS) 85 %
Srodki inne: (np. prywatne,
WFOS, srodki budzetu panstwa,
wojewodztwa itp.)

50715,00 PLN ($rodki wtasne)

287385,00 PLN (EFS)

Wystepowanie pomocy
publicznej w projekcie (krotka
Analiza)

Nie dotyczy

Zwigzly opis projektu (maks. 2
strony A-4), tj.

Glowne elementy sktadowe,
wyrézniane fazy realizacji
projektu, podprojekty itp.
Uzasadnienie realizacji projektu,
zwlaszcza w kontekscie jego
wplywu na sytuacje
zdiagnozowang w obszarze
wsparcia, itp.

Powiazania z innymi projektami

Grupa docelowa:

- uczniowie Technikum Nr 2w ZSOiP w Swieciu

Uzasadnienie:

1. niedostateczne przygotowanie uczniow do wejscia na rynek pracy,
przejawiajace si¢ m.in. niskim poziomem umiejetnosci praktycznych
ulatwiajacych znalezienie zatrudnienia. Atrakcyjny dla pracodawcy
przyszty pracownik to nie tylko osoba z wiedza, ale przede wszystkim z
umiejetnodciami praktycznymi przydatnymi w zawodzie. Program
nauczania w zawodzie technik papiernictwa ksztalcenia takich
umiejetnodci nie obejmuje, chcemy wiec, aby uczniowie po ukoniczeniu
szkoly mieli lepszy start w poszukiwaniu pracy.

2. kontynuacja dziatani podjetych w ramach projektu ,,Dobre
ksztatcenie — lepszy start zawodowy V”

Przedsiewzigcia:

1. Wspotlpraca szkoly z otoczeniem spoleczno-gospodarczym.
realizacja dodatkowych zaje¢ pozalekeyjnych i pozaszkolnych w
zakresie przedmiotéw zawodowych 1 zwigzanych z nimi kurséw i
szkolent:, zajecia z przedmiotéw zawodowych dla papiernikéw (zajecia

z zakresu technologii produkcji mas wtéknistych 1 wytworéw




papierniczych, zajecia z zakresu maszyn 1 urzadzent do produkeji mas
wiloéknistych 1 wytworéw papierniczych, zajecia z przetworstwa
wyrobow papierniczych), kurs obstugi wézkéw jezdniowych, kurs
obslugi podestéw ruchomych wolnobieznych, kurs obslugi suwnic ze
stanowiska robotniczego, prawo jazdy kat. B,

wsparcie nauczycieli ksztalcenia zawodowego ukierunkowane na
podniesienie kompetencji lub kwalifikacji poprzez:

- udzial w formach doskonalenia zawodowego: warsztaty na temat
organizacji praktyk zawodowych w technikach

2. Realizacja wysokiej jako$ci stazy i praktyk zawodowych dla uczniéw
szkoly we wspélpracy z pracodawcami.

platne staze zawodowe dla 30 uczniéw, okres wakacyjny, min 150
godz.

Wskazniki projektu:

- liczba uczniéw objetych wsparciem w programie, uczestniczacych w
ksztatceniu — 50 oséb

- liczba uczniéw, ktérzy uzyskali kwalifikacje lub nabyli kompetencje
po opuszczeniu projektu: 50 0séb

- liczba uczniéw odbywajacych staze zawodowe: 60 0séb

- liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego objetych wsparciem w
programie — 2 osoby

Stan przygotowan i
harmonogram realizacji
przedsiewzigcia

Zaplanowane przedsigwzigcia i zwigzane z nimi wydatki w
poszczegolnych okresach:

II-V. 2016

Zajecia z zakresu technologii 1 produkeji mas widknistych 1 wytworow
papierniczych; zajecia z zakresu maszyn 1 urzadzent do produkeji mas
wiloéknistych 1 wytworéw papierniczych; zajecia z przetworstwa
wyrobow papierniczych; kurs obstugi wézkéw jezdniowych oraz
suwnic ze stanowiska robotniczego; staze zawodowe w wakacje;
warsztaty dla nauczycieli — organizacja praktyk zawodowych.

X-XII. 2016

Zajecia z zakresu technologii 1 produkeji mas widknistych 1 wytworow
papierniczych; zajecia z zakresu maszyn 1 urzadzent do produkeji mas
wiloéknistych 1 wytworéw papierniczych; zajecia z przetworstwa
wyrobow papierniczych; kurs obstugi podestow ruchomych; kurs na
prawo jazdy

kat. B.

Planowane wydatki w roku 2016: 117 700zt

I-VI. 2017

Zajecia z zakresu technologii 1 produkeji mas wldknistych i wytwordw
papierniczych; zajecia z zakresu maszyn 1 urzadzent do produkeji mas
wloknistych 1 wytworéw papierniczych; zajecia z przetworstwa
wyrobow papierniczych; kurs obstugi wézkéw jezdniowych oraz
suwnic ze stanowiska robotniczego; staze zawodowe w wakacje; kurs
na prawo jazdy

kat. B.




IX-XTI1 2017

Zajecia z zakresu technologii 1 produkeji mas wldknistych i wytwordw
papierniczych; zajecia z zakresu maszyn i urzadzett do produkcji mas
wloknistych 1 wytworéw papierniczych; zajecia z przetworstwa
wyrobow papierniczych; kurs obstugi podestow ruchomych; kurs na
prawo jazdy

kat. B.

Planowane wydatki w roku 2017: 125 200zt

I-VI. 2018

Zajecia z zakresu technologii 1 produkeji mas widknistych 1 wytworow
papierniczych; zajecia z zakresu maszyn i urzadzett do produkeji mas
wiloéknistych 1 wytworéw papierniczych; zajecia z przetworstwa
wyrobow papierniczych; kurs obstugi wozkéw jezdniowych oraz
suwnic ze stanowiska robotniczego; staze zawodowe w wakacje.
IX-XII 2018

Zajecia z zakresu technologii 1 produkeji mas wldknistych i wytwordw
papierniczych; zajecia z zakresu maszyn i urzadzent do produkeji mas
wiloéknistych 1 wytworéw papierniczych; zajecia z przetworstwa
wyrobow papierniczych; kurs obstugi podestéw ruchomych.
Planowane wydatki w roku 2018: 95 20021

Przewidywany termin Luty 2016
rozpoczecia realizacji projektu
Przewidywane termin Grudzien 2018

zakonczenia realizacji projektu

Osoba mogaca udzieli¢
informacji na temat projektu:
Imie i nazwisko

Stanowisko stuzbowe
Telefon/fax

E-mail

Joanna Wasiniewska
Nauczyciel

505 048 692
jwasiniewska@wp.pl




Fiszka projektowa nr 15

Nazwa projektu

»Edukacja dla kazdego — podnoszenie kwalifikacji kadry
pedagogicznej 1 uczniow”

Beneficjent

Gmina Drzycim

Koszt catkowity projektu w zt
Koszty kwalifikowane
Koszty niekwalifikowane

Koszt catkowity projektu: 230.000 zt

Zajecia 1 baza dydaktyczna dla uczniéw — 140.000 zt
Szkolenie kadry pedagogicznej — 90.000 zt

Koszt kwalifikowane — 230.000 zt

Priorytet Inwestycyjny w ramach RPO

101

Zrédia finansowania projektu i Srodki
wlasne (budzet beneficjenta):

Srodki RPO (EFRR, EFS)

Srodki inne: (np. prywatne, WFOS,
$rodki budzetu panistwa, wojewodztwa
itp.)

Budzet srodkow europejskich 85% - 195.500,00 z1
Budzet padstwa 15% - 34.500,00 z1

Wystepowanie pomocy publicznej w
projekcie (krotka analiza)

Projekt nie jest objety pomoca publiczng

Zwigzly opis projektu (maks. 2 strony
A-4), 1.

Gléwne elementy sktadowe, wyrdzniane
fazy realizacji projektu, podprojekty itp.
Uzasadnienie realizacji projektu,
zwlaszcza w kontekscie jego wplywu na
sytuacije

zdiagnozowang w obszarze wsparcia, itp.

Powigzania z innymi projektami

Celem projektu dla uczniéw jest:

- nabycie nowych umiejetnosci przez dzieci i mlodziez;
- zapewnienie mozliwo$ci wyréwnania dysproporcji
edukacyjnych;

- rozw6j indywidualnych zdolnosci dzieci,

- zwigkszenia stopnia i zakresu wykorzystania aktywizujacych

metod i form nauczania.

Projekt swoim zalozeniu obejmuje kluczowe dziatania:
Zajecia dodatkowe z jezyka obcego.

Zajecia dodatkowe z informatyki.

Zajecia rozwijajace umiejetnosci matematyczno-
przyrodnicze.

Zajecia dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu.

Zajecia dla dzieci z trudno$ciami w zdobywaniu umiejetno$ci

matematycznych.

Zajecia dla dzieci z zaburzeniami mowy.

Zakup materialéw dydaktycznych i sprzetu
wykorzystywanego do nauczania.

Ksztaltowanie w uczniach poczucia réwnosci i nauczanie
niestereotypowego postrzegania rél kobiecych i meskich w
spoleczenstwie.

W projekcie osiagnigte zostana nastepujace rezultaty:

- wyréwnanie szans edukacyjnych uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

- poprawa efektéw ksztalcenia;

- skorygowanie wad wymowy;

- rozw6j zainteresowan uczniow szczegodlnie uzdolnionych
matematyczno-przyrodniczych,

- rozwoj zainteresowan informatycznych;




- rozw6j zainteresowan jezykami obcymi;

- wzrost Swiadomosci rodzicéw, co do roli 1 znaczenia
zindywidualizowanej pracy z uczniami ze specyficznymi
potrzebami edukacyjnymi;

- efektywna realizacja nowej podstawy programowe;j,
poprawa jakosci ksztalcenia 1 wynikéw nauczania wsrdd
uczniéw objetych projektem;

- zakupiona baza dydaktyczna ulatwi i usprawni proces

nauczania.

Wyniki z egzaminu gimnazjalnego w roku szkolnym
2013/2014 nie sa zadawalajace i m. in. tym uczniom
nalezaloby udzieli¢ wspatcia.

Tabela. Wyniki egzaminu gimnazjalnego w roku szkolnym
2013/2014

Sredni | Sredni Sredni Sredni
wynik | wynik w | wynik w | wynik
szkoly | powiecie | woj. w kraju
Jezyk polski f/f’é 61,52 % | 65 % 68 %
H-lstorla 1 58,3
wiedza o % 55,91% | 58% 59%
spoleczenstwie
48,3
Matematyka % 43,29 % | 45% 45%
Preedmioty | 470 yg 6600 | 50% | 52%
przyrodnicze %
Jezyk angielski 8.5
poziom v ’ 58,83% | 64% 67%
podstawowy
Jezyk angielski 583
poziom v, ’ 36,91% | 42% 46%
rozszerzony
Jezyk niemiecki 434
poziom %’ 46,88 % | 50% 54%
podstawowy

Ponadto w Zespole Placowek Oswiatowych w Drzycimiu
oraz Publicznym Gimnazjum im. prof. A Hoffmanna w
Grédku w ramach obowiazkowych zaje¢ realizowany jest
program nauczania dostosowany do potrzeb uczniéw
uwzgledniajacy dzialania majace na celu indywidualizacje
procesu nauczania i wychowania uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi. Uczniowie realizujacy program
ksztalcenia specjalnego, posiadajaca orzeczenia Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Swieciu. Zajecia
indywidualne prowadzi si¢ dla 21 uczniéw w Szkole




Podstawowej w Zespole Placowek Oswiatowych, natomiast
w Publicznym Gimnazjum dla 7 uczniéw. Do zaje
dodatkowych w projekcie w pierwszej kolejnosci zostana
wlaczeni uczniowie z najwickszymi trudnos$ciami w nauce,
gdyz ich problemy stanowia istotng barier¢ w dalszym
rozwoju dzieci i osiagni¢ciu przez nie sukceséw szkolnych.
Realizacja projektu podniesie wyniki nauczania oraz poprawi
relacje interpersonalne mi¢dzy wszystkimi uczniami.
Zdiagnozowane problemy §wiadcza o potrzebie
zastosowania dodatkowych zajeé co pozwoli na zmniejszenie
lub catkowitg eliminacje czynnikow wplywajacych na
nieréwno$¢ szans uczniéw w procesie ksztalcenia oraz
rozwijanie ich umiejetnosci.

W ramach projektu zakupione pomoce dydaktyczne i sprzet
bedg utatwialy i urozmaicaly nauke, a takze rozwijaly
zainteresowania uczniow.

Lista planowanego zakupu sprz¢tu i pomocy dydaktycznych:
Tablice interaktywne — 5 szt. Stanowia idealne narzedzie
wspomagajace procesy ksztalcenia.

Projektor multimedialny - 3 szt. Wykorzystywane sa do
celéw edukacyjnych Znacznie upraszczaja sposob
przekazywania informacji, zwigkszaja atrakcyjnosc
prowadzonych zajec.

Oprogramowanie do diagnozy i terapii logopedycznej - 1 szt.
Narzedzie do codziennej pracy logopedy. Zawiera 14
programéw na temat wywolywania i utrwalania glosek oraz
trening logopedyczny.

Oprogramowanie multimedialne do nauki przyrody — 1 szt.
Obrazuje najwazniejsze procesy zachodzace w przyrodzie.
Cwiczenia rozszerzaja material z edukacji przyrodniczej.
Oprogramowanie multimedialne geografia — 1 szt. Pytania
testowe umozliwiaja sprawdzenie wiadomosci z zakresu
geografii. Mapy konturowe oraz ilustracje w sposéb ciekawy
testuja umiejetnos¢ orientacji przestrzennej i odczytywania
informacijt ikonograficznych.

Oprogramowanie multimedialne fizyka — 1 szt. Podczas
wykonywania zadan dzieci maja do dyspozycji rézne
narzedzia pomiarowe i przyrzady - takie, jak w prawdziwym
laboratorium. Mierza objetos$c¢ 1 gestos¢ cieczy, temperature,
natezenie pradu i napigcie, okreslanie biegunow
magnetycznych oraz kierunku pradu.

Atlasy historyczne - 10 szt.

Atlasy przyrodnicze - 10 szt.

Plansze gramatyczne do nauki jgzyka obcego— 5 szt.
Stowniki do jezykéw obcych — 10 szt.

Gry planszowe — 30 szt. Gry rozwijajace umiejetnosci
matematyczne, przyrodnicze oraz ksztaltujace umiejetnosci
czytania 1 pisania.




Celem projektu dla kadry pedagogicznej jest:

- podniesienie kwalifikacji nauczycieli w zakresie metod
pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych
oraz z uczniami zdolnymi;

- ulatwienie startu nauczycielom rozpoczynajacym prace w
szkole;

- zdobycie nowych wiadomosci i umiejetnosci przez
nauczycieli;

- zmiana psychologicznego nastawienia do podnoszenia
kwalifikacji;

- wzrost pewnosci siebie i samooceny;

- pokonywanie stereotypéw 1 barier prowadzacych do
dyskryminacji ze wzgledu na pled, niepetnosprawnosd, itd.
ze szczegblnym uwzglednieniem sytuacji panujacej w

zawodzie nauczyciela.

Projekt swoim zatozeniu obejmuje kluczowe dziatania:
Wykorzystywanie bogatych mozliwosci tablicy interaktywnej
w procesie nauczania dzieci w wieku wezesnoszkolnym 1
szkolnym.

Nowoczesne narzedzia I'T w pracy nauczyciela.

Profilaktyka przeciw cyberprzemocy.

Metody i formy pracy aktywizujace uczniéw.

Wspdlpraca wychowawcy z uczniami.

Uczestnictwo w kursach zapewni kadrze nauczycielskiej
zdobycie wiedzy potrzebnej do postugiwania si¢ technologia
informacyjna i komunikacja w pracy dydaktycznej z

uczniami.

Zagwarantowana zostanie trwalo$¢ inwestycji EFS.
Projekt nie jest powiazany z innymi projektami.

Wskaznik pomiaru celu:

Liczba dzieci uczeszczajaca na zajecia dodatkowe — 80
uczniow.

Liczba nauczycieli uczgszczajaca na dodatkowe kursy — 15
nauczycieli.

Liczba szkot podstawowych , ktére zrealizuja projekt — 1
szkola.

Liczba szkot gimnazjalnych, ktore zrealizuja projekt — 1
szkola.

Liczba uczniéw ktdrzy nabyli kompetencje kluczowe po
opuszczeniu programu (u ktérych odnotowano wyréwnanie
dysproporcji edukacyjnych) — min. 60% uczniow (48
uczniow)..

Liczba nauczycieli, u ktérych odnotowano podniesienie
kwalifikacji — min. 80% (12 nauczycieli).

Liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania




kompetencji kluczowych w programie — 80 uczniéw.
Liczba szkol, ktére doposazyly swojg baze dydaktyczng — 2
szkoly.

Stan przygotowan i harmonogram
realizacji przedsiewziecia

Etap I — wrzesien- pazdziernik 2016 r. - wybor kadry
nauczycielskiej 1 uczniow

Etap II — pazdziernik 2016 r.- rozpoczecie szkolenia i zajeé
Etap III — listopad 2016 r. - zakup sprzetu i
specjalistycznego oprogramowania multimedialnego

Etap IV — styczen i czerwiec 2017 r. oraz styczen i maj 2018
r. — przeprowadzenie ewaluacji wsparcia (ankiety, karty
obserwacyjne, wywiady) w celu sprawdzenia efektywnosci
prowadzonych dodatkowych zajeé

Etap V — czerwiec 2018 r. - przeprowadzenie diagnozy

konicowe;
Przewidywany termin rozpoczecia 01.09.2016 .
realizacji projektu
Przewidywane termin zakoniczenia 31.08.2018 1.
realizacji projektu
Osoba moggca udzieli¢ informacji na Monika Gajewska

temat projektu:

Imie i nazwisko
Stanowisko stuzbowe
Telefon/fax

E-mail

Referent ds. oswiaty i plac o§wiaty
523317 079 wew. 35
gajewska@drzycim.pl




Fiszka projektowa nr 16

Nazwa projektu

Aktywna Wies- Program Aktywnosci Lokalnej

Beneficjent

Partnerstwo Lokalne z Nowego

Lider: Nadwislanskie Stowarzyszenie ,,Aktywni”

Partnerzy:

Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowem (JST)
Nowe Rézowa Okulary (NGO)

PKPS w Nowem (NGO)

Wybrane sotectwa

Koszt catkowity projektu w
zt

Koszty kwalifikowane
Koszty niekwalifikowane

400.000 ztotych
400 000 ztotych

Priorytet Inwestycyjny w
ramach RPO

Os priorytetowa: 9 Solidarne spoteczenistwo
91 Aktywne wlaczenie, w tym z mysla o promowaniu réwnych szans oraz
aktywnego uczestnictwa 1 zwigkszaniu szans na zatrudnienie

Zré6dta finansowania
projektu:

Srodki whasne (budzet
beneficjenta):

Srodki RPO EFS:

Srodki inne: (np. prywatne,
WFOS, srodki budzetu
panistwa, wojewodztwa itp.):

20.000,00zt — 5%
380.000,00zt — 95%
0,00

Wystepowanie pomocy
publicznej w projekcie
(krotka analiza)

Nie dotyczy. W ocenie sktadajacego pomoc finansowa wystepujaca w
projekcie nie spetnia kryteriéw pomocy publiczne;.

2 strony A-4), tj.

- Glowne elementy
sktadowe, wyrdzniane fazy
realizacji projektu,
podprojekty itp.

- Uzasadnienie realizacji
projektu, zwlaszcza w
kontekscie jego wplywu na
sytuacje zdiagnozowana w
obszarze wsparcia, itp.

- Powiazania z innymi
projektami

Zwigzly opis projektu (maks.

»Aktywna Wies” to projekt skierowany do 3 wsi lezacych na terenie
Gminy Nowe. Celem projektu jest animacja , integracja, edukacja oraz
ekonomizacja spolecznosci danej wsi poprzez stworzenie 3 réznych
wiosek tematycznych. Istota dziatania ma by¢ trwalo$¢ przedsigwzigcia i
jego dtugofalowe oddziatywanie na calg spolecznosé danej wsi.
Aktualnie w Europie , a od kilku lat réwniez w Polsce powstato wiele tego
typu inicjatyw. Nadwislafskie Stowarzyszenie ,,Aktywni” pod kilku lat
wspolpracuje z najwazniejszymi organizacjami pozarzadowymi
zajmujacymi si¢ takim modelem animaciji lokalnej. W wyniku realizacji
projektu ,,Program Aktywnosci Lokalnej” w roku 2011 , wspodlnie z
Miejsko Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Nowem
zainicjowalo pierwsze tego typu przedsiewziecie w gminie Nowe.
Aktualnie wie§ Maly Komorsk- ,,Wioska Swojakéw” moderowana i
prowadzona przez Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Maty Komorsk
»owojacy” prowadzi dziatalno$¢ animacyjna z aktywnym elementem
Ekonomii Spoleczne;.

Nadwislaniskie Stowarzyszenie ,,Aktywni” uwzgledniajac sukces
wspomnianego projektu oraz posiadajac potencjal w formie szerokiego
Partnerstwa Lokalnego (NGO-JST-Biznes) planuje realizacje projektu w
nastepujacy sposob:




Dzialania:

Diagnoza potrzeb: w ramach projektu zostanie przeprowadzone badanie
mozliwosci i potrzeb spotecznosci wiejskich z terenu gminy Nowe (
badania ilo§ciowe- ankiety, jako$ciowe- wywiady poglebione z osobami
kluczowymi, analiza dostgpnych dokumentow)

Faza informacyjna projektu: ogloszenie informaciji o planowanej realizacji
projektu (witryny www partneréw, prasa, kwerendy, spotkania z
mieszkaicami wszystkich solectw z terenu Gminy Nowe) Dziatania te
obejmowac beda przygotowanie informacji na temat idei wiosek
tematycznych, prezentacje ,,dobrych praktyk”- w tym udziat
przedstawicieli funkcjonujacych juz w Polsce przedsigwzigc.

Faza rekrutacji do projektu: sposrod 18 wsi— 9 solectw (na terenie Gminy
Nowe znajduje si¢ 20 wsi 1 faczenie 10 sotectw , przy czym wioska
tematyczna ,,Swojacy” jest realizowana na terenie 2 wsi- Maly Komorsk i
Pastwiska, wynika to ze specyfiki potozenia obu wsi).

Faza edukacyjna: dedykowana przedstawicielom (grupie inicjujacej kazdej z
3 wsi). Celem fazy edukacyjnej jest zdobycie praktycznej wiedzy
niezbednej do utworzenia i moderowania wioskg tematycznga. W ramach
tej fazy sa przewidziane 2-3 wizyty studyjne w wybranych juz istniejacych
wioskach tematycznych. Najwazniejsze dziatania fazy edukacji:

- wioski tematyczne w Europie 1 Polsce (wyklady)

- wymogi formalne (w jakiej formie prowadzi¢ ,,Wioske™)- cykl szkolen
obejmujacych zagadnienia prawne, finansowe zwiazane z prowadzeniem i
rozliczaniem dzialalno$ci gospodarczej, zasady prowadzenia dokumentacji
- pomyst na moja wioske tematyczna- warsztaty z animatorem
uwzgledniajace specyfike poszczegdlnych wsi.

- aktywne wlaczenie (czym jest spolecznos¢ lokalna)- warsztaty

- biznes plan, czyli Ekonomia Spoleczna na wsi- warsztaty

- silna grupa inicjatywna- coaching dla oséb kluczowych

- PR wioski tematycznej- warsztaty

4. Faza animaciji lokalnej spotecznosci: indywidualne dziatania w kazdej z
3 wsi

- zapoznanie mieszkancéw wsi z ideg wioski tematycznej- spotkanie
integracyjne

- przeglad zasobow wsi i wybor tematu specjalizaciji wsi- warsztaty

- zbieranie informaciji 1 kontaktéw zwiazanych ze specjalizacja,
interpretacja zasobéw- warsztaty

- tworzenie systemu wsparcia wioski tematycznej, nawigzanie wspotpracy z
osobami i instytucjami z zewnatrz (JST, szkola, ko$cidl, lokalny biznes)

- prace remontowo —adaptacyjne siedziby grupy inicjatywnej przy uzyciu
narzedzi aktywizacji zawodowej (prace spolecznie uzyteczne, trener pracy)
- formulowanie i tworzenie oferty wioski tematycznej. Badanie rynku,
szkolenia dla oséb obstugujacych produkt, tworzenie technicznego
zaplecza oferty, wytworzenie produktu wioski tematycznej

- rejestracja stowarzyszenia realizujacego dziatania animacyjne oraz
prowadzacego dzialalno$¢ gospodatcza i odplatng statutows przy udziale
0s6b dlugotrwale bezrobotnych oraz zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

- warsztaty plastyczne zwiazane z wybrana specjalizacja wioski




- wyjazdy rekreacyjno-kulturalne dla dzieci

5. Faza upowszechnienia produktu

- organizacja imprezy plenerowej, jako elementu promocji wioski
tematycznej

- utworzenie stron www poszczegélnych wsi tematycznych oraz fanpage
na facebook

- udostegpnienie wypracowanych produktow poszczegdlnych wiosek
tematycznych potencjalnym klientom

6. Faza promocji przedsiewzigcia

- generowanie informacji prasowych na temat realizacji projektu

- utworzenie zakladki na stronie lidera projektu, zawierajacego aktualne
informacje na temat dziatan

- produkcja materiatu filmowego z realizacji projektu

7. Faza ewaluacji przedsi¢wzigcia

W sklad Gminy Nowe, poza miastem Nowe wchodzi 10 sotectw (20 wsi).
Charakterystyka wsi jest mocno zréznicowana. Wyraznie rysuja si¢
dysproportcje spoteczne, gospodarcze 1 kulturowe. Aktualnie w wyniku
zaplanowanych i przeprowadzonych wczeéniej dziatan wyrdznia sig
(pozytywnie) wies Maly Komorsk, gdzie jak wspomniano zlokalizowano
wioske tematyczng ,,Swojacy”. Dziata tam lokalne stowarzyszenie oraz
OSP. Funkcjonuje $wietlica wiejska. W dzialania sq wlaczane osoby
zagrozone wykluczeniem spolecznym. Jest realizowana §rodowiskowa
praca socjalna. Pozostale wsie funkcjonuja na réznym poziomie
aktywnosci spolecznej, co nie oznacza jej zupelnego braku. W kilku
wsiach widoczny jest kapital ludzki 1 potencjal, brak jednak pomystu na
skoordynowane dzialania o charakterze dtugofalowym. Najstabszym
ogniwem w gminie sa wsie ,,po PGR-owskie”, gdzie faktycznie brakuje
jakiejkolwiek pozytywnej aktywnosci spolecznej oraz co gorsze brak jest
wigzi spolecznych oraz pozytywnych wzorcoéw stuzacych jakoSciowe;j
zmianie. Szczegdlnie w tych ostatnich obserwuje si¢ brak inicjatywy,
pokoleniowe zjawisko nierobotnosci 1 uzaleznienia od systemu wsparcia
oraz degradacje¢ dzieci i mlodziezy. Jestesmy przekonani , ze planowane
przez nas dziatania, w sposéb trwaly zmienia rzeczywisto$¢ wsi i pozwola
jej mieszkancom réwnaé szanse w odniesieniu do innych spotecznosci
lokalnych zaréwno w samej gminie ale rowniez szerzej. Bezposredni udziat
i zaangazowanie mieszkanicéw pozytywnie wplynie na swiadomosé
partycypacji spolecznej oraz zréwnowazonego rozwoju- jak si¢ wydaje
gléwnego argumentu podejmowania dziatan w ogdle przez mechanizmy
UE.

Wioski tematyczne s3 innowacyjnym pomystem wprowadzenia nowego,
stabilnego 1 niezaleznego zrédla przychodow. Wybrana przez czlonkow
spolecznosci (mieszkancéw wsi) specjalizacja oparta o dziedzictwo wsi, jej
polozenie i posiadane zasoby gwarantuje trwalo$¢ i celowosé
przedsiewzigcia. ,,Wioski tematyczne” znakomicie funkcjonuja w innych
krajach UE integrujac mieszkancéw oraz pozwalajac wiejskim
organizacjom na osiaganie przychodow i zyskéw, ktére zardwno finansujq




dziatalno$¢ stowarzyszenia jak i daja mozliwo$¢ zarabiania jej
indywidualnym czlonkom- osobom dotychczas pozbawionym takiej
mozliwosci. W naszej wizji ,,Aktywna Wies” to firma prowadzona przez
organizacje pozarzadowa, w ktérej czlonkowie to mieszkancy danej wsi.
Oczywiscie nie bedzie tylko generowata przychody na dziatalnos¢
statutowa, ale bedzie narzedziem integrowania mieszkaficéw i budowaniu
kapitatu spolecznego, dajacego gwarancje stabilnosci dziatan w zakresie
pozytywnej zmiany.

Rezultaty:

Rezultatem projektu animacja 3 wsi na terenie Gminy Nowe przy
wykorzystaniu idei wiosek tematycznych. Zaktadamy, ze w dziataniach
dedykowanych osobom kluczowym wezmie udzial do 25 oséb (liderzy ) ,
natomiast w pozostalych dziataniach zostanie zaangazowanych okoto 150
0s6b (mieszkancow). Zakladamy, Zze po zakoniczeniu dziatan
projektowych lokalng organizacje pozarzadows zdecyduje si¢ zatozyé
przynajmniej jedna z 3 grup inicjatywnych. Rezultatem spotecznym bedzie
akceptacja w Srodowiskach wiejskich dziatan animacyjnych, ktére
przyczynily si¢ do spolecznej zmiany postaw. Ponadto, co bardzo istotne-
dziatania wylonia i przygotuja lideréw spotecznych. Z kolei rezultatem
ckonomicznym bedzie dywersyfikacja dochodéw wsi (dotychezas tylko
Fundusz Solecki) poprzez nabycie umiejetnosci pozyskiwania srodkéw na
rozwdj spoteczny dostepnych w trybie konkursowym oraz z prowadzonej
dziatalnosci statutowej odplatnej i gospodarczej (NGO). Liczymy réwniez
, ze formalizacja grupy i jej ekonomizacja stworzy mozliwo§$¢ zarabiania jej
czlonkom- osobom dotychczas zagrozonym wykluczeniem , a w
szczegolnosci pozostajacym dtugotrwale bez pracy (podopiecznym
miejscowego osrodka pomocy). W obszarze pracy socjalnej, kluczowym
rezultatem ma by¢ faktyczne wiaczenie oséb zagrozonych 1 juz
wykluczonych spolecznie, ich przywrécenie do spotecznosci lokalnej
(model pracy socjalnej ze $srodowiskiem lokalnym). Wartoscia dodana
bedzie tutaj niewatpliwie podniesienie jakosci zycia mieszkaficow 3 wsi
oraz tym samym podniesienie jako$ci zycia mieszkancow calej gminy

Nowe.

Rezultat projektu to animacja 3 wsi na terenie Gminy Nowe przy
wykorzystaniu idei wiosek tematycznych.

W dziataniach dedykowanych osobom kluczowym wezmie udzial do 25
os6b (liderzy ),

Liczba 0s6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym
objetych wsparciem w programie - 150 os6b (mieszkancéw).

Stan przygotowan i

harmonogram realizacji

przedsigwzigcia

Aktualnie trwaja prace nad przygotowaniem diagnozy problemu. W
ramach partnerstwa nakreslono tez wstepny harmonogram przedsigwzigcia
(trudnoscia jest jednak brak okreslonego terminu rozpoczecia
finansowania dzialan przez instytucje wdrazajaca). W zwiazku z tym
realizatorzy przyjeli termin rozpoczecia faktycznych dzialan na luty 2016
roku.




Harmonogram dziatan (ogdlny)

Luty- marzec 2016 spotkania wiejskie (zapoznanie mieszkafcow z idea
wiosek tematycznych), promocja przedsiewzigcia , przygotowanie
materialéw merytorycznych niezbednych do realizacji warsztatow i
wykladéw

Marzec 2016 wylonienie 3 wsi- uczestnikéw projektu

Kwiecien- Czerwiec 2016 cykl szkolen (warsztaty, wyklady, wizyty
studyjne)

Lipiec 2016- matrzec 2017 praca ze spolecznosciami poszczegdlnych wsi.
Tworzenie ,,Wiosek tematycznych”. Tworzenie lokalnych stowarzyszen.
Kwiecien- lipiec 2017  upowszechnienie produktu wypracowanego
przez poszczegdlne wioski tematyczne, kampania promocyjna .

Sierpien- wrzesien 2017 ewaluacja i rozliczenie projektu

Przewidywany termin 01.02.2016
rozpoczecia realizacji

projektu

Przewidywany termin 31.09.2017

zakonczenia realizacji
projektu

Osoba mogaca udzieli¢

informacji na temat projektu:

- Imie i nazwisko

- Stanowisko stuzbowe
- Telefon/fax

- E-mail

Marcin Tylman

Czlonek Zarzadu, specjalista animacji lokalnej i ES
531-625-912

biuro@aktywninowe.pl
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Nazwa projektu

Integracja spoteczna 2 - przysztoscia w Gminie Osie

Beneficjent

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Osiu

Koszt catkowity projektu w zt
Koszty kwalifikowane

Koszty nickwalifikowane

Koszt catkowity projektu: 849.000,00 z1
Koszty kwalifikowane: 849.000,00 z1, w tym §rodki
wlasne: 42.450,00 z1.

Priorytet Inwestycyjny w ramach RPO

91v Ulatwianie dost¢pu do przystepnych cenowo,
trwatych oraz wysokiej jakosci ustug, w tym opieki
zdrowotnej 1 ustug socjalnych §wiadczonych w interesie

ogolnym.

Zrédla finansowania projektu i

Srodki whasne (budzet beneficjenta):
Srodki RPO (EFRR, EFS)

Srodki inne: (np. prywatne, WFOS, $rodki
budzetu pafstwa, wojewddztwa itp.)

Srodki RPO 806.550,00 zt (dotacja EFS 95%)
Srodki wlasne: 42.450,00 z} (budzet beneficjenta 5%)

Wystepowanie pomocy publicznej w
projekcie (krétka Analiza)

Nie dotyczy

Wystepowanie pomocy publicznej w projekcie nie jest
mozliwe, poniewaz Gminny O$rodek Pomocy
Spotecznej jako gminna samorzadowa jednostka
organizacyjna nie ma podstaw do przyznania pomocy j.

w.

Zwigzly opis projektu (maks. 2 strony A-4),
tj.

Gléwne elementy sktadowe, wyrdzniane fazy
realizacji projektu, podprojekty itp.
Uzasadnienie realizacji projektu, zwlaszcza w
kontekscie jego wplywu na sytuacje
zdiagnozowang w obszarze wsparcia, itp.

Powigzania z innymi projektami

Okres realizacji projektu: 2016-2018

Zakres projektu:

1. Prace przygotowawcze:

- opracowanie dokumentacji projektowej

- diagnoza §rodowiskowa

- wyb6r grupy docelowej

- rekrutacja

- przygotowanie i dob6r odpowiednich instrumentow
aktywizacji

- harmonogram

2. Utworzenie Centrum Ustug Spolecznych tj. instytucji
dzialajacej w strukturach Gminnego Osérodka Pomocy
Spolecznej w Osiu, w ramach, ktérego prowadzone beda
dzialania doradcze i integracyjne w tym poradnictwo
psychologiczne 1 psychospoteczne ukierunkowane na
wspieranie rodzin w wypetnianiu rél opiekuniczo-
wychowawczych, przezwyciezajace indywidualne bariery i
zapobiegajace umieszczeniu dzieci w pieczy zastepcze;.
Wilaczenie potencjatu oséb starszych w obszat
aktywnosci spolecznej. Swiadczenie ustug opiekusiczych
nad osobami starszymi z niepelnosprawno$ciami i
zaleznymi oraz zatrudnienie specjalisty w zakresie
wykonywania ustug specjalistycznych- dla dzieci z
zaburzeniami rozwojowymi. Realizacja powyzszych zadan
nastapi poprzez:




- zatrudnienie asystenta rodziny/asystenta osoby starszej,
- prowadzenie dziataf promocyjnych z zakresu
wspierania rodziny i pieczy zastepczej

- $wiadczenie ustug na rzecz dzieci i mtodziezy, pomoc
pedagoga, psychologa w sytuacji wystapienia zaburzen
zachowania si¢ i innych probleméw.

- wsparcie asystenta osoby starszej,

- programy szkoleniowe dla otoczenia oraz rodzin i
opickunéw w szczegblnosci ukierunkowane na
$wiadczenie ustug opiekuniczych nad osobami
niesamodzielnymi

- wsparcie senioréw w celu aktywnego i zdrowego
starzenia si¢ przy zastosowaniu instrumentow aktywizacji
spolecznej i zdrowotnej

- sfinansowanie rehabilitacji w celu usprawnienia
zaburzonych funkcji organizmu

- podejmowanie inicjatyw o charakterze
miedzygeneracyjnym wzmacniajacych integracje
spoleczna.

- zatrudnienie specjalisty w zakresie pracy z dzie¢mi z
zaburzeniami rozwojowymi

- $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych dla
dzieci z zaburzeniami rozwojowymi.

3. Analiza ewaluacyjna osiagnietych celéw, zatozen
projektu.

UZASADNIENIE REALIZAC]I PROJEKTU:
Zaproponowane wsparcie w formie dziatan doradczych i
integracyjnych oraz ustug spotecznych i zdrowotnych,
ukierunkowanych na wspieranie rodzin w wypetnianiu r6l
opickuniczo- wychowawczych przezwycigzajace
indywidualne bariery i zapobiegajace umieszczeniu dzieci
w pieczy zastepezej. Swiadezenie ustug opiekuficzych nad
osobami starszymi z niepelnosprawnosciami i zaleznymi
oraz specjalistycznych ustug opiekunczych dla dzieci z
zaburzeniami rozwojowymi, skupionych w ramach
Centrum Ustug Spotecznych wplynie na poprawe
dostepu do ustug wsparcia rodziny i pieczy zastepczej dla
rodzin borykajacych si¢ z problemami bezradnosci w
sprawach opiekuficzo- wychowawczych oraz wplynie na
poprawe dostepu do ustug specjalistycznych,
opiekuficzych, spotecznych i zdrowotnych, dla dzieci 1
mlodziezy, 0séb starszych z niepelnosprawnosciami i
zaleznymi.

Objecie wspatciem w/w grup 0séb jest konieczne z
uwagi na obszary potrzeb, ktore sa zaspokajane w sposéb
niewystarczajacy. Jak wynika z danych dotyczacych
sytuacji zyciowych i potrzeb oséb starszych z terendw
wojewoddztwa kujawsko- pomorskiego (zrédto: ROPS
Torun 2014), osoby starsze w najmniejszym stopniu




korzystaja ze wsparcia OPS, w zakresie realizacji ustug
spolecznych woj. Kuj.- Pom. plasuje si¢ na krancowych
pozycjach na tle kraju. Réwnie waznym jest rozszerzenie
dostepu do ustug wsparcia dla rodzin borykajacych si¢ z
problemami bezradnosci w sprawach opiekunczo-
wychowawczych w postaci wsparcia specjalistycznego.
Dane wskazuja na niski odsetek rodzin korzystajacych ze
wsparcia specjalistycznego poradnictwa rodzinnego
wynika to z faktu iz w regionie istnieje niewielka liczba
miejsc oferujacych wsparcie w powyzszym zakresie (w
2013 roku w regionie funkcjonowato 12 jednostek
doradztwa specjalistycznego rodzinnego). Przedstawione
dzialania sa zasadne gdyz wpisujq si¢ w potrzeby zawarte
w Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewddztwa
Kujawsko- Pomorskiego na lata 2014- 2020, O$§
priorytetowa 9 Solidarne spoteczenstwo.

- Liczba oséb, ktére zostana objete wsparciem asystenta
rodziny/ asystenta osoby starszej: 45

- Liczba os6b objetych wsparciem specjalisty w zakresie
pracy z dzie¢mi z zaburzeniami rozwojowymi- 9

- Liczba oséb, uczestniczacych w programach
szkoleniowych dla otoczenia, rodzin i opiekunéw: 45
Liczba wspartych w programie miejsc §wiadczenia ustug
spolecznych istniejacych po zakoficzeniu projektu- 1.
Liczba wspartych w programie miejsc §wiadczenia ustug
zdrowotnych istniejacych po zakoficzeniu projektu- 1.
Produkty:

Liczba os6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spolecznym objetych ustugami spotecznymi
$wiadczonymi w interesie ogblnym w programie- 135
Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spolecznym objetych ustugami zdrowotnymi

$wiadczonymi w interesie ogblnym w programie- 99.

Stan przygotowan i harmonogram realizacji
przedsiewzigcia

1. Prace przygotowawcze: IV kwartal 2015

2. Realizacja dziatan w ramach Centrum Uslug
Spotecznych: 2019-2020

3. Analiza ewaluacyjna osiagnictych celéw, zatozen
projektu- IV kwartat 2019; IV kwartat 2020.

Przewidywany termin rozpoczecia realizacji
projektu

I kwartal 2016

Przewidywane termin zakonczenia realizacji
projektu

IV kwartat 2018

Osoba mogaca udzieli¢ informacji na temat
projektu:
Imie i nazwisko

Stanowisko stuzbowe

Anna Stomska

Pracownik socjalny
523209 732




Telefon/fax
E-mail

pomoc@gopsosie.pl
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Nazwa projektu

Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych w Nowem ,,Postaw na zawdd,
postaw na siebie”

Beneficjent

Powiat Swiecki

Koszt catkowity projektu w zt
Koszty kwalifikowane
Koszty niekwalifikowane

544 809,00 PLN
544 809,00 PLN
0,00

Priorytet Inwestycyjny w ramach
RPO

10iv Lepsze dostosowanie systeméw ksztatcenia i szkolenia do
potrzeb rynku pracy, utatwianie przechodzenia z etapu ksztalcenia do
etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie systemow ksztalcenia i
szkolenia zawodowego 1 ich jako$ci, w tym poprzez mechanizmy
prognozowania umiejetnos$ci, dostosowania programow nauczania
oraz tworzenia i rozwoju systemoéw uczenia sie poprzez praktyczng
nauke zawodu realizowana w $cistej wspotpracy z pracodawcami

Cel szczegdtowy 1: zwigkszenie szans na zatrudnienie ucznidéw szkot
zawodowych, w szczegdlnosci poprzez podniesienie efektywnosci

ksztatcenia zawodowego.

Zrédha finansowania projektu i
srodki wlasne (budzet
beneficjenta):

Srodki RPO (EFRR, EFS):
Srodki inne: (np. prywatne,
WFOS, srodki budzetu paristwa,
wojewodztwa itp.)

15% - 81 721,35 zt
85%- 463 087,65 zt EFS

Wystepowanie pomocy Nie dotyczy
publicznej w projekcie (krotka
Analiza)
Uzasadnienie
Problemy:

Zwiezlty opis projektu (maks. 2
strony A-4), tj.

- Gléwne elementy sktadowe,
wyrézniane fazy realizacji
projektu, podprojekty itp.

- Uzasadnienie realizacji projektu,
zwlaszcza w kontekscie jego
wplywu na sytuacje
zdiagnozowang w obszarze
wsparcia, itp.

- Powigzania z innymi projektami

1. niezadawalajacy poziom zdawalnosci egzaminéw zawodowych —
w 2014 r. do egzaminu zawodowego przystapito 17 uczniéw, z
czego egzamin nie zdato 6, co stanowi 35%. Najwicksze trudnosci
uczniowie mieli ze zdaniem cze¢sci praktycznej egzaminu (technik
informatyk zdawalno$¢ szkota — 43%, woj.- 57,5%). Prowadzone
obserwacje i diagnozy szkolne pokazuja, ze uczniowie majq niskie
umiejetnosci zawodowe. Wzbogacenie oferty edukacyjne szkoty ma
zacheci¢ uczniéw do nauki i rozwijania swoich umiejetnosci.

2. duzy poziom bezrobocia wiréd absolwentéw szkoly — wg danych
PUP w Swieciu (rok 2014) w gminie Nowe (liczba mieszkaticéw 10,5
tys.) ogétem bezrobotnych — 952 osoby, w tym bezrobotni do 25
roku zycia — 176 oséb, najwiecej oséb bezrobotnych z
wyksztalceniem zasadniczym — 352 osoby. Uczniowie naszej szkoly
znajdujq si¢ w gorszej sytuacji w stosunku do swoich réwiesnikéw z
wigkszych miast, z ktérymi beda konkurowaé o miejsca pracy. Oferta
wsparcia jest odpowiedzig na potrzeby lokalnego rynku, ktéry
wymaga elastycznosci od oséb poszukujacych pracy, w tym
réznorodnych kwalifikacii.




3. niski poziom wspolpracy z pracodawcami - dotychczas w ramach
POKL byly organizowane staze zawodowe dla uczniéw oraz
dostosowane do potrzeb rynku lokalnego programy praktyk
zawodowych (klasy Technikum) i zaje¢ praktycznych (uczniowie
287). W stazach w ramach POKL w L. 2012- 2014 uczestniczyto 37
uczniow, a w roku 2015 odbedzie staz kolejnych 13, co nie
wyczerpuje potrzeb ucznidéw i pracodawcoéw. Wymagania
pracodawcow ciagle rosng. Pracodawcy oczekuja od absolwentéw
szkoly zawodowej dodatkowych kwalifikacji, dlatego niezbedne jest
wsparcie w formie zaje¢ specjalistycznych oferujacych konkretne
umiejetnodci zawodowe, ktorych szkota oraz rodzice nie sq w stanie
zapewni¢ z przyczyn finansowych. Ponadto wskazane kursy sa szansg
dla mtodziezy w zakresie pracy tymczasowej (okres wakacyjny i
weekendy), co pozwoli pozna¢ im wymagania pracodawcow w
praktyce, zdoby¢ doswiadczenie. Dofinansowanie biletéw
miesi¢cznych w ramach praktyk zawodowych w zawodach technik
informatyk, logistyk i hotelarz ma na celu zwigkszenie liczby
pracodawcow wspolpracujacych ze szkola. Praktyki poza miejscem
zamieszkania sa szansg dla uczniéw, dotyczy to rozwoju ich wiedzy i
umiejetnosci, poznania nowych technologii.

4. diagnoza probleméw uczniéw wykazala, ze réwniez nauczyciele
muszg zdobywac nowe kwalifikacje na studiach podyplomowych 1 we
wspolpracy z pracodawcami praktyki zawodowe (min. 2 tyg.), aby
lepiej przygotowac uczniéw nie tylko do zdania egzaminéw
zawodowych, ale staranniej przygotowa¢ do wymagan rynku pracy,
5. niedostatecznie doposazone pracownie zawodowe uniemozliwiajq
w petni ksztaltci¢ uczniéw z przedmiotéw praktycznych i rozwijaé

umiejetnosci, ktére sa oczekiwane przez pracodawcow.

Grupa docelowa:

- szkola - Zespot Szkoét Ponadgimnazjalnych w Nowem,

- uczniowie ZSP w Nowem: Technikum, Zasadniczej Szkoty
Zawodowej,

- nauczyciele przedmiotéw zawodowych ZSP w Nowem,

Przedsiewziecia:

1. Wspolpraca szkoly z otoczeniem spoleczno-gospodarczym.
realizacja dodatkowych zaje¢ pozalekceyjnych i pozaszkolnych w
zakresie przedmiotéw zawodowych i zwiazanych z nimi kurséw i
szkolei: prawo jazdy kat. B., obstuga wézkéw jezdniowych, obstuga
suwnic z kabiny i stanowiska robotniczego, obstuga kas fiskalnych,
sztuka barmanska, kelnerska, carving, baristyka, wizaz, stylizacja
paznokci, przediuzanie rzgs, florystyka, zajecia z logistyki

wsparcie nauczycieli ksztalcenia zawodowego ukierunkowane na
podniesienie kompetencji lub kwalifikacji poprzez: staze i praktyki u
pracodawcow o czasie trwania nie krétszym niz 2 tygodnie — w
zawodzie technik informatyk, technik logistyk

studia podyplomowe lub inne formy ksztalcenia przygotowujace do
zawodu nauczyciela ksztalcenia zawodowego: Studia podyplomowe




Zarzadzanie Zaawansowanymi Sieciami Teleinformatycznymi— 2
semestry

Studia podyplomowe Kadry i ptace w praktyce — 2 semestry

2. Realizacja wysokiej jakosct stazy 1 praktyk zawodowych dla
uczniow szkoly we wspolpracy z pracodawcami.

platne staze zawodowe dla uczniéw, okres wakacyjny, min. 150 godz.
praktyki zawodowe dla uczniow w zawodzie technik logistyk, technik
informatyk i technik hotelarstwa

3. Wyposazenia/doposazenie pracowni zawodowych w nowoczesny
sprzet i materialy dydaktyczne.: wyposazenie pracowni
informatycznej, doposazenie pracowni logistyczne;j

Planowane zakupy:

- wyposazenie pracowni informatycznej: 15 zestawow
komputerowych (komputer, klawiatura, myszka, oprogramowanie,
oprogramowanie antywirusowe, programy biurowe),

- doposazenie pracowni logistycznej: 15 zestawéw komputerowych
(komputer, klawiatura, myszka, oprogramowanie, oprogramowanie
antywirusowe, programy biurowe), skalowane modele §rodkéw
transportu w skali 1: 16- szt. 32, gablota stojaca z przeszklonymi
drzwiami min. 4 p6tki na modele $rodkéw transportu- 1 szt.

Zakupiony sprzet bedzie wykorzystany nie tylko na czas projektu, ale
réwniez do organizacji zaje¢ obowiazkowych, pozalekeyjnych 1
egzaminow zawodowych w pézniejszych latach.

Wskazniki projektu:

- liczba uczniéw objetych wsparciem w programie, uczestniczacych w
ksztatceniu lub pracujacych po 6 miesiacach po ukoniczeniu nauki —
200s6b

- liczba uczniow, ktérzy uzyskali kwalifikacje lub nabyli kompetencje
po opuszczeniu projektu: 40 oséb

- liczba uczniéw odbywajacych staze zawodowe: 45 0séb

- liczba uczniéw odbywajacych praktyki zawodowe: 30 oséb

- liczba pracowni zawodowych wyposazonych/doposazonych w
programie: 2 pracownie

- liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz instruktorow
praktycznej nauki zawodu objetych wsparciem w programie — 2
osoby

- liczba szkét 1 placéwek ksztatcenia zawodowego wykorzystujacych
doposazenie zakupione dzi¢ki EFS — 1 szkola.

Projekt bedzie powiazany z projektami realizowanymi w szkole w

1. 2014- 2015: ,,Dobre ksztalcenie — lepszy start zawodowy V” oraz
pilotazowym programem rzadowym dotyczacy doskonalenia
nauczycieli , Kompleksowe wsparcie przedszkoli i szkél w powiecie
$wieckim — szansa na sukces edukacyjny”.

Stan przygotowan i

Harmonogram:




harmonogram realizacji 1. rok 2016- 242 288,00 zt

przedsigwzigcia - luty- marzec — wybor zespotu zarzadzajacego, promocja, rekrutacja
uczestnikow, wybor wykonawcéw zajeé,

- marzec- maj realizacja zaje¢ — 216 godz.

- lipiec- sierpien — staze zawodowe — 10 os6b

- sierpien- wrzesief- promocja, wybo6r wykonawcdw, rekrutacja
uczestnikow,

- wrzesien - grudzien — realizacja zaje¢- 52 godz.

2. rok 2017- 156 648,00 z1

- styczen — promocja, rekrutacja uczestnikéw,

- styczen- maj- realizacja zaje¢ — 266 godz.

- lipiec- sierpieni — staze zawodowe — 10 oséb

- sierpien- wrzesief- promocja, wybo6r wykonawcdw, rekrutacja
uczestnikow,

- wrzesien - grudzien — realizacja zajeé- 164 godz.
Harmonogram:

3. rok 2018- 145 873,00 z1

- styczen - promocja, rekrutacja uczestnikow,

- styczen- maj- realizacja zaje¢ — 326 godz.

- lipiec- sierpieni — staze zawodowe — 10 oséb

- sierpien- wrzesien- promocja, wybo6r wykonawcow, rekrutacja
uczestnikow,

- wrzesien - grudzien — realizacja zajeé- 44 godz.

- listopad- grudzien — zakonczenie projektu

Przewidywany termin luty 2016

rozpoczecia realizacji projektu

Przewidywane termin grudzien 2018
zakonczenia realizacji projektu

Osoba mogaca udzieli¢ informacji

na temat projektu: Anna Baraniska

Imie i nazwisko nauczyciel

Stanowisko stuzbowe Zespél Szkoét Ponadgimnazjalnych w Nowem
Telefon/fax Stuzbowy (52) 33 38 010, kom. 605 852 156

E-mail anianowe(@o2.pl




Fiszka projektowa nr 19

Nazwa projektu

Jem zdrowo, zyj¢ sportowo — Zielona Szkola

Beneficjent

Szkota Podstawowa w Bladzimiu

Koszt catkowity projektu w zt
Koszty kwalifikowane

Koszty nickwalifikowane

12 320,00 zt

Priorytet Inwestycyjny w ramach RPO

10 i — Organicznie 1 zapobieganie przedwczesnemu
koniczeniu nauki szkolnej oraz zapewnienie réwnego
dostepu do jakosci wezesnej edukacji elementarnej oraz
ksztalcenia podstawowego, gimnazjalnego i
ponadgimnazjalnego z uwzglednieniem formalnych,
nieformalnych i pozaformalnych $ciezek ksztatcenie
umozliwiajacych ponownie podjecie ksztatcenia i

szkolenia.

Zrédia finansowania projektu i Srodki
wlasne (budzet beneficjenta):

Srodki RPO (EFRR, EFS)

Srodki inne: (np. prywatne, WFOS, $rodki
budzetu pafstwa, wojewddztwa itp.)

Srodki wlasne: 1 478,402t — 12 %
Srodki RPO (EFS): 10 472 z — 85 %
Srodki inne: 369,60 7t - 3%

Wystepowanie pomocy publicznej w
projekcie (krétka analiza)

Nie dotyczy

Zwigzly opis projektu

(maks. 2 strony A-4), tj.

- Gloéwne elementy sktadowe,
wyrézniane fazy realizacji projektu,
podprojekty itp.

- Uzasadnienie realizacji projektu,
zwlaszcza w kontekscie jego wplywu
na sytuacje zdiagnozowang w
obszarze wsparcia, itp.

- Powiazania z innymi projektami

Gléwne elementy projektu to:

1. Nabor uczestnikéw

2. Organizacja wyjazdu

3. Pobyt na zielonej Szkole

4. Warsztaty dla rodzicow , nauczycieli i dzieci

5. Podsumowanie projektu

W wyniku diagnozy stwierdzono, ze uczniowie naszej
szkoly nie maja wlasciwych nawykéw zywieniowych. W
zwigzku z powyzszym istnieje potrzeba promowania
zdrowego stylu Zycia za szczegdlnym uwzglednieniem
wlasciwego odzywiania oraz aktywnosci ruchowe;.
Podczas pobytu na Zielonej Szkole uczniowie beda
rozwijali umiejetnosci kluczowe tj. umiejetnosé pracy
zespolowej, umiejetnosc uczenia si¢ 1 odkrywania swoich

zainteresowan.

Wynikiem realizacji projektu bedzie 30 przeszkolonych
uczniow
minimum 15 przeszkolonych rodzicéw 1 nauczycieli

Stan przygotowan i harmonogram realizacji
przedsigwzigcia

Nabér uczestnikdw i organizacja wyjazdu IX/2017
Pobyt na Zielonej Szkole X /2017

Warsztaty dla rodzicdéw i nauczycieli XI1/2017
Podsumowanie projektu XI/2017

Przewidywany termin rozpoczecia realizacji IX/2017

projektu

Przewidywany termin zakofczenia realizacji | X1/2017

projektu

Osoba mogaca udzieli¢ informacji na temat

projektu: Krystyna Kulczyk
- Imi¢ i Nazwisko Dyrektor szkoty

- Stanowisko stuzbowe

(52) 33292 07




- Telefon/fax
- E-mail

szkolabladzim@wp.pl




Fiszka projektowa nr 20

Nazwa projektu

Dotaczamy do najlepszych

Beneficjent

Gmina Swiekatowo

450 000,00
Koszt catkowity projektu w zt 450 OO0,00
Koszty kwalifikowane ’
Koszty nickwalifikowane 0
Priorytet Inwestycyjny w ramach RPO 101

Zrédha finansowania projektu i Srodki
wlasne (budzet beneficjenta):

Srodki RPO (EFRR, EFS)

Srodki inne: (np. prywatne, WFOS,
$rodki budzetu panstwa, wojewddztwa
itp.)

Srodki EFS- 382500,00

Srodki whasne:67500,00

Wystepowanie pomocy publicznej w
projekcie (krétka analiza)

NIE DOTYCZY

Zwigzly opis projektu (maks. 2 strony
A-4), 1.

Glowne elementy sktadowe, wyrdzniane
fazy realizacji projektu, podprojekty itp.
Uzasadnienie realizacji projektu,
zwlaszcza w kontekscie jego wplywu na

sytuacje

zdiagnozowang w obszarze wsparcia, itp.

Powigzania z innymi projektami

Szkola Podstawowa w Swickatowie jest szkota wiejska-
uczeszeza do niej 270 uczniéw. Tylko 1,3% dzieci uczgszcza
na zajecia pozalekceyjne do innych miejsc poza
szkola(Bydgoszcz).15% uczniow naszej szkoly, to dzieci z
bytych PGR . Do najblizszego o$rodka , w ktérym
uczniowie mogliby korzysta¢ z dodatkowych zajeé jest
Bydgoszcz lub Swiecie- oddalone ok. 35km- 40km. Zajecia
tam prowadzone sg odptatnie. 30% rodzin ucznidéw korzysta
z pomocy GOPS. Wiele rodzin boryka si¢ z ubdstwem,
widoczne sg problemy réznych dysfunkeji spotecznych i
wychowawczych. Jeste$my §wiadomi, Ze tych rodzin nie jest
sta¢ na oplacanie zaje¢ dodatkowych i dojazd do oddalonych
placéwek kulturalnych. Okres szkolny, to moment, w ktorym
mozna wspomobe wieloplaszczyznowy rozwoéj dziecka.
Pézniejsze wyréwnywanie szans nie daje takich efektéw,
ktopoty edukacyjne narastaja. W SP Swickatowo 27%
uczniow ma orzeczenia z PPP Swieciu, wskazujace na rézne
dysfunkcje. Przyczynia si¢ to nizszych wynikéw egzaminu
zewnetrznego klas szostych. W 2012r. wyniki 21,64; 2013r.
24,26; 20141. 22,44p Konieczne jest podjecie dziatan do
poprawy wynikéw uczniéw i rozwoju ich zainteresowan i
pasji. W szkole dzieci rozwijaja swoje zainteresowania i
pasje- mamy wielu laureatéw konkursow sportowych,
szachowych, plastycznych, teatralnych- potrzebne jest im
dodatkowe wsparcie rozwijajace te pasje. Chcemy pobudzaé
w nich kreatywno$¢, innowacyjnosc i uczy¢ pracy
zespolowe;.

W ramach dziatania PI 10i cel szczegélowy 2 realizowane
beda rézne dzialania.

W okresie od wrzesnia 201061. do kofica czerwca 2018r.
zrealizowane zostana zajecia dodatkowe dla uczniéw klas I-




VI. Laczna liczba zaje¢ dodatkowych w szkole to 2228
godzin. Uczestnikami zaje¢ beda uczniowie/uczennice
szkoly oraz rodzice zrekrutowani do projektu na podstawie
diagnoz, wskazujacych potrzebe wyrdwnania ich szans
edukacyjnych poprzez dodatkowe wsparcie dydaktyczne lub
ogoblnorozwojowe. Wsparcie zostanie udzielone wg
rozpoznanych indywidualnych potrzeb uczniow szkoty w
ramach nastepujacych blokow zajec:

Blok I — zajecia dla dzieci ze specyficznymi trudnos§ciami w
czytaniu 1 pisaniu240 godzin;

Blok II - zajecia dla dzieci z trudno$ciami w zdobywaniu
umieje¢tnosci matematycznych 240 godzin;

Blok III - zajecia logopedyczne z zaburzeniami rozwoju
mowy 1 korygujace wady wymowy 300 godzin;

Blok IV - zajecia socjoterapeutyczne i psychoedukacyjne dla
uczniow, ktérzy maja trudnosci w komunikacji spotecznej —
120 godzin;

Blok V - zajecia z gimnastyki korekcyjnej dla uczniow z
wadami postawy —60 godzin;

Blok VI - zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia
uczniéw — 1140 godz.;

Blok VII- wyjazdy w ciekawe miejsca na terenie kraju,
umozliwiajace rozwijanie pasji, utrwalajace i poszerzanie
wiedzy, dostarczanie przezy¢ kulturalnych — 6 wyjazdéw
Blok VIII-,,Zyje zdrowo i kolorowo™- zajecia z dietetykiem-
68 godz.

Przewiduje si¢ wzbogacenie pracowni przedmiotowych w
pomoce 1 w nowoczesne Srodki dydaktyczne: tablica
multimedialna, rzutnik multimedialny, laptop,
oprogramowania multimedialne ,mate AGD, system do
zbierania i analizowania odpowiedzi, materiaty papiernicze
,przyrzady do duzej i malej motoryki itp.

Realizacja projektu zapewni kazdemu uczniowi SP
Swiekatowo bogata oferte zaje¢ dodatkowych, zgodna z jego
indywidualnymi potrzebami oraz mozliwosciami
edukacyjnymi i rozwojowymi. Dzieci zapewniony beda
mialy darmowy dowdz autokarowy na zajecia pozalekcyjne.
Wskazniki produktu i rezultatu: Liczba szkoét, w ktérych
pracownie przedmiotowe wykorzystuja doposazenie do
prowadzenia zajec¢ edukacyjnych- 1 szkola
Liczba uczniéw, ktérzy nabyli kompetencje kluczowe po
opuszczeniu programu 92 dziewczat i 89 chtopcoéw uczniéw
kl. I-VI
Liczba godzin przeprowadzonych zaje¢ Iacznie 2168 - godz.
liczba wyjazdow —wycieczek 6
Migkkie rezultaty projektu: nabycie przez dzieci kluczowych
umiejetnodci niezbednych do dalszej edukacji w zakresie
matematyki, j. polskiego, j. angielskiego, przyrody,
informatyki; wyréwnanie deficytow w zakresie edukacji




matematycznej;

Zapewnienie rownego dostepu; do zaje¢ dodatkowych dla
wszystkich dzieci; zmniejszenie liczby dzieci z trudno$ciami
edukacyjnymi;

Podniesienie wiary w wlasne mozliwosci u dzieci z rodzin z
dysfunkcjami spotecznymi; zwigkszenie liczby uczniéw
bioracych udzial w konkursach przedmiotowych;

Stan przygotowan i harmonogram
realizacji przedsi¢wzigcia

Realizacja przedsigwzigcia odbywacé si¢ bedzie na bazie SP
Swiekatowo w roku szkolnym 2016,/2017; 2017/2018

I etap- - sierpien 2016r. przygotowanie umow z
pracownikami projektu; zakup materiatéw, pomocy
dydaktycznych, sprzetu w ramach cross financingu do
prowadzenia zajeé i obstugi projektu; wrzesien 2016z.-
rekrutacja uczestnikéw ,opracowanie planéw pracy dla
poszczegoblnych grup dzieci, promocja projektu

IT etap - od wrzesnia 2016 do czerwca 2018 - prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych; wyjazdy wycieczkowe; prowadzenie
dokumentacji projektowej; obstuga ksicgowa projektu;
promocja projektu, monitoring projektu, ewaluacja biezaca,
III etap -lipiec--wrzesien 2018

- sprawozdania z realizacji zaje¢ podsumowanie projektu,
ewaluacja, promocja, rozliczenie projektu.

Przewidywany termin rozpoczecia Sierpien 2016t.

realizacji projektu

Przewidywane termin zakonczenia Wrzesien 2018r.
realizacji projektu

Osoba mogaca udzieli¢ informacji na

temat projektu: HANNA JAREMBA
Imi¢ i nazwisko DYREKTOR SZKOLY
Stanowisko stuzbowe 523322060

Telefon/fax
E-mail

Fax: 52 3322060
E-mail: spswiekatowo@poczta.onet.pl




Fiszka projektowa nr 21

Nazwa projektu

SMAK wiedzy czyli Strefa Madrych Aktywnych
Kreatywnych — 11 edycja

Beneficjent

Gmina Swiekatowo

Koszt catkowity projektu w zt
Koszty kwalifikowane
Koszty niekwalifikowane

260000 PLN
260000 PLN
0 PLN

Priorytet Inwestycyjny w ramach RPO

Priorytet inwestycyjny Dostep do edukacji

Zrédha finansowania projektu i Srodki
wlasne (budzet beneficjenta):

Srodki RPO (EFRR, EFS)

Srodki inne: (np. prywatne, WFOS,
$rodki budzetu panstwa, wojewddztwa
itp.)

Srodki pochodzace z RPO (EFS): nie mniej niz 85%
Srodki inne: wktad wlasny gminy: do 15%

Wystepowanie pomocy publicznej w
projekcie (krétka analiza)

NIE

Zwigzly opis projektu (maks. 2 strony
A-4), 1.

Glowne elementy sktadowe, wyrdzniane
fazy realizacji projektu, podprojekty itp.
Uzasadnienie realizacji projektu,
zwlaszcza w kontekscie jego wplywu na

sytuacje

zdiagnozowang w obszarze wsparcia, itp.

Powigzania z innymi projektami

POTRZEBA REALIZACJI PROJEKTU

Na terenie gminy funkcjonuje 1 gimnazjum. Liczba uczniéw
bedzie utrzymywac si¢ na poziomie 100-120.

W roku szk. 2014-2015 dokonana zostala diagnoza potrzeb
i oczekiwan uczniéw, rodzicéw oraz n-li oraz mozliwosci

1 zasobéw szkoly. Z analizy wynika, ze:

Ucz. sa zainteresowani uczestnictwem w zajeciach pozalekc.
z réznych przedmiotéw (na 90 badanych: 55% ucz. wskazato
kota zaint., 45% zaj. dyd-wyr).

Rodzice sygnalizuja potrzebe organizowania zaje¢
wyréwnawczych i rozwijajacych z réznych dziedzin.
Uczniowie na egzaminie gimnazjalnym osiagaja wyniki
$rednie (5 stanina).

Niski status finansowy , bariera srodowiskowa rodzicéw z
terenéw wiejskich, panujacy stereotyp wychowania
utrudniaja mlodziezy nabywanie komp. kluczowych,
umiejetnosci spol. niezbednych na rynku pracy i do
funkcjonowania w zmieniajacym si¢ spot.

Mtodziez nie korzysta z oferty edukacyjnej proponowanej
przez najblizszej polozone miasta ze wzgledu na znaczna
odleglo$¢ 1 utrudniong komunik.

Na terenie gminy brak osrodkéw kultury.

W szkole realizowany jest projekt edukacyjny, ktéry
zakonczy si¢ w lipcu 2015. Proponowana oferta zaje¢ cieszy
si¢ duzym zainteresowaniem uczniéw i poparciem rodzicow.
Warto$¢ wskaznikow zostanie osiagnigta a niektére beda
przekroczone.

Dzigki projektowi szkola moze prowadzi¢ zajecia dla
uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Na terenie gminy na poziomie gimn. nie istnieje doradztwo
eduk.-zaw., czego konsekwencjg sq niewlasciwie




dokonywane wybory kierunku ksztal.

Projekt przyczyni si¢ do zwickszenia atrakcyjnodci i jakosci
oferty edukacyjnej szkoty.

GRUPY DOCELOWE

Projektem objeci zostang ucz. Gimnazjum w Swiekatowie:
o wysokich predyspozycjach eduk. oraz ucz. szczegdlnie
zainteresowani rozwojem komp. kluczowych z zakresu j.
ang., przedm. humanist. i przedm. mat-przyr. i ICT. Zaj.
pozalekcyjne zaspokoja ciekawo$¢ poznawczg 1 rozwing
umiejetnos$¢ tworczego myslenia.

majacy trudnosci z przyswajaniem podstawowych
wiadomosci 1 umiejetnodci z zakresu j.pol., j. ang. 1 mat. Zaj.
dyd.-wyr. umozliwia nabycie komp. kluczowych na poziomie
podst.

o spec. potrzebach eduk. — z orzeczona dysleksja

1 problemami logopedycznymi. Zaj. specjalistyczne.

u ktérych zdiagnozowano problem z wyborem dalszej drogi
ksztatcenia. Zaj. doradztwa indyw. 1 grupowego.
zainteresowani tworczym wyrazaniem uczuc 1 idei. Warsztaty
artystyczne i wizyty w obiektach kultury.

REALIZOWANE ZADANIA

1. Rozwdj u uczniéw kompetencji kluczowych w zakresie
nauk hum., mat.-przyr., j. ang. oraz ICT poprzez
uczestnictwo w zajeciach rozwijajacych.

Zajecia pozalekeyjne/pozaszkolne z j. ang, j. polskiego,
historii, biologii, chemii, fizyki, geografii, inf. i mat
rozwijajace 3 kompetencje kluczowe. Ucz. zdobedg wiedze
w int. dziedzinach oraz rozszerza umiejetnosci praktyczne
poprzez wykonywanie doswiadczen, obserwacji, animacji.
Warsztaty i dni naukowe

2. Podniesienie u uczniéw §wiad. ekologicznej oraz
kompetencji kluczowych w zakresie przedsigbiorczosci,
ekspresiji kulturalnej , tozsamosci regionalnej 1 wych.
patriotycznego.

Realizacja Sciezek eduk. - zaj. terenowe, wyjazdy eduk.,
warsztaty tan., teatralne i artystyczne, wizyty w operze,
teatrze.

3. Zwickszenie wérdd ucznidow szans na przyszie
zatrudnienie poprzez doradztwo edukacyjno-zawodowe.
Doradztwo eduk.-zaw. skierowane do uczn. kl. II1 zwigzane
z wyborem dalszych kier. ksztalcenia ze szczeg.
uwzglednieniem potrzeb rynku pracy.

4. Wyréwnanie u uczniéw dysproporcji edukacyjnych i
rozwojowych uczniéw poprzez realizacje zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych.

Uczestnik zaje¢ bedzie nabywal kompetencje kluczowe w
drodze ¢w. i zadan dostosowanych do jego ind. potrzeb .

5. Wzmocnienie potencjalu rozwojowego u uczniéw

o specjalnych potrzebach edukacyjnych poprzez




dostosowanie oferty dydaktycznej do ich potrzeb.

Ucz. z dysleksja, dysgrafia, dysortografia i logopedyczni —
(zaj. ind., grupowe), stymulacja wszechstronnego rozwoju
usprawniane funkcji percepcyjno-motorycznych.
ZAKUPY PLANOWANE W RAMACH PROJEKTU
rzutnik

ekran multimedialny

laptop

tablica interaktywna

5 komputerdw stacjonarnych wraz z systemem operacyjnym
zestaw plansz edukacyjnych

modele bryl geometrycznych

pakiety ¢wiczen dla uczniéw z dysleksja

Poz. 1 — 5: rzutnik, ekran, laptop, tablica, komputery beda
ogolnie dostepne dla personelu i uczestnikéw projektu

w ramach zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, kompetencje
kluczowe w zakresie TIK, nauk mat.-przyrodniczych, jezyka
ang., kreatywnosci oraz innowacyjnosci i pracy zespotowe;j.
Poz. 6 -7: plansze i modele wykorzystywane do realizacji
zaje¢ pozalekeyjnych i Dyd. — wyr. z nauk mat. —przyr.
Poz. 8 pakiet zeszytow ¢wiczen dla uczniéw z deficytem -
indywidualizacji pracy z uczniem.

WSKAZNIKI

Liczba uczniéw, ktérzy nabyli kompetencje kluczowe po
opuszczeniu programu —90 oséb

Liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania
kompetencji kluczowych w programie —110 oséb

Liczba szko6t - 1,

Liczba uczniéw uczestniczacych w zajeciach w zaj. dyd. —
wyt.- 90,

Liczba uczniéw, ktérzy podniesli §wiad. ekol, kult., reg - 110,
Liczba uczniéw, ktorzy zostali objeci doradztwem eduk.-

zaw. - 50,

Stan przygotowan i harmonogram
realizacji przedsiewziecia

Projekt jest kontynuacja obecnie trwajacego. Cele i zalozenia
edukacyjne projektu sa sprecyzowane. Szczegétowo
okreslono liczbg i rodzaj zadan, zaje¢ edukacyjnych,
terenowych, warsztatéw, wyjazdow oraz iloé¢ godzin.
Wskazniki podane sa jako warto$ci szacunkowe, poniewaz
nie istnieje mozliwo$¢ sprecyzowania liczby uczestnikdw
projektu ze wzgledu na ruch uczniéw w gimnazjum. Projekt
planowany jest na lata 2017 — 2018 i cz¢$¢ budzetu
dotyczaca zakupéw jest to warto§¢ szacunkowa okreslona na

podstawie aktualnych cen rynkowych.

Przewidywany termin rozpoczecia
realizacji projektu

styczen 2017

Przewidywane termin zakonczenia
realizacji projektu

lipiec 2018

Osoba mogaca udzieli¢ informacji na




temat projektu:

Imie i nazwisko
Stanowisko stuzbowe
Telefon/fax

E-mail

Gabriela Lysek
Nauczyciel
691 716 393

glysek@o2.pl




Fiszka projektowa nr 22

Nazwa projektu

Doradztwo edukacyjno-zawodowe zwigzane z wyborem
kierunkéw ksztatcenia z uwzglednieniem potrzeb
lokalnego rynku pracy dla uczniéw Gimnazjum w

Korytowie

Beneficjent

Gmina Bukowiec — Gimnazjum im. Jana Pawla IT w

Korytowie
Koszt catkowity projektu w zt 80 tys. 24
Koszty kwalifikowane ,
Koszty niekwalifikowane 80 tys. zt

0,00 zt
Priorytet Inwestycyjny w ramach RPO 101

Zrédla finansowania projektu:

Srodki whasne (budzet beneficjenta):
Srodki RPO (EFRR, EFS)

Srodki inne: (np. prywatne, WFOS, $rodki
budzetu panstwa, wojewddztwa itp.)

RPO(EFRR) — 85% - 68 000 zt
Srodki wlasne beneficjenta — 15% - 12 000 2t

Wystepowanie pomocy publicznej w
projekcie (krotka analiza)

Nie

Zwigzly opis projektu (maks. 2 strony A4),
tj.

Gléwne elementy sktadowe, wyrdzniane fazy
realizacji projektu, podprojekty itp.
Uzasadnienie realizacji projektu, zwlaszcza w
kontekscie jego wplywu na sytuacje
zdiagnozowana w obszarze wsparcia, itp.
Powigzania z innymi projektami

W ramach projektu — przeprowadzenie kompleksowe;
diagnozy potrzeb rynku pracy (aktualne i w kilkuletniej
perspektywie), doradztwo, poradnictwo zawodowe,
stworzenie indywidualnych §ciezek rozwoju zawodowego
na podstawie kompleksowej oceny i konsultacji
specjalistow z uczniami, kursy i zajecia dodatkowe,
pozalekcyjne, ktére maja przygotowaé gimnazjalistéw do
osiagni¢cia wyzszych wynikéw egzamindéw a w
konsekwencji kontynuacja nauki w szkolach
ponadgimnazjalnych o odpowiednim profilu,

Wskazniki projektu:

- Liczba uczniéw, ktérzy nabyli kompetencje po

opuszczeniu programu - 85

Stan przygotowan i harmonogram realizacji
przedsiewzigcia

Etap 1 — I kwartal 2016 przygotowanie dokumentacij,
kosztoryséw projektu
Etap 2 —I1I kwartat 2018 zakofniczenie projektu

Przewidywany termin rozpoczecia realizacji
projektu

1T kw. 2016

Przewidywane termin zakonczenia realizacji
projektu

IIT kw. 2018

Osoba mogaca udzieli¢ informacji na temat
projektu:

Imie i nazwisko

Stanowisko stuzbowe

Telefon/fax

E-mail

Roman Skowronski, Inspektor
52/3309310, 52/3309326
fundusze@bukowiec.pl

Grzegorz Gwizdata, Kierownik ZOOS$w.
52/3309319

zoobukowiec@wp.pl




Fiszka projektowa nr 23

Nazwa projektu

Aktywizacja spoteczno-zawodowa oséb zagrozonych

wykluczeniem spolecznym na terenie gminy Bukowiec

Beneficjent

Gmina Bukowiec — Gminny O$rodek Pomocy
Spolecznej w Bukowcu (realizowany z podmiotem
ekonomii spotecznej)

150 tys. zt
Koszt catkowity projektu w zt ys. 2
Eoszty k\.Viliﬁlii?\rl:ane 150 tys. 71
zty ni 1
oszty niekwalifikowane 0,00 71
Priorytet Inwestycyjny w ramach RPO 91

Zrédta finansowania projektu:

Srodki whasne (budzet beneficjenta):
Srodki RPO (EFRR, EFS)

Srodki inne: (np. prywatne, WFOS, srodki
budzetu panstwa, wojewddztwa itp.)

RPO(EFRR) — 85% - 127 500 zt
Srodki wlasne beneficjenta — 15% - 22 500 2t

Wystepowanie pomocy publicznej w
projekcie (krétka analiza)

Nie

Zwigzly opis projektu (maks. 2 strony A4),
tj.

Glowne elementy skladowe, wyrdzniane fazy
realizacji projektu, podprojekty itp.
Uzasadnienie realizacji projektu, zwlaszcza w
kontekscie jego wplywu na sytuacje
zdiagnozowana w obszarze wsparcia, itp.

Powiazania z innymi projektami

Liczba mieszkaicéw gm. wynosi 5147 oséb (dane z
dn.31.12.2014) znaczna cze¢s¢ os. aktywnych zawodowo
pozostaje bez zatrudnienia lub pracuje w
niskodochodowych gospodarstwach rolnych o niskim
areale. W szczegélnie trudniej sytuacji zawodowej sa
kobiety stanowiace wigkszo$¢ 0s6b pozostajacych bez
zatrudnienia w tym os6b bezrobotnych korzystajacych z
pomocy spotecznej, ktére stanowia coraz wigkszy
odsetek. Realizacja proj. pomoze kobietom i
mezczyznom pozostajacym bez zatrudnienia w nabyciu
umiejetnodci samodzielnego poszukiwania pracy, pomoze
w powrocie na rynek pracy, przyczyni si¢ do wzrostu
aktywnosci zawodowej 1 spotecznej, zmiany ich postaw
zyciowych a takze przyczyni si¢ do nabycia nowych
umiejetnosdci zawodowych i interpersonalnych.

W ramach projektu przewiduje sie:

Instrumenty aktywizacja zawodowej:

Szkolenie z doradca zawodowym ,,Aktywizacja oséb
bezrobotnych”

Instrumenty aktywizacji edukacyjne;:

Kurs zawodowy ,,Operator wézkéw widlowych”,

Kurs zawodowy ,,Opiekunka dziecigca i 0séb starszych”,
Kurs zawodowy: ,,Spawacz”,

Kurs zawodowy . Slusarz”,

Instrumenty aktywizacji spoleczne;:
,» Lerapia psychospoleczna”,
,» Trening umiejetnosci interpersonalnych a problematyka

uzaleznien”,




Wskazniki:

- Liczba 0s6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczonych
spolecznie, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu
programu — 20

- Liczba os6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczonych
spotecznie objetych wsparciem w programie - 20

Stan przygotowan i harmonogram realizacji
przedsiewzigcia

Etap 1 — 1V kwartat 2015 wykonanie dokumentacji i
kosztoryséw.
Etap 2 —I1I kwartat 2018 zakofniczenie programu

Przewidywany termin rozpoczecia realizacji
projektu

IV kw. 2015

Przewidywane termin zakonczenia realizacji
projektu

IIT kw. 2018

Osoba mogaca udzieli¢ informacji na temat
projektu:

Imie i nazwisko

Stanowisko stuzbowe

Telefon/fax

E-mail

Roman Skowronski, Inspektor
52/3309310, 52/3309326
fundusze@bukowiec.pl

Bernadeta Kietpinska, Kierownik GOPS
52/3309324

gops@bukowiec.pl




Fiszka projektowa nr 24

Nazwa projektu

,»Niebieskie drzwi” — program wsparcia rodzin z gminy Dragacz

Beneficjent

Gmina Dragacz/Gminny Osrodek Pomocy Spoltecznej

Koszt catkowity projektu w zt
Koszty kwalifikowane

Koszty nickwalifikowane

90 000,00 brutto
90 000,00 brutto
0

Priorytet Inwestycyjny
w ramach RPO

Os$ Priorytetowa 9 Solidarne Spoteczenstwo

PI 91v Ulatwianie dostepu do przystepnych cenowo, trwalych oraz
wysokiej jako$ci ustug, w tym opieki zdrowotnej i ustug socjalnych
$wiadczonych w interesie ogélnym (EFS)

Zrédta finansowania projektu:
Srodki whasne (budzet
beneficjenta):Srodki RPO (EFRR,
EFS)Srodki inne: (np. prywatne,
WFOS, $rodki budzetu pafistwa,
wojewodztwa itp.)

Wtasne 15 % - 13 500,00
EFS 85 % - 76 500,00
Y.acznie: 90 000,00

Wystepowanie pomocy publicznej w
projekcie (krétka analiza)

Nie dotyczy — projekt realizuje zadania wlasne gminy dla mieszkancow

Zwigzly opis projektu

(maks 2 strony A-4), tj.

Glowne elementy sktadowe,
wyrézniane fazy realizacji projektu,
podprojekty ds.

Uzasadnienie realizacji projektu,
zwlaszcza w kontekscie jego wplywu
na sytuacje zdiagnozowang w
obszarze wsparcia, ds.

Powigzania z innymi projektami

Rodzina to najwazniejsza grupa spoleczna, na ktérej opiera si¢ cale
spoleczenistwo.

Projekt ma na celu rozwéj ustug spotecznych wspierajacych proces
aktywizacji spolecznej rodzin zagrodzonych wykluczeniem. W
szczegolnodci tych rodzin, u ktérych wystepuja dysfunkcje spoleczne typu:
przemoc, alkoholizm, choroba psychiczna, ubéstwo, problemy
wychowawcze, przestepczos$é, niebieska karta.

Dziatania prowadzone do wzmocnienia roli rodziny wpisuja si¢ w
strategie rozwoju powiatu $wieckiego na lata 2014 — 2020, ktéra zaktada
niwelowanie zagrozen zewnetrznych takich jak patologie spoteczne i
powiazane z tym problemy rodzinne (str. 67). W celu minimalizacji tych
zjawiska marginalizacji spolecznej powiat $wiecki zalozyl wprowadzenie
dziatan ostonowych takich jak aktywizacja srodowisk wykluczonych
spotecznie tym samym niniejszy projekt wpisuje si¢ w strategi¢ obszaru
,Srodowisko” powiatu $wieckiego.

Dziatania podejmowane w ramach projektu beda skierowane do rodzin i
ich cztonkéw w taki sposéb aby nabyli oni umiejetnosci do samodzielnego
zmierzania si¢ z wlasnymi problemami, pelnienia rél spotecznych, funkeji
opiekuniczo — wychowawczych.

Celem posrednim projektu bedzie zdiagnozowanie liczby rodzin na terenie
gminy Dragacz, w ktorych wystepuja dysfunkcje majace swe podloze w
zaburzeniach psychicznych, a tym samym da mozliwo$¢ doboru kolejnych
form wsparcia dla tych rodzin i ich otoczenia.

Obecnie pod opieka Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dragaczu
znajduyje si¢ okoto 350 rodzin z ktérych 75 wymaga pilnego wsparcia
specjalistow — prawnika, psychologa czy pedagoga.




Pozostawienie tych rodzin bez fachowego dla nich wsparcia 1 pomocy
specjalistycznej moze spowodowaé wzrost zjawiska ich degradaciji i
skutkowaé bedzie réznorodnymi negatywnymi konsekwencjami. Dlatego
projekt przewiduje bezplatne wsparcie psychologiczne, prawnicze i
rodzinne. Zgodnie z ustawg 0 pomocy spolecznej poradnictwo
specjalistyczne jest $wiadczone rodzinom i osobom bez wzgledu na
dochéd. Dzialania te bez zewnetrznego wsparcia finansowego nie mogtoby
by¢ realizowane przez o$rodek pomocy. Dzialania o$rodka pomocy
spolecznej wraz z tym projektem przyczyni si¢ do komplementarnosci

wspatcia rodzin wynikajacych z ustawy o pomocy spolecznej.

Projekt ten powstaje rowniez ze wzgledu na dobro dziecka , ktére
potrzebuje szczegdlnej ochrony i pomocy ze strony dorostych, srodowiska
rodzinnego dla zapewnienia ochrony przystugujacych im praw i wolnosci.
Pomoc pedagogiczna koncentrowac si¢ bedzie na problematyce
wychowawczej, gléwnie na trudnosciach w postepowaniu z dzie¢mi,
problemem rozwodu rodzicéw, zachowan destrukceyjnych dzieci czy
probleméw rodzinnej opieki zastgpczej.

W celu zniwelowania opisanych powyzej probleméw powstanie projekt
,,Niebieskie drzwi”, ktéry obejmie swym wsparciem rodziny gminy Dragacz
w szczegolnosci te, u ktérych wystepujg zdiagnozowane dysfunkcje.

Rodziny te zostang objete wsparciem psychologicznym w postaci
indywidualnych spotkan z poszczegblnymi cztonkami rodziny, spotkan
grupowych jednej rodziny oraz grup wsparcia. Psycholog dokona diagnozy
w danej rodzinie oraz ustali program profilaktyczny dla niej. Prowadzi¢
bedzie grupy wsparcia dla rodzin wedtug zdiagnozowanych dysfunkcji. Z
poradnictwa psychologicznego skorzysta¢ bedzie mégl, kazdy mieszkaniec
gminy Dragacz. Dwa razy w tygodniu w godzinach popoludniowych beda
odbywaly si¢ dyzury psychologiczne.

W ramach konsultacji prawniczych rodziny beda mogly skorzysta¢ z porady
prawnika w zakresie prawa rodzinnego (rozwody, ograniczenie wiadzy
rodzicielskiej), prawa karnego czy administracyjnego np. w odniesieniu do
prawa lokalowego rodzin.

Projekt realizowany bedzie przez Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w
Dragaczu

Ilo$¢ rodzin objetych wsparciem z gminy Dragacz — 100

Ilo§¢ 0s6b z niepetnosprawnoscia psychiczng — 30

Tlo$¢ godzin pracy psychologa z grupami wsparcia - 384

Tlo$¢ godzin pracy prawnika w ramach dyzurdéw - 96

Ilo$§¢ godzin pracy psychologa w ramach dyzuréw - 384

Tlo$¢ godzin pracy pedagoga w ramach dyzuréw - 384

Wskazniki Rezultatu:

Liczba wspartych w programie miejsc §wiadczenia uslug spotecznych
istniejacych po zakonczeniu projektu - 1

Wskazniki produktu:

Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym




objetych ustugami spotecznymi §wiadczonymi w interesie ogélnym
programu - 100

Stan przygotowan i harmonogram
realizacji przedsiewziecia

1. Zakwalifikowanie rodzin do udzialu w projekcie

2. Wybér lokalizacji pomieszczenia na terenie gm. Dragacz w miejscu
ogodlnodostepnym i dostosowanym dla oséb niepetnosprawnych

2. Przygotowanie pomieszczenia ,,Blekitne drzwi” do spotkan grupowych i
indywidualnych z psychologiem, pedagogiem i prawnikiem

3. Wybor i zatrudnienie/zagazowanie psychologéw, pedagogdw i
prawnikéw

4. Ustalenie godzin pracy w pomieszczeniu ,,Bl¢kitne drzwi” psychologa,
pedagoga i prawnika

5. Przygotowanie programéw profilaktycznych grup wsparcia

6. Prowadzenie indywidualnych spotkar i rodzinnych psychologa

7. Prowadzenie dyzuréw psychologicznych i prawniczych w pomieszczeniu
,,Blekitne drzwi”

Przewidywany termin rozpoczecia Styczen 2016
realizacji projektu
Przewidywane termin zakofczenia Grudzien 2018

realizacji projektu

Osoba mogaca udzieli¢ informacji na
temat projektu:

Imie i nazwisko

Stanowisko stuzbowe

Telefon/fax

E-mail

Dorota Pikuta-Konieczka
Kierownik GOPS Dragacz
52 33 24 870

gopsdragacz@wp.




Fiszka projektowa nr 25

Nazwa projektu

Rytmika i nauka gry na instrumencie jako element edukacji
przedszkolnej w Bladzimiu

Beneficjent

Oddzial Przedszkolny przy Szkole Podstawowej w
Bladzimiu

Koszt catkowity projektu w zt
Koszty kwalifikowane
Koszty nickwalifikowane

5 000,002

Priorytet Inwestycyjny w ramach RPO

10 i — Organicznie 1 zapobieganie przedwczesnemu
koniczeniu nauki szkolnej oraz zapewnienie réwnego
dostepu do jakosci wezesnej edukacji elementarnej oraz
ksztalcenia podstawowego, gimnazjalnego i
ponadgimnazjalnego z uwzglednieniem formalnych,
nieformalnych 1 pozaformalnych $ciezek ksztalcenie
umozliwiajacych ponownie podjecie ksztatcenia i
szkolenia.

Zrédia finansowania projektu i Srodki
wlasne (budzet beneficjenta):

Srodki RPO (EFRR, EFS)

Srodki inne: (np. prywatne, WFOS, $rodki
budzetu pafstwa, wojewddztwa itp.)

Srodki wlasne: 750,00 2zt — 15%
Srodki RPO (EFS): 4250,00 zt — 85%

Wystepowanie pomocy publicznej w
projekcie (krétka analiza)

Nie dotyczy

Zwigzly opis projektu

(maks. 2 strony A-4), tj.

- Glowne elementy sktadowe,
wyrézniane fazy realizacji projektu,
podprojekty itp.

- Uzasadnienie realizacji projektu,
zwlaszcza w kontekscie jego wplywu
na sytuacje zdiagnozowang w
obszarze wsparcia, itp.

- Powiazania z innymi projektami

Z przeprowadzonej diagnozy wynika iz istnieje potrzeba
wprowadzania do edukacji przedszkolnej stalych zajec z
rytmiki oraz elementéw gry na instrumentach. W zwigzku
z tym istnieje potrzeba przeszkolenia nauczycieli oraz
zakupu instrumentéw perkusyjnych i melodycznych.
Liczba przeszkolonych oséb — min.1

Zestawy roznorodnych instrumentow wraz z
pojemnikami lub szafkami do przechowywania.

Stan przygotowan i harmonogram realizacji

Podjecie szkolen przez nauczycieli w formie warsztatéw,

przedsiewzigcia kurséw lub zaje¢ pokazowych
Zakup instrumentow
Przewidywany termin rozpoczecia realizacji IX-X/2017
projektu
Przewidywany termin zakofczenia realizacji | VI/2018
projektu
Osoba mogaca udzieli¢ informacji na temat
projektu: Krystyna Kulczyk
- Imie i Nazwisko Dyrektor szkoty
- Stanowisko stuzbowe (52) 33 292 07
- Telefon/fax szkolabladzim@wp.pl

- E-mail




Fiszka projektowa nr 26

Nazwa projektu

Podnoszenie kwalifikacji nauczycieli

Beneficjent

Szkota Podstawowa w Bladzimiu

Koszt catkowity projektu w zt
Koszty kwalifikowane
Koszty nickwalifikowane

5 000,00 2zt

Priorytet Inwestycyjny w ramach RPO

10 i — Organicznie 1 zapobieganie przedwczesnemu
koniczeniu nauki szkolnej oraz zapewnienie réwnego
dostepu do jakosci wezesnej edukacji elementarnej oraz
ksztalcenia podstawowego, gimnazjalnego i
ponadgimnazjalnego z uwzglednieniem formalnych,
nieformalnych i pozaformalnych $ciezek ksztatcenie
umozliwiajacych ponownie podjecie ksztatcenia i

szkolenia.

Zrédia finansowania projektu i Srodki
wlasne (budzet beneficjenta):

Srodki RPO (EFRR, EFS)

Srodki inne: (np. prywatne, WFOS, $rodki
budzetu pafstwa, wojewddztwa itp.)

Srodki wlasne: 1 400,00 zt — 28%
Srodki RPO (EFS): 3 600,00 zt — 72%

Wystepowanie pomocy publicznej w
projekcie (krétka analiza)

Nie dotyczy

Zwigzly opis projektu

(maks. 2 strony A-4), tj.

- Glowne elementy sktadowe,
wyrézniane fazy realizacji projektu,
podprojekty itp.

- Uzasadnienie realizacji projektu,
zwlaszcza w kontekscie jego wplywu
na sytuacje zdiagnozowang w
obszarze wsparcia, itp.

- Powiazania z innymi projektami

W Szkole Podstawowej w Bladzimiu brak nauczyciela
posiadajacego wyksztalcenie logopedyczne. Corocznie
okoto 40% dzieci uczgszczajacych do placowki wymaga
objecia ich pomoca w zakresie terapii logopedycznej
zaburzen artykulacyjnych.

W wynikiem realizacji projektu szkota w Bladzimiu bedzie
posiadata 1 nauczyciela posiadajacego kwalifikacje do
prowadzenia zajec logopedycznych.

Stan przygotowan i harmonogram realizacji

przedsiewzigcia

1. Zgloszenie nauczyciela na studia podyplomowe
VIII/IX/2015

2. Pobieranie nauki X/2015 II-111/2017

3. Zakoficzenie ksztalcenia/wydanie §wiadectwa

kwalifikacyjnego

Przewidywany termin rozpoczecia realizacji

projektu

X/2015

Przewidywany termin zakonczenia realizacji
projektu

II-111/2017

Osoba mogaca udzieli¢ informacji na temat
projektu:

- Imie i Nazwisko

- Stanowisko stuzbowe

- Telefon/fax

- E-mail

Krystyna Kulczyk
Dyrektor szkoty

(52) 33292 07
szkolabladzim@wp.pl




Fiszka projektowa nr 27

Nazwa projektu

Podniesienie kompetencji nauczycieli I 1 I etapu edukacyjnego w
zakresie innowacyjnych metod nauczania w obszarach ICT,
jezykowych 1 nauk matematyczno-przyrodniczych.

Beneficjent

Gmina Nowe

Koszt catkowity projektu w z1
Koszty kwalifikowane

Koszty nickwalifikowane

700 000,00
700 000,00

Priorytet Inwestycyjny w ramach RPO

OS PRIORYTETOWA 10 INNOWACYJNA EDUKACJA
PRIORYTET INWESTYCYJNY 10i Ograniczenie i zapobieganie
przedwezesnemu koficzeniu nauki szkolnej oraz zapewnienie
réwnego dostepu do dobrej jakodci wezesnej edukacji elementarne;j
oraz ksztalcenia podstawowego, gimnazjalnego 1
ponadgimnazjalnego, z uwzglednieniem formalnych, nieformalnych i
pozaformalnych Sciezek ksztatcenia umozliwiajacych ponowne
podjecie ksztalcenia i szkolenia.

Zrédha finansowania projektu:

Srodki whasne (budzet beneficjenta):
Srodki RPO EFS:

Srodki inne: (np. prywatne, WFOS, $rodki
budzetu pafstwa, wojewddztwa itp.):

105 000,00 - 15%
595 000,00 85%

Wystepowanie pomocy publicznej w
projekcie (krétka analiza)

Nie dotyczy
W ocenie sktadajacego pomoc finansowa wystepujaca w projekcie
nie spetnia kryteriéw pomocy publicznej.

Zwiezly opis projektu (maks. 2 strony A-
4), 4.

- Glowne elementy skladowe, wyrdzniane
fazy realizacji projektu, podprojekty itp.

- Uzasadnienie realizacji projektu,
zwlaszcza w kontekscie jego wplywu na
sytuacj¢ zdiagnozowang w obszarze
wsparcia, itp.

- Powiazania z innymi projektami

Gléwnym celem projektu jest podniesienie kwalifikacji zawodowych
nauczycieli w zakresie nauczania w przedszkolu oraz szkole
podstawowej przedmiotéw matematyczno — przyrodniczych z
wykorzystaniem nowoczesnych technologii informacyjno —
komunikacyjnych (ICT). Nauczyciele mieliby mozliwo$¢ poznania
alternatywnych metod nauczania. Tworzenie pracowni
przyrodniczych w szkolach podstawowych. Nauczyciele beda mogli
podnies¢ umiejetnosci konstruowania projektow edukacyjnych z
wykorzystaniem pracowni przyrodniczych lub zestawow
edukacyjnych. Doskonalenie nauczycieli w zakresie pozyskiwania i
przetwarzania informacji z réznych zrédel z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjne;.

Szkolenie nauczycieli w zakresie nabycia kwalifikacji do nauczania
jezyka angielskiego w przedszkolu i klasach I-11I szko6t
podstawowych.

Powiazanie w/w dzialan z innymi projektami:

Of priorytetowa 6 :

Solidarne spoteczenistwo i konkurencyjne kadry

102 Inwestowanie w ksztalcenie, szkolenie oraz szkolenie zawodowe

na rzecz zdobywania umiejetnosci i uczenia si¢ przez cale zycie




poprzez rozwdj infrastruktury edukacyjnej i szkoleniowe;

Tytul projektu:

Budowa przedszkola samorzadowego w Nowem wraz z
wyposazeniem

Wskazniki:

Liczba nauczycieli, ktérzy podniesli kwalifikacje w zakresie nauczana
przedmiotéw matematyczno — przyrodniczych -20.

Liczba nauczycieli, ktérzy nabyli kwalifikacje w zakresie nauczania
jezyka angielskiego - 20.

Liczba oséb, ktére uzyskaly certyfikat - 18

Liczba nauczycieli, ktérzy podniesli kwalifikacje z wykorzystania
nowoczesnych technologii informacyjno — komunikacyjnych- 20.
Liczba oséb, ktére uzyskaly certyfikat - 18

Stan przygotowan i harmonogram
realizacji przedsi¢wzigcia

W 2015 roku diagnoza potrzeb.

VIII 2016 - powolanie zespotu zarzadzajacego: koordynator
projektu, ksiegowy.

1X 2016 - nab6r nauczycieli do projektu.

Dwie fazy naboru:

1.09.2016 1 1.09.2017

Bgzaminy zewnetrzne

VI 2017, VI 2018 realizacja szkolen

VII 2018 - zakonczenie i rozliczenie projektu.

Przewidywany termin rozpoczecia 1.08.2016 .
realizacji projektu
Przewidywany termin zakonczenia 1.07. 2018 t.

realizacji projektu

Osoba mogaca udzieli¢ informacji na
temat projektu:

- Imie i nazwisko

- Stanowisko stuzbowe

- Telefon/fax

- E-mail

Urszula Kempiniska-Czerwiniska

Dyrektor Samorzadowej Administracji Placéwek Oswiatowych w
Nowem

607173711 kom, Tel. stacjonarny 523328569

saponowe(@o2.pl




Fiszka projektowa nr 28

Nazwa projektu

Dla dobra wspélnego

Beneficjent

Gmina Lniano/Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w

Lnianie
Koszt catkowity projektu w zt 92.790,00 zt
Koszty kwalifikowane 92.790,00 zt
Koszty niekwalifikowane 0,00 zt

Priorytet Inwestycyjny w ramach RPO

O¢ priorytetowa 9iv

Zrédha finansowania projektu i Srodki
wlasne (budzet beneficjenta):

Srodki RPO (EFRR, EFS)

Srodki inne: (np. prywatne, WFOS,
$rodki budzetu panstwa, wojewddztwa
itp.)

Srodki whasne- 9.270,00 71
Srodki RPO- 83.520,00

Wystepowanie pomocy publicznej w
projekcie (krétka analiza)

,»Nie dotyczy”- zadanie projektowe nie miesci si¢ w zapisie
art. 107 ust.1 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej
oraz orzecznictwie Komisji Europejskiej i Sadéw Unii
Europejskiej, odnoszacym si¢ do definicji pomocy
publicznej.

Zwigzly opis projektu (maks. 2 strony
A-4), 1.

Glowne elementy sktadowe, wyrdzniane
fazy realizacji projektu, podprojekty itp.
Uzasadnienie realizacji projektu,
zwlaszcza w kontekscie jego wplywu na

sytuacje

zdiagnozowang w obszarze wsparcia, itp.

Powigzania z innymi projektami

Staros¢ jest nieunikniona, o tym wiemy wszyscy, cho¢ nie
wszyscy sobie to uswiadamiamy. Nie musi ona oznaczaé
biernosci, choroby, samotnosci, wrecz przeciwnie, dzigki
wydluzaniu si¢ ludzkiego zycia 1 stalej poprawie jego jakosci,
w tym takze stanu zdrowia, moze by¢ to czas aktywnej
realizacji wlasnych pasji i marzeft. Granice staro$ci sa
umowne, mozna powiedzie¢, ze to kwestia indywidualna.
Powszechnie jednak przyjmuje sig, ze osoba starsza to osoba
powyzej 65 roku zycia. W Polsce to osoba najczesciej
nieaktywna zawodowo, pobierajaca emeryture. Sredni wiek
przejécia na emeryture w Polsce to 59 lat. W zakresie
realizacji ustug spotecznych na rzecz oséb starszych
wojewodztwo kujawsko- pomorskie plasuje si¢ na
kraficowych pozycjach na tle kraju- osoby starsze w
najmniejszym stopniu korzystaja z oferty OPS/PCPR (mniej
niz 10%) .Oczywistym staje si¢ wizja dalszego zycia, ktore
warto spedzi¢ aktywnie. Wraz z wiekiem spada sprawno$é
organizmu i zwigksza si¢ ryzyko choroby czy
niepetnosprawnosci. To z pewnoscia jedna z przyczyn
mniejszej aktywnosci spotecznej. Ale w tym przypadku
zachodzi wyrazna korelacja. Ograniczenie kontaktow
miedzyludzkich ewidentnie przyczynia si¢ do pogorszenia
kondycji psychicznej i fizycznej oséb starszych. Wychodzac
naprzeciw potrzebie wsparcia 0s6b nieaktywnych
zawodowo, bedacych zwlaszcza w wieku poprodukceyjnym
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lnianie zamierza
podja¢ si¢ realizacji projektu ,,Dla dobra wspdlnego”.
Zamierzamy zorganizowac szereg réznorodnych zajeé




$wietlicowych dla oséb starszych w §wietlicy wiejskiej w
Lnianie. Dalsze planowane zaj¢cia integracyjne, rozwijajace
aktywno$¢ spoteczng oraz aktywnos$¢ ruchowa
przeprowadzone zostang w innych miejscach terenu gminy:
w sali gimnastycznej SP w Lnianie, przeprowadzenie ogniska
integracyjnego w Wierzchlesie, spacery rekreacyjne oraz
Nordic Walking na $ciezkach lesnych. Planowany jest
réwniez wspolny wyjazd integracyjny do Opery Nova w
Bydgoszczy oraz do Woziwody i Fojutowa.

Projekt ma charakter cykliczny, realizowany bedzie w trybie
dwuletnim. W jednym trybie projektu bra¢ bedzie udziat 30
uczestnikow.

Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spolecznym objetych ustugami spotecznymi §wiadczonymi
w interesie ogélnym w programie — 30 os6b

Projekt jest aktualnie w fazie przygotowywania.

Etapl. Rekrutacja uczestnikéw projektu

-1.01.2016¢.- 30.06.2017x.

Etap2. Prowadzenie zaje¢ w $wietlicy w Lnianie
-udzial w zajeciach zajeciach muzycznych (od 1 2016r. do
XII 2017x.

-uczestnictwo w grach stolikowych,

-czytelnictwo prasy, ksiazek

-wspolna kawa, herbata i ciasto,-1.2016-X11.2017¢
Etap3.Udzial w zajeciach z nordic walking 1.04.2016z.-
30.10.2017r.

Etap4.Wsparcie srodowiskowe

Stan przygotowan i harmonogram
realizacji przedsiewziecia

-udzial w ognisku integracyjnym w Wierzchlesie,

-wjazd integracyjny do Opery Nova

-wyjazd integracyjny do Fojutowa i Woziwody
--wspdlna wigilia Bozonarodzeniowa

Etap5.Zajecia terapeutyczne (od 11.20161. do X11.2017+.

Przc.?wic.l.ywan.y termin rozpoczecia 1 stycres 20161.
realizacji projektu

Prz.ewiq.ywar%e termin zakonczenia 31 grudzies 2017,
realizacji projektu

Osoba mogaca udzieli¢ informacji na
temat projektu:

Imi¢ i nazwisko )
N Janusz Rutkowski

kierownik GOPS w Lnianie
52 3323002 w.35
gopslniano@intetia.pl

Stanowisko stuzbowe
Telefon/fax
E-mail




Fiszka projektowa nr 29

Nazwa projektu

Gminny Model Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych i Senioréw

Beneficjent

Partnerstwo Lokalne ,,Nasze Powroty”
Lider: Miejsko Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Nowem
Partner: Zarzad Miejsko Gminny PKPS w Nowem

Koszt catkowity projektu w zt
Koszty kwalifikowane
Koszty nickwalifikowane

950.000,00 zt
950.000,00zt
0,00

Priorytet Inwestycyjny w ramach

RPO

Os priorytetowa 9 Solidarne spoteczenistwo PI: 9iv Ulatwianie dostepu
do przystepnych cenowo, trwatych oraz wysokiej jakosci ustug, w tym
opieki zdrowotnej 1 ustug socjalnych §wiadczonych w interesie ogélnym.

Zrédha finansowania projektu:
Srodki wlasne (budzet beneficjenta):
Srodki RPO EFS:

Srodki inne: (np. prywatne, WFOS,
srodki budzetu panistwa,
wojewddztwa itp.):

142.500,00z1 — 15%
807.500,00zt — 85%

0,00

Wystepowanie pomocy publicznej
w projekcie (krétka analiza)

Nie dotyczy. W ocenie skladajacego pomoc finansowa wystepujaca w
projekcie nie spetnia kryteriéw pomocy publicznej

Zwiezly opis projektu (maks. 2
strony A-4), 4.

- Gléwne elementy skladowe,
wyrézniane fazy realizacji projektu,
podprojekty itp.

- Uzasadnienie realizacji projektu,
zwlaszcza w kontekscie jego wplywu
na sytuacje zdiagnozowang w
obszarze wsparcia, itp.

- Powigzania z innymi projektami

Gminny Model Wsparcia Oséb Niepelnosprawnych oraz Senioréw to
pomysl na kompleksowe wsparcie 0séb niepetnosprawnych zaleznych w
szczegblnodcl pozostajacych w miejscu zamieszkania oraz §rodowiska
senioréw— mieszkancéw gminy Nowe. Dotychczas te grupy spoteczne
mogg liczy¢ na wsparcie instytucji oraz innych podmiotéw zajmujacych
si¢ problematyka niepelnosprawnosci i staroéci w stopniu dostatecznym.
Z naszych dos§wiadczen i obserwacii wynika, ze problemem jest po
pierwsze brak koordynacji dziatand, ktéry wynika z braku wypracowanego
standardu pracy z ta grupa spoteczna. Po drugie dotychczasowe dziatania
skupione sa na waskiej grupie os6b niepetnosprawnych aktywizowanych
spolecznie i zawodowo w ramach terapiit WT'Z. Pozostali moga liczy¢
gléwnie na wsparcie przestarzatego systemu opieki nad osobami
przewlekle chorymi w domu oraz wsparciu finansowemu wynikajacymi z
sytuacji materialnej. Seniorzy za$ objeci sa krotkotrwalymi dziataniami
aktywizacyjnymi realizowanymi przez lokalne NGO.

Zadanie jakie postawito sobie Partnerstwo Lokalne z Nowego, to
zaprojektowanie i pilotazowe wdrozenie kompleksowego systemu
wsparcia opartego na nastepujacych standardach:

Standard opieki nad chorym w domu

Standard mieszkan wspieranych

Standard edukacji 1 aktywizacji zawodowej

Standard aktywizacji spotecznej i pomocy wzajemnej

Celem dzialani jest wypracowanie modelu wsparcia dedykowanego malej
gminie, uwzgledniajac w szczegoélnodci jej stabe i mocne strony:
charakterystyke infrastrukturalng ukierunkowana na rehabilitacje, szanse
lokalnego rynku pracy w odniesieniu do grupy oséb niepetnosprawnych,
lokalne szanse edukacyjne, specyfike opieki w domu, aktywizacje
$rodowisk lokalnych w zakresie wsparcia 0s6b niepelnosprawnych w ich




miejscu zamieszkania. Praktycznym wymiarem przedsiewziecia bedzie
roczne pilotazowe wdrozenie modelu. Dodatkowo PL ,,Nasze Powroty”
planuje w fazie rekomendacji upowszechni¢ Model, jako innowacje
spoteczna dedykowana podobnym demograficznie gminom.

Fazy realizacji projektu:

Faza diagnostyczna- szczegbélowa analiza problemu z uwzglednieniem
czynnikéw demograficznych.

Faza projektowania dziatan- praca ekspertow, przedstawicieli trzech
sektordéw poswigcona wypracowaniu teorii standardéw Gminnego
Modelu Wsparcia Oséb Niepelnosprawnych i Senioréw (z aktywnym
udziatem os6b niepetnosprawnych , senioréw oraz innych
zainteresowanych srodowisk lokalnych)

Faza edukacyjna- prowadzenie szkolen oraz realizacja wizyt studyjnych
Faza pilotazowego wdrozenia- realizacja dziatan w oparciu o
przygotowane standardy na terenie gminy Nowe

Faza rekomendacji- ewaluacja dziatan, promocja projektu.

Wskazniki:

TIlos¢ os6b objetych dziataniami projektu/ liczba osob zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych ustugami spolecznymi
$wiadczonymi w interesie ogélnym w programie - 30

Ilo$¢ 0s6b przeszkolonych do pracy z osobami zaleznymi (kandydaci na
opiekunki §rodowiskowe 14 , animatorzy lokalni 12)

Ilo$¢ wydanych publikacji i materiatéw poswigconych modelowi — 500
sztuk

Ilo$¢ 0s6b objetych ustuga e-lernigowa - 30

Tlo$¢ wizyt studyjnych organizowanych w ramach projektu - 2
Przygotowanie filmu dokumentalnego z realizacji projektu — 1
Konferencja podsumowujaca projekt - 100 oséb

Stan przygotowan i harmonogram

realizacji przedsi¢wzigcia

Aktualnie Partnerstwo Lokalne ,,Nasze Powroty” przygotowuje wstepny
zarys modelu. Dodatkowo Partnerstwo Lokalne- MGOPS prowadzi
jedno mieszkanie wspierane w ktérym zamieszkuja wylacznie osoby
niepetnosprawne.

Harmonogram realizacji przedsigwzigcia

III-IV 2016  Przeprowadzenie badan diagnostycznych poswieconych
problemowi niepetnosprawnosci i staro§ci w gminie Nowe. Badania stanu
i potrzeb. (produkt: raport potrzeb)

III 2016 Powolanie zespotu realizujacego projekt, podziat zadan,
wylonienie 0séb kluczowych (dyrektor projektu, koordynator, ksiegowy,
2 animatorzy i 2 specjalisci pracy socjalnej, 1 informatyk)

III-VII 2016 Przygotowanie procedur , regulaminéw oraz innych
istotnych z punktu realizacji dzialan dokumentéw (produkt: podrecznik
animatora lokalnego , podrecznik standard ustug opiekuiczych,
podrecznik standard pracy asystenta w mieszkaniu wspieranym,
podrecznik edukacii 1 aktywizacji senioréw 1 osob zaleznych)

ITII-VII 2016 Przygotowanie i uruchomienie platformy e-lerningowe;




IV 2016 Organizacja spotkania dla przedstawicieli trzech sektoréw,
zainteresowanych os6b niepelnosprawnych i seniordéw. Spotkanie
poswigcone zaprezentowaniu zatozen projektowych (udziat
przedstawicieli 3 NGO, 4 K6t Gospodyn Wiejskich lub innych grup
nieformalnych, 3 przedsi¢biorcow, 4 pracownikéw MGOPS, 1
przedstawiciela stuzby zdrowia- 1 spotkanie 2-3 h)

VIII-X 2016 szkolenia dla kandydatéw na opiekunéw $rodowiskowych (
90h dla 14 oséb)

IX-X 2016 szkolenie dla animatoréw lokalnych oraz przedstawicieli
NGO z terenu Gminy Nowe w zakresie standardu aktywizacji spotecznej
(40 h dla 12 oséb)

12017-XI 2017 animacja lokalna w ramach grup nieformalnych w
zakresie pomocy wzajemnej (dobrosasiedzkiej) (pilotazowe wdrozenie)
12016- X1 2017 Wsparcie i praca z osobami wymagajacymi tego typu
pomocy w ich miejscach zamieszkania (pilotazowe wdrozenie)

IV 2016- X 2017 Realizacja filmu dokumentalnego poswigconego
modelowi

IIT 2016- XII 2017 Inne dziatania promocyjne (zainteresowanie mediow,
przygotowywanie tekstéw, administrowanie zaktadek tematycznych na
stronach www, prowadzenie fronpage Facebook, kolportaz banneréw,
plakatéw 1 ulotek)

X-XII 2016 wizyty studyjne (2 wizyty studyjne dla 26 os6b (kandydaci
na opiekundw oraz kandydaci na animatoréw + 4 osoby — realizatorzy
projektu )

X 2017 realizacja konferencji podsumowujacej projekt (dla 100 oséb)
VI-IX 2017 przygotowanie i wydruk broszury po$wigcconej realizacji
projektu

V-VI 2017 prowadzenie szkolef wyjazdowych ( w zainteresowanych
projektem gminach)

X-XII 2017 ewaluacja i rozliczenie projektu

Przewidywany termin rozpoczecia IIT 2016
realizacji projektu
Przewidywany termin zakoniczenia XIT 2017

realizacji projektu

Osoba mogaca udzieli¢ informacji na
temat projektu:

- Imie i nazwisko

- Stanowisko stuzbowe

- Telefon/fax

- E-mail

Marcin Tylman
Pracownik socjalny

052 33 37 236




Fiszka projektowa nr 30

Nazwa projektu

Mieszkalnictwo wspierane- rewitalizacja spoteczna

Beneficjent

Partnerstwo Lokalne ,,Nasze Powroty”

Lider: Miejsko Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w
Nowem

Partner: Polski Komitet Pomocy Spolecznej w Nowem

Koszt catkowity projektu w zt
Koszty kwalifikowane
Koszty niekwalifikowane

200.000zt
200.000zt
0,00

Priorytet Inwestycyjny w ramach RPO

Of priorytetowa 9 Solidarne spoteczenstwo

PI: 9iv Ulatwianie dost¢pu do przystgpnych cenowo, trwalych
oraz wysokiej jakosci ustug, w tym opieki zdrowotnej 1 ustug
socjalnych §wiadczonych w interesie ogdlnym.

Zrédla finansowania projektu:

Srodki whasne (budzet beneficjenta):
Srodki RPO  EFS

Srodki inne: (np. prywatne, WFOS,
$rodki budzetu panstwa, wojewddztwa

itp.)

30.000zt — 15%

170.000z1 - 75%

0,00

Wystepowanie pomocy publicznej w
projekcie (krotka analiza)

Nie dotyczy. W ocenie sktadajacego pomoc finansowa
wystepujaca w projekcie nie spelnia kryteriow pomocy
publicznej.

Zwiezly opis projektu

(maks. 2 strony A-4), tj.

Gléwne elementy skladowe,
wyrézniane fazy realizacji projektu,
podprojekty itp.

Uzasadnienie realizacji projektu,
zwlaszcza w kontekscie jego wplywu na
sytuacje zdiagnozowang w obszarze
wsparcia, itp.

Powigzania z innymi projektami

Mieszkalnictwo Wspierane to innowacyjna forma pracy
socjalnej z osobami znajdujacymi si¢ w szczegdlnie trudne;j
sytuacji zyciowej, wykluczona spotecznie, badZ zagrozona
wykluczeniem. W szczegdlnosci tego typu wsparcie
dedykowane jest osobom bezdomnym, niepelnosprawnym-
zaleznym, matkom samotnie wychowujacym dzieci.
Dodatkowo tego typu wsparcie dedykowane jest dla ofiar
przemocy domowe;j.

Mieszkanie wspierane to dtugofalowe dzialanie polegajace na
umozliwieniu zamieszczenia osobom/rodzinom w lokalu
mieszkalnym oraz objecie specyficzna formg dedykowanej
pracy socjalnej koordynowanej przez specjaliste pracy
socjalnej. W katalogu wsparcia znajduje si¢ migdzy innymi:
asystentura rodzin/os6b bezdomnych, indywidualne wsparcie
psychologiczne 24 h, indywidualne wsparcie terapeuty
uzaleznien 24h, opieka srodowiskowa (dotyczy oséb
niepetnosprawnych i dtugotrwale chorych), wsparcie lokalne;
spolecznosci NGO, grupy nieformalne), pomoc
dobrosasiedzka. Realizacja modelu pracy Mieszkalnie
Wspierane realizowane jest na podstawie kontraktu socjalnego
lub indywidualnego programu wychodzenia z bezdomnosci
(osoby bezdomne).




Partnerstwo Lokalne ,,Nasze Powroty” posiada juz
doswiadczenia z pracy w ramach modelu Mieszkanie
Wspierane. W latach 2012-2013 w ramach projektu Standardy
w Pomocy testowano w pilotazowym wdrozeniu wlasnie ten
model dedykowany osobom bezdomnym. Aktualnie Gmina
Nowe , jak jedno z nielicznych miejsc w kraju posiada
mieszkania wspierane, w ktérych ,,wracaja do spolecznosci”
osoby bezdomne. Pozytywne doswiadczenia 1 efekty
przekonaly PL do implementacji modelu na inne szczegdlnie
zagrozone wykluczeniem spotecznym grupy, w stosunku do
ktorych dotychezasowe formy wsparcia nie przyniosly
zadnych efektéw, co wigcej systemowe wsparcie wrecz
wyizolowalo i zmniejszyto szanse na powr6t 0séb /rodzin do
zycia spotecznosci. Kluczowym elementem modelu
Mieszkanie Wspierane jest wieloplaszczyznowe
skoordynowane wsparcie §wiadczone przez gminna instytucje
pomocy spotecznej, przedstawicieli obszaru pozarzadowego
oraz przedstawicieli najblizszej spotecznosci lokalne;.

Projekt ma za zadanie zapobieganie niepewnosci
mieszkaniowej i bezdomnosci, a w mieszkaniach socjalnych
osoby/rodziny poddane zostang treningom kluczowych
umieje¢tnosdci spotecznych, wsparciem psychologicznym w
zakresie podniesienia kompetencji zyciowych i umiejgtnosci
spotecznych. Zorganizowanie treningu kompetencji i
umiejetnosci spotecznych z zakresu komunikacji w rodzinie.
Przygotowanie przez asystenta rodzin do prawidlowego
pelnienia rél spotecznych, w tym opickunczych i
wychowawczych, nabycie umiejetnosci zarzadzania budzetem
domowym itp. W ramach aktywizacji zawodowej wspolpraca
z PUP w zakresie doradztwa zawodowego, poszukiwania
pracy, przygotowywania dokumentéw aplikacyjnych. Praca
socjalna realizowana w oparciu o kontrakty socjalne poprzez
instrumenty aktywnej integracji, majace doprowadzi¢ do
przywrocenia osob wykluczonych na rynek pracy oraz do ich
integracji ze spoleczenstwem, poprzez przywrocenie im
zdolnosci lub mozliwosci zatrudnienia.

Fazy realizacji projektu:

Faza 1 Projektowanie

Powolanie zespotu roboczego dla wypracowaniu
szczegblowych procedur pracy w modelu Mieszkanie
Wspierane w odniesieniu do poszczegélnych grup

Kwalifikacja osb/rodzin do projektu

Faza 2 Dziatanie

Realizacja pracy socjalnej z poszczegdlnymi
osobami/rodzinami wedtug przyjetych przez zesp6l procedur.
Praca asystenta

Treningi umiejetnosci spolecznych

Wsparcie psychologiczne




Faza 3 Upowszechnienie

Promocja projektu Mieszkanie Wspierane na zewnatrz (poza
gming, jako przykladu innowacyjnego dziatania spotecznego).
Organizacja seminarium podsumowujacego, publikacja
broszury poswigconej modelowi, przygotowanie materiatéw
informacyjnych (plakaty, ulotki). Przygotowanie filmu
dokumentalnego. Przygotowanie zakladki na stronach www
lidera oraz partnera projektu, prowadzenie fronpage na
Facebook. Realizacja wizyt studyjnych oraz spotkan dla
zainteresowanych przedstawicieli gmin z calej Polski.

Zainteresowanie mediéw projektem.

Wskazniki:

- Liczba oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spolecznym objetych ustugami spotecznymi §wiadczonymi w
interesie ogblnym w programie - 25 oséb

- Liczba podpisanych kontraktéw socjalnych/indywidualnych
programéw wychodzenia z bezdomnosci - 10

- Liczba wizyt pracownika socjalnego 240 (2 wizyty w
miesigcu)

- Liczba godzin pracy psychologa 300 godzin

- Liczba godzin pracy terapeuty - 300 godzin

- Liczba godzin treningdw z osobami/rodzinami - 120

- Ilos¢ publikacii - 500

- Jlo$¢ uczestnikéw konferencji podsumowujacej - 100

Harmonogram realizacji przedsiewzigcia

Aktualnie Partnerstwo Lokalne ,,Nasze Powroty” koordynuje
funkcjonowanie sieci mieszkan wspieranych rozproszonych
dedykowanych jedynie osobom bezdomnym. Trwaja prace
nad dostosowaniem modelu dla innych szczegélnie
zagrozonych grup spolecznych. W ramach tych dziatan
prowadzone s3 konsultacje z innymi krajowymi gremiami
eksperckimi. Aktualnie formutowany jest réwniez raport
potrzeb i mozliwosci w w/w zakresie .

Harmonogram realizacji projektu

VIII 2016 Powotanie zespotu realizujacego projekt, podziat
zadan, wylonienie os6b kluczowych.

VIII-XII 2016 Przygotowanie procedur , regulaminéw oraz
innych istotnych z punktu realizacji dzialan dokumentow
XII 2016 organizacja spotkania dla pracownikéw socjalnych,
policji oraz innych podmiotéw pomocowych z terenu gminy
celem zapoznania ze specyfika pracy w ramach Mieszkania

Wspieranego

II-111 2017 Typowanie i lokowanie oséb/rodzin w kolejnych
dostepnych mieszkaniach , przygotowywanie indywidualnych
pakietéw wsparcia dla w/w oséb/rodzin

III-XII 2017 Realizacja pracy socjalnej w ramach modelu




Mieszkanie Wspierane u poszczeglnych oséb/rodzin.
Treningi umiejetnosci spolecznych, wsparcie psychologiczne,
praca asystenta.

IV-X1 2017 Kampania promujaca rozwiazanie Mieszkanie
Wspierane jako bezpieczne 1 stabilng mozliwo§¢ wynajmu .
Dziatanie skierowane do wlascicieli prywatnych lokali
mieszkalnych przeznaczonych na wynajem.

IIT 2016- IX 2017 Realizacja filmu dokumentalnego
poswieconego modelowi

III 2016- XII 2017 Inne dziatania promocyjne
(zainteresowanie mediow, przygotowywanie tekstow,
administrowanie zaktadek tematycznych na stronach www,
prowadzenie fanpage Facebook, kolportaz banneréw,
plakatow i ulotek)

VI-X 2017 realizacja wizyt studyjnych

XI2017  realizacja konferencji podsumowujacej

VI-X 2017 przygotowanie i wydruk broszury poswigconej
realizacji projektu

XI-XII 2017 ewaluacja i rozliczenie projektu

Przewidywany termin rozpoczecia sierpien 2016
realizacji projektu
Przewidywane termin zakonczenia grudzien 2017

realizacji projektu

Osoba mogaca udzieli¢ informacji na
temat projektu:

Imie i nazwisko

Stanowisko stuzbowe

Telefon/fax

E-mail

Arleta Maliszewska
Kierownik MGOPS

5233 372 37

mgops@gminanowe




Fiszka projektowa nr 31

Nazwa projektu

W grupie sila

Beneficjent

Gmina Pruszcz
Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Pruszczu

Koszt catkowity projektu w zt

Koszt catkowity projektu: 50 000,00 zt
Koszty kwalifikowane: 50 000,00 zt
Koszty niekwalifikowane: 0,00 z1

Priorytet Inwestycyjny w ramach RPO

9 iv - Ulatwianie dost¢pu do przystgpnych cenowo,
trwatych oraz wysokiej jakosci ustug, w tym opieki
zdrowotnej 1 ustug socjalnych §wiadczonych w interesie

ogdlnym

Zrédla finansowania projektu:

Srodki whasne (budzet beneficjenta):
Srodki RPO (EFRR, EFS)

Srodki inne: (np. prywatne, WFOS, $rodki
budzetu pafstwa, wojewddztwa itp.)

Srodki whasne (15%): 7 500,00 zt
Srodki RPO (EFS — 85%): 42 500,00 zt

Zwigzly opis projektu (maks. 2 strony A-4)
tj.

Glowne elementy sktadowe, wyrdzniane fazy
realizacji projektu, podprojekty itp.
Uzasadnienie realizacji projektu, zwlaszcza w
kontekscie jego wplywu na sytuacje
zdiagnozowang w obszarze wsparcia, itp.
Powiazania z innymi projektami

Cel: rozwdj i poprawa dostepu do ustug wsparcia rodziny
1 pieczy zastepczej,

Dziatania:

zainicjowanie powstania grup wsparcia dla rodzin
majacych stycznosé z niepelnosprawnoscia
organizowanie m.in. spotkan, szkolen, tematycznych,
dzielenie si¢ do§wiadczeniem w pokonywaniu zwiazanych
ze wspélnym problemem trudnosci,

dzielenie si¢ wsparciem emocjonalnym,

zwalczanie bezradno$ci wobec problemu, choroby,
trudnej sytuacji zyciowej itp.

budowania sily, nadziei i poczucia wartosci wsréd
uczestnikow

wymiany uzytecznych informacji

poglebianie wgladu i zrozumienia u uczestnikéw oraz
szukania wspolnymi sitami rozwigzan

wzmacnianie wi¢zi rodzinnych.

Uzasadnienie:

Liczba zdiagnozowanych przez OPS rodzin z
niepetnosprawnoscia: 22 (zrédto: sprawozdanie MPiPS-
03 za 2014 r.)

Sygnalizowanie przez pracownikow socjalnych potrzeby
pomocy rodzinom w zakresie wlasciwego
funkcjonowania z osobg niepetnosprawna: 25 rodzin

(zrédto: informacje od pracownikow socjalnych)

Wskazniki projektu:
Liczba wspartych w programie miejsc §wiadczenia ustug
spolecznych istniejacych po zakoniczeniu projektu — 1 szt.




Liczba os6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spolecznym objetych ustugami spotecznymi
$wiadczonymi w interesie ogblnym w programie: 15 szt.
Liczba rodzin u ktérych nastapil wzrost $wiadomosci
dotyczacy niepetnosprawnosci: 10 szt

Stw ie bi
orzenie blura 1 kwartal 2016 | 20 tys. 2t
projektowego
Kampania informacyjna
Zainicjowanie punktu II kwartat 2016 | 15 tys. zt
Stan przygotowari i harmonogram realizacji | konsultacyjnego
T Daialani .
przedsiewzigcia z1a.an1.a prOfflu]HLCC _ 111 kwartal
Monitoring dziatalnosci 10 tys. zt
2016
PK
Spotkanie podsumowujace | IV kwartal
. 5 tys. zl
projekt 2016
Przewidywany termin rozpoczecia realizacji 2017 1.
projektu
Przewidywane termin zakoficzenia realizacji | 2017 r.

projektu

Osoba mogaca udzieli¢ informacji na temat
projektu:

Imie i nazwisko

Stanowisko stuzbowe

Telefon/fax

E-mail

Mariola Januszkiewicz, Maciej Pszczoliniski

Kierownik, pracownik socjalny
5256 24 309, 5256 24 310
gops.pruszcz@admin.com.pl




Fiszka projektowa nr 32

Nazwa projektu

Punkt Wspierania Rodziny

Beneficjent

Gmina Pruszcz

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Pruszczu

Koszt catkowity projektu w zt

Koszt catkowity projektu: 120 000,00 zt
Koszty kwalifikowane: 120 000,00 zt
Koszty niekwalifikowane: 0,00 z1

Priorytet Inwestycyjny w ramach RPO

9 iv - Ulatwianie dost¢pu do przystepnych cenowo,
trwatych oraz wysokiej jakosci ustug, w tym opieki
zdrowotnej 1 ustug socjalnych §wiadczonych w interesie
ogdlnym

Zrédta finansowania projektu:

Srodki wlasne (budzet beneficjenta):
Srodki RPO (EFRR, EFS)

Srodki inne: (np. prywatne, WFOS, $rodki
budzetu pafstwa, wojewddztwa itp.)

Srodki whasne (15%): 18 000,00 21
Srodki RPO (EFS — 85%): 102 000,00 z1

Zwigzly opis projektu (maks. 2 strony A-4)
tj.

Gléwne elementy sktadowe, wyrdzniane fazy
realizacji projektu, podprojekty itp.
Uzasadnienie realizacji projektu, zwlaszcza w
kontekscie jego wplywu na sytuacje
zdiagnozowang w obszarze wsparcia, itp.
Powigzania z innymi projektami

Cel: rozwdj i poprawa dostepu do ustug wsparcia rodziny
1 pieczy zastepczej,

Dziatania:

zainicjowanie punktu konsultacyjnego dla rodzin

z problemami opiekuficzo - wychowawczymi:
roztadowanie negatywnych emocji (wstydu, niepokoju,
obaw, poczucia winy, leku, a nawet zlo$ci) w rodzicach w
przypadkach probleméw opiekuficzo - wychowawczych,
dostarczania rodzicom i dzieciom wsparcia
emocjonalnego,

informowanie o metodach radzenia sobie ze stresem,
przecigzeniem i problemami opiekunczo —
wychowawczymi,

przygotowanie i umacnianie rodzicéw w roli oséb
wspomagajacych rozwoj ich dziecka poprzez
dostarczanie informacji, modelowanie umiejetnosci i state
wzmacnianie poczucia kompetencji rodzicielskiej,
pomoc rodzicom w poszukiwaniu odpowiedzi na
pytanie: ,,Jak by¢ normalna i szczesliwg rodzing pomimo
probleméw opickuniczo - wychowawczych”

pomoc cztonkom rodziny w uswiadomieniu sobie
wlasnej roli w rodzinie,

pomoc rodzicom w przejawianiu realistycznych
oczekiwaé w stosunku do rozwoju dziecka, zgodnych z
etapem na jakim si¢ dziecko znajduje,

dostarczaniu rodzinom wiedzy specjalistycznej w celu
przezwyci¢zania probleméw opiekunczo —
wychowawczych,

zapewnienie rodzinom z terenu gminy wsparcia
specjalistow miedzy innymi z zakresu: psychologii,

psychiatrii, terapii uzaleznien, prawa, mediacji rodzinne;.




Uzasadnienie:

Liczba zdiagnozowanych przez OPS rodzin bezradnych
opiekuniczo — wychowawczo: 26 (zrédlo: sprawozdanie
MPiPS-03 za 2014 r.)

Sygnalizowanie przez pracownikow socjalnych wzrostu
w rodzinach problemu niewlasciwego wypelniania rél
spolecznych: 84 rodzin (zrédlo: informacje od
pracownikéw socjalnych)

Zwigkszajaca sig liczba rodzin z dzie¢mi z problemami
opickuniczo - wychowawczymi- (zrédto: zgloszenia ze
szkol)

Wskazniki projektu:

Liczba wspartych w programie miejsc §wiadczenia ustug
spolecznych istniejacych po zakoniczeniu projektu — 1 szt.
Liczba os6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spolecznym objetych ustugami spotecznymi
$wiadczonymi w interesie ogdlnym w programie 50 szt.
Liczba rodzin u ktérych nastapit wzrost §wiadomosci w
wypelnianiu 6l spotecznych i1 opiekuiczo
wychowawczych: 20 szt.

Stan przygotowan i harmonogram realizacji
przedsiewzigcia

Stw: ie bi

orzenie biara 1 kwartal 2016 | 40 tys. 2t
projektowego
Kampania informacyjna
Zainicjowanie punktu IT kwartat 2016 | 40 tys. zt
konsultacyjnego
Dziatani j

| 111 kwartal
Monitoring dziatalnosci 20 tys. zt
2016

PK
Spotkanie . . IV kwartat 20 tys. 1
podsumowujace projekt | 2016

Przewidywany termin rozpoczecia realizacji
projektu

2016 r. w przypadku duzego zainteresowania ze strony
mieszkancow gminy planujemy kontynuacje projektu w
kolejnych latach.

Przewidywane termin zakonczenia realizacji
projektu

2016r.

Osoba mogaca udzieli¢ informacji na temat
projektu:

Imie i nazwisko

Stanowisko stuzbowe

Telefon/fax

E-mail

Mariola Januszkiewicz, Maciej Pszczoliniski
Kierownik, pracownik socjalny
5256 24 309 , 5256 24 310

gops.pruszcz@admin.com.pl




Fiszka projektowa nr 33

Nazwa projektu

Dodatkowe zajecia dla uczniéw rozwijajace kompetencije
kluczowe, kreatywno$¢ innowacyjnosc, zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze, kompensacyjno-korekeyjne.
Kursy, warsztaty dla nauczycieli w zakresie metod
indywidualnej pracy z uczniem.

Beneficjent/ Nazwa Szkoly

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Polskich
Olimpijczykéw w Warlubiu

Koszt catkowity projektu w zt 260.850,00
Koszty kwalifikowane 260.850,00
Koszty nickwalifikowane

Priorytet Inwestycyjny w ramach RPO PI 101

CALKOWITY KOSZT

Srodki whasne (budzet beneficjenta): 15 %
Srodki RPO (EFRR, EFS) 85 %

Srodki inne: (np. prywatne, WFOS, $rodki
budzetu panstwa, wojewddztwa itp.)

Catkowity koszt: 260.850,00; 100%

Srodki whasne: 38.250,00 (udziat whasny — najem sal
lekcyjnych)-14,67%

184.200,00 (koszt prowadzenia zajec)-70,61%

36.400,00 : cross -financing — 13,95%:

Zakup urzadzenia terapeutycznego Warnkego —

8 000 —

Zakup sprzetu na zajecia dla dzieci autystycznych — 5 000
Zakup specjalistycznych urzadzen do Sali do§wiadczania
$wiata — 15 000

Materialy na realizacj¢ pozostatych zaje¢ — 8400

2000 — doksztatcanie nauczycieli — Kurs Warnkego —
0.77%

Budzet:

2016 rok:

Koszt prowadzenia zaje¢: 51.960,00
Koszt wynajmu sal lekcyjnych: 10.710,00
Cross financing : 36.400,00
Doksztatcanie nauczycieli: 2000,00

2017 rok:

Koszt prowadzenia zaje¢: 66.120,00
Koszt wynajmu sal lekcyjnych: 13.770,00
2018 rok:

Koszt prowadzenia zaje¢: 66.120,00
Koszt wynajmu sal lekcyjnych: 13.770,00

Wystepowanie pomocy publicznej w
projekcie (krotka Analiza)

Nie dotyczy

Zwigzly opis projektu (maks. 2 strony A4),
tj.

Gléwne elementy sktadowe, wyrdzniane fazy

Koncepcja rozwoju Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Warlubiu opiera si¢ na gléwnych
filarach dzialalnosci:




realizacji projektu, podprojekty itp.
Uzasadnienie realizacji projektu, zwlaszcza w
kontekscie jego wplywu na sytuacje
zdiagnozowana w obszarze wsparcia, itp.
Powigzania z innymi projektami

Promocja placowki, dziatalno$¢ dydaktyczna i
wychowawcza, wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym
oraz rozwoéj samorzadnosci.

Planowane przedsigwzigcia wpisuja si¢ idealnie w plan
pracy naszej szkoly.

Obecnie poszerzamy oferte edukacyjno-terapeutyczng o
nowe atrakcyjne zajecia rozwijajace kompetencje
kluczowe, kreatywnos¢, rozwijanie uzdolnienia jak
réwniez dydaktyczno-wyréwnawcze, korekeyjno-
kompensacyjne, logopedyczne. Przeklada si¢ to
bezposrednio na wzrost atrakcyjnosci naszej oferty i
bedzie podstawa do promowania placéwki w §srodowisku.
Beneficjentami projektu sa dzieci i mtodziez
niepetnosprawna umystowo z terenéw wiejskich —
wychowankowie Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Warlubiu.

Liczba nauczycieli, ktérzy uzyskali kwalifikacje lub nabyli
kompetencje po opuszczeniu programu - 1

Liczba uczniéw objetych wsparciem w programie: :98
Liczba nauczycieli objetych wsparciem w programie:16
Przedsiewzigcia, ktore zrealizujemy:

Terapie dla oséb niepetnosprawnych:

Onoterapia

Behawioralna (autysci)

Metoda Warnkego

Eeg Biofeedback

Sala doswiadczania §wiata

Zajecia dodatkowe rozwijajace uzdolnienia —

Koto garncarskie

Muzyczno-ruchowe — zajecia Zumby

Kolo teatralne

Kotko informatyczno-fotograficzne

Druzyna harcerska

Warcaby

Zajecia korekeyjno-kompensacyjne:

Gimnastyka korekcyjna

Zajecia wyréwnawcze z jezyka polskiego
Doksztatcanie nauczycieli:

Terapia Warnkego

Stan przygotowan i harmonogram realizacji

przedsigwzigcia Harmonogram od II 2016 do XII 2018
Przewidywany termin rozpoczecia realizacji | 11 2016

projektu

Przewidywane termin zakonczenia realizacji | XII 2018




projektu

Osoba mogaca udzieli¢ informacji na temat
projektu:

Imie i nazwisko

Stanowisko stuzbowe

Telefon/fax

E-mail

Marcin Sekowski
Nauczyciel

500 092 455
specjalistal @wp.pl




Fiszka projektowa nr 34

Nazwa projektu

Lokalne Biuro Wsparcia Przedsigbiorczosci

Beneficjent

Partnerstwo Lokalne z Nowego

Lider: Nadwislafiskie Stowarzyszenie ,,Aktywni”
Partner:

Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
oraz

Powiatowy Urzad Pracy

Ochotniczy Hufiec Pracy

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Warlubiu
Zesp6l Szkoét Ponadgimnazjalnych w Nowem
Gimnazjum w Nowem

Gimnazjum w Warlubiu

Koszt catkowity projektu w z1 450 000,00

Koszty kwalifikowane 450 000,00

Koszty niekwalifikowane 0,00

Priorytet Inwestycyjny w ramach Os priorytetowa 9

RPO PI191 Aktywne wlaczenie, w tym z mysla o promowaniu

réwnych szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwigckszaniu szans
na zatrudnienie

Zrédha finansowania projektu:
Srodki wlasne (budzet beneficjenta):
Srodki RPO EFS:

Srodki inne: (np. prywatne, WFOS,
srodki budzetu panistwa,
wojewddztwa itp.):

22 500,00 - 5%
427 500,00 — 95%

0,00

Wystepowanie pomocy publicznej
w projekcie (krétka analiza)

Projekt objety pomoca publiczna,.

Zwiezly opis projektu (max 2 strony
A4, tj.

- Gléwne elementy sktadowe,
wyrézniane fazy realizacji projektu,
podprojekty itp.

- Uzasadnienie realizacji projektu,
zwlaszcza w kontekscie jego wplywu
na sytuacj¢ zdiagnozowana w
obszarze wsparcia, itp.

- Powigzania z innymi projektami

Lokalne Biuro Wsparcia Przedsiebiorczodci to dziatanie
dedykowane w szczegdlnosci osobom zagrozonym wykluczeniem
spotecznym, w szczegélnosci osobom bezrobotnym, osobom
niepelnosprawnym deklarujacym che¢ podjecia aktywnosci
zawodowej, osobom, ktére krétkotrwale prowadza dziatalnosé
gospodarczg borykajacym si¢ z problemami wynikajacymi z
posiadania niedostatecznej wiedzy na temat dziatalnosci
gospodarczej, uczniom —absolwentom szkot §rednich,
organizacjom pozarzadowym i grupom nieformalnym planujacym
prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, ktorej dochody
przeznaczone sa na rozwoj spolecznosci lokalnych. Projekt
obejmie obszar dwbch sasiadujacych ze sobg gmin: gminy Nowe,
gminy Warlubie.

Idea projektu jest umozliwienie lokalnie kompleksowego
wspatcia osobom/podmiotom cheacym podjeé dziatalnosé
gospodarcza. U podstaw idei lezy promocja dziatalnosci
gospodarczej w duchu Ekonomii Spolecznej, u ktérej podstaw

lezy istotny element oddzialywania na lokalna spotecznosé oraz




podmiotowa rola cztowieka/pracownika.
W ramach projektu przewidziano miedzy innymi nastepujace
dzialania:
Prowadzenie biura doradczego w ramach ktérego kandydat/
przedsigbiorca bedzie mogt uzyskaé pakiet indywidualnego
wsparcia (analiz¢ rynku, pod kontem profilu planowanej
dziatalnosci, biznesplan, doradztwo finansowe w tym
prowadzenie ksiggowosci, rzecznictwo w sprawach formalnych,
promocje dziatalnosci gospodarczej, podstawy prawa pracy,
informacje o Zrédtach finansowania dziatalnosci).
Coaching biznesu- indywidualny cykl szkoleniowy dla os6b ktore
w ramach projektu rozpoczely prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej
Promocja przedsi¢biorczosct ES- warsztaty dla mtodziezy szkot
$rednich oraz gimnazjalnych.
Promocja przedsigbiorczo$ci ES- warsztaty dla podopiecznych
osrodkéw pomocy (mate ABC biznesu odpowiedzialnego)
Wspolpraca z lokalnym biznesem poswiecona promowaniu
mtodych (nowych) przedsi¢biorcdw i zachecanie do wspdlpracy
biznesowej- Zainicjowanie Lokalnego Forum Przedsi¢biorczosci.
Promocja projektu/biura (druk i kolportaz materiatow
promocyjnych, generowanie informacji prasowe;j)

Wskazniki:

- Liczba os6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym objetych wsparciem w projekcie — 15 osoby

- liczba indywidualnych pakietéw wsparcia realizowanych przez
biuro projektu - 10

- Liczba 0s6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spolecznym pracujacych po opuszczeniu programu (facznie z
pracujacymi na wlasny rachunek) (rozpoczely prowadzenie
dzialalnosci gospodarczej 1 skorzystaly z cyklu szkoleniowego z

coachem biznesu) 10

- lo$¢ warsztatéw przeprowadzonych w szkotach (los¢ oséb
uczestniczacych) 8 warsztatéw/160 os6b

- ilo§¢ warsztatow przeprowadzonych z podopiecznymi OPS
(ilo§¢ osob ktoére wziely udzial w dziataniach) — 4 cykle
szkoleniowe po 15 os6b

- powstanie Lokalnego Forum Przedsigbiorczoscei - 1

- iloé¢ przedsi¢biorstw, ktére powstaly w okresie realizacji
dziatan - 10

Stan przygotowan i harmonogram

realizacji przedsi¢wzigcia

Aktualnie lider projektu przygotowuje pomieszczenie na biuro
(stan na marzec 2015). Przygotowywana jest réwniez diagnoza
potrzeb rynku oraz potrzeb 0s6b bezrobotnych w zakresie checi
podjecia tego typu form aktywnosci zawodowej (we wspolpracy z
MGOPS w Nowem i PUP Swiecie). Ponadto lider promuje idee




Ekonomii Spotecznej w lokalnym $§rodowisku w kontekscie
uaktywnienia os6b pozostajacych bez pracy oraz zagrozonych
innymi negatywnymi zjawiskami spolecznymi.

Harmonogram realizacji projektu

Luty 2016 Powolanie zespotu realizujacego projekt,
podziat  zadan. (Koordynator, ksiggowy, ekspert
przedsigbiorczosci/ ekspert ES, coach biznesu, informatyk/grafik
komputerowy).

Luty- kwiecien 2016 Przygotowanie niezbe¢dnej dokumentacji
merytorycznej (broszura ,,ABC wlasnego biznesu” ). F.acznie 50 h
pracy merytorycznej dla zespotu projektowego. Ponadto skiad,
projekty graficzne oraz wydruk 1000szt broszury ,,ACB wlasnego
biznesu”.

Luty2016- listopad 2017 funkcjonowanie biura doradczego i
realizacja zadan indywidualnych. Biuro 8 h dziennie (pon-pt).
Indywidualne doradztwo 3 ekspertéw po 20 h miesigcznie przez
15 miesigcy (tacznie 450h ), 10 indywidualnych pakietow
promocyjnych (strona www. projekt logotypu, materialy
reklamowe)

Kwiecien 2016 — czerwiec 2017 warsztaty dla szkot |, Zaté6z
wlasny biznes z glowa”. 8 warsztatéw po 3 h dla szkét
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych z gminy Nowe 1 Warlubie
lipiec 2016- kwieciert 2017 warsztaty dla podopiecznych OPS
Nowe i Warlubie ,,Wtasny biznes od A do Z . Lacznie 120 h.
Wrzesien 2016- listopad 2017 coaching biznesu, indywidualny
cykl szkolen dla przedsigbiorcdw , ktérzy w ramach projektu
rozpoczeli dziatalnosé gospodarcza. 10 indywidualnych pakietow
po20h

Wrzesient 2016 zainicjowanie Lokalnego Forum Przedsi¢biorcéw,
moderowanie spotkan.

Listopad-grudzien 2017 — ewaluacja 1 rozliczenie projektu

Przewidywany termin rozpoczecia 11 2016
realizacji projektu
Przewidywany termin zakonczenia XII 2017

realizacji projektu

Osoba mogaca udzieli¢ informacji na
temat projektu:

- Imie i nazwisko

- Stanowisko stuzbowe

- Telefon/fax

- E-mail

Marcin Tylman

ekspert Ekonomii Spotecznej, cztonek zarzadu
531-625-912
biuro@aktywninowe.pl , administrator@aktywninowe.pl




Fiszka projektowa nr 35

Nazwa projektu

Nowa szansa - nowe mozliwosci w Gminie Swiekatowo

Beneficjent

Gmina Swiekatowo/Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Swickatowie

Koszt catkowity projektu w zt 750 000,00 zt
. 750 000,00 zt
Koszty kwalifikowane 0.00 21
Koszty niekwalifikowane N
OS PRIORYTETOWA 9

Priorytet Inwestycyjny w ramach RPO

SOLIDARNE SPOLECZENSTWO

Cel tematyczny:

9 Promowanie wiaczenia spolecznego, walka z ubéstwem i
wszelkq dyskryminacja

91 Aktywne wylaczenie, w tym z mysla o promowaniu
réwnych szans oraz aktywnego uczestnictwa

i zwiekszania szans na zatrudnienie

Zrédla finansowania projektu i Srodki
wlasne (budzet beneficjenta):

Srodki RPO (EFRR, EFS)

Srodki inne: (np. prywatne, WFOS,
$rodki budzetu panstwa, wojewddztwa

itp.)

Srodki wlasne (budzet beneficjenta — 15%): 112 500,00 zt
Srodki RPO (EFRR,EFS—86%): 637 500,00 zt
Srodki inne: 0,00 zt

Wystepowanie pomocy publicznej w
projekcie (krétka analiza)

Brak

Zwigzly opis projektu (maks. 2 strony
A-4), 1.

Glowne elementy sktadowe, wyrdzniane
fazy realizacji projektu, podprojekty itp.
Uzasadnienie realizacji projektu,
zwlaszcza w kontekscie jego wplywu na
sytuacje

zdiagnozowang w obszarze wsparcia, itp.

Powiazania z innymi projektami

Niniejszy projekt jest odpowiedzia na problemy spoteczne
Gminy Swiekatowo, ktére wynikaja bezposrednio z diagnozy
analitycznej przedstawionej w Strategii Rozwiazywania
Probleméw Spotecznych Gminy Swiekatowo, opracowane;]
na lata 2014-2018. Wg wyzej wymienionego dokumentu
programami aktywizujacymi nalezy obja¢ przede wszystkim
osoby bezrobotne, osoby mtode, niepelnosprawne, ktérym
powinno si¢ zapewni¢ mozliwo$¢ poszerzenia do$wiadczenia
zawodowego lub podjecia pierwszej pracy. Stwierdzono tez,
ze nie nalezy zapomnie¢ o osobach pozostajacych bez
zatrudnienia, ktérym powinno si¢ zapewni¢ mozliwosé
przekwalifikowania, aby wzmocnic¢ ich konkurencyjnosé na
rynku pracy. W niniejszym dokumencie szacuje sig, ze w
2012r. bezrobotnych do 34 roku zycia bylo zarejestrowanych
- 117 0s6b, bezrobotnych powyzej 34 roku zycia — 92 1
niepetnosprawnych w wieku produkeyjnym, nie aktywnych
zawodowo - 361. Co tacznie dato liczbe 570 oséb, ktére
wymagajacych wsparcia. Problem bezrobocia w Gminie
Swiekatowo w najwigkszym stopniu dosiega osoby z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz
gimnazjalnym i nizszym. Dalego tez nalezy zacheca¢ do
zdobycia wyksztalcenia Szczegdlny nacisk nalezy polozy¢ na
doksztalcanie oraz podniesienie lub zmiang kwalifikacji




zawodowych. Niniejszy projekt wpisuje sie w

cel strategiczny 1 powyzszego dokumentu. to jest:
Wzmocnienie rodzin oraz wspieranie rozwoju dzieci i
mtlodziezy,

cel operacyjny 1.

Zapewnienie rodzinom bezpieczefistwa socjalnego,
udzielanie pomocy poszukujacym pracy,

kierunek dziatan 10:

Opracowanie, realizacja lub wspétudzial w realizaciji
programéw na rzecz zagrozonych i dotknigtych ubdstwem i
bezrobociem, w tym wspotfinansowanych z funduszy
zewngtrznych np. z funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

Grupe docelowa bedzie stanowi¢ 95 0s6b — mieszkadcoéw
Gminy Swiekatowo + osoby z otoczentia, to jest osoby
zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spolecznym
(zgodnie z katalogiem zawartym w horyzontalnych,
krajowych wytycznych ministra wlasciwego do spraw
rozwoju regionalnego dotyczacego realizacji CT9).
Przewidujemy, ze beda to osoby;

-bezrobotne (w pierwszej kolejnosci osoby, ktore zgodnie z
Ustawg, o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
znajda si¢ w trzeciej grupie oséb - tzw. oddalonych od rynku
pracy),

-nieaktywne zawodowo,

-mlode do 34 roku zycia,

-o niskich kwalifikacjach zawodowych, ktére wymagaja
aktywizacji spolecznej i zawodowej,

-otoczenie 0s6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym (w takim zakresie w jakim jest to niezbedne dla
wspatcia 0séb wykluczonych spotecznie),w tym osoby
pelniace obowiazki opiekuricze.

Planowane sa w ramach przedsigwzigcia nastgpujace
dzialania:

- podpisywanie kontraktéw socjalnych przez pracownika
socjalnego zatrudnionego w ramach §rodkéw pochodzacych
z niniejszego projektu,

- skierowanie do szké! ponadgimnazjalnych w celu zdobycia
lub uzupelnienia wyksztalcenia, szkolenia zawodowe, kursy
ksztaltujace nowe umiejetnosci umozliwiajace podniesienie
aktywizacji zawodowej, warsztaty psychospoteczne dla grup
docelowych (dobor szkét, kurséw i szkolent uzalezniony
bedzie od predyspozycji kandydata oraz od potrzeb rynku
pracy),

- staze 1 praktyki zawodowe (organizacja stazy i praktyk oraz
wyplata stypendium),

- wyjazdy (w tym studyjne) dla grup docelowych i otoczenia
0s6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym,




- upowszechnianie pracy socjalnej poprzez zastosowanie
metody indywidualnego przypadku i metody grupowej

np. rozmowy, wsparcie i pomoc w pokonywaniu barier w
dostepie do zatrudnienia,

- zasitki 1 pomoc w naturze (wklad wiasny),
1/przyznawanie pomocy finansowej: to jest zasitkéw
celowych lub okresowych np. na zaspokojenie potrzeb
bytowych 1 edukacyjnych oséb i rodzin,

2/ptzyznawanie pomocy w natutze: tj np. positkéw, biletéw,
art. papierniczych i innych przedmiotéw niezbednych do
realizacjl zajgc, czy tez wsparcia oséb 1 rodzin o niskich
dochodach bioracych udzial w projekcie.

Cel szczegdtowy: Aktywna integracja os6b zagrozonych
ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym poprzez poprawe i
wzmocnienie ich zdolnosci do zatrudnienia

1.Wskaznik produktu:

1.Liczba 0s6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spolecznym objetych wsparciem w programie: 95

W tym osoby:

- mtode do 34 roku zycia: (21% z liczby 95) 20 os6b

- w wicku 34+: (17% z liczby 95) 16 oséb

2.Liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem
w programie: (62% z liczby 95) 59 oséb

2.Wskaznik rezultatu:

Liczba os6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spolecznym, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu
programu — 48

Liczba os6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spolecznym poszukujacych pracy po opuszczeniu programu
—48

Stan przygotowan i harmonogram
realizacji przedsiewziecia

W chwili obecnej nie prowadzone s3 zadne dzialania

zwiazane z niniejszym przedsiewzigciem.

Przewiduje si¢ nastepujacy harmonogram realizacji:
1.Nabér na stanowisko pracownika socjalnego. Rekrutacja
0s6b do projektu:
VII-VIII/2015,1-111/2016,I-111/2017,1-111/2018
2.Podpisywanie kontraktéw socjalnych:
VIII/2015,111/2016,111/2017,111/2018

3.Realizacja szkoleri/kurséw i innych zajec szkolnych:
IX-X1I1/2015,IV-XI1/2016, IV-X11/2017, IV-XI1/2018

4 Realizacja stazy, praktyk oraz wyplata stypendium:
X-XI1/2015, X-XI1/2016, X-X1I/2017, X-XI1/2018
5.Wyjazdy:

IX/2015, IX/2016, IX/2017, IX/2018,

6.Praca socjalna i wyplata zasitkéw oraz pomoc w naturze:
w zaleznoéci od potrzeb

Przewidywany termin rozpoczecia

01 lipiec 2015t.




realizacji projektu

Przewidywane termin zakofczenia
realizacji projektu

31 grudzien 2018r.

Osoba mogaca udzieli¢ informacji na
temat projektu:

Imie i nazwisko

Stanowisko stuzbowe

Telefon/fax

E-mail

Katarzyna Karolczyk

starszy pracownik socjalny

telefon: 052 32 05 584

E-mail: gopsswickatowo@poczta.fm




Fiszka projektowa nr 36

Nazwa projektu

Wsparcie nauczycieli szk6t podstawowych i gimnazjum
na terenie gminy Bukowiec w celu podniesienia ich
kompetencji zawodowych z uwzglednieniem

wykorzystania nowoczesnych technik i technologii

Beneficjent

Gmina Bukowiec

90 000 =1
Koszt catkowity projektu w zt ?
Koszty kwalifik
1 {OSZ? e 90 000 21
oszty niekwalifikowane 0,00 2t
Priorytet Inwestycyjny w ramach RPO 10a

Zrédla finansowania projektu:

Srodki whasne (budzet beneficjenta):
Srodki RPO (EFRR, EFS)

Srodki inne: (np. prywatne, WFOS, $rodki
budzetu pafstwa, wojewddztwa itp.)

RPO — 85% - 76 500 z1
Srodki wlasne beneficjenta — 15% - 13 500 2t

Wystepowanie pomocy publicznej w
projekcie (krotka analiza)

Nie

Zwigzly opis projektu (maks. 2 strony A4),

tj.

Glowne elementy sktadowe, wyrdzniane fazy
realizacji projektu, podprojekty itp.
Uzasadnienie realizacji projektu, zwlaszcza w
kontekscie jego wplywu na sytuacje
zdiagnozowang w obszarze wsparcia, itp.
Powiazania z innymi projektami

- Na terenie gminy Bukowiec funkcjonuja 3 szkoty
podstawowe, w ktorych zatrudnionych jest 39 nauczycieli
11 gimnazjum, w ktérym pracuje 19 nauczycieli.
Gléwnym problemem wsréd nauczycieli sa braki w
zakresie wyksztalcenia w nauczaniu szkolnym z
wykorzystywaniem technik ICT.

- Realizacja projektu przyczyni sie do zapewnienia
wysokiego poziomu nauczania poprzez nabycie nowych
umiejetnosci, kompetencji i kwalifikacji gléwnie w
nauczaniu z uzyciem technik ICT co wyeliminuje
zdiagnozowane braki w tym zakresie.

W ramach projektu przewiduje si¢ zorganizowanie
nastepujacych szkolen:

1.Warsztaty motywacyjne do rozwoju i ksztalcenia si¢ w
kierunku prowadzenia zajec z zastosowanie ICT-13 os6b
2.Tworzenie prezentacji multimedialnych, Mapy Mysli,
Infografiki — 6 0s6b.

3.0Obstuga programéw do tworzenia prezentacji Power
Point i itp. — 11 os6b.

4.Rozwijanie kompetencji jezykowych przy
wykorzystaniu technologii informatycznych — 5 oséb.
5.Wykorzystanie technologii cyfrowych do organizacji
pracy szkoty — 1 osoba

6.Szachy i brydz - metodyka nauczania w szkole gier
wszechstronnie rozwijajacych ucznia — 7
7.Neuropsychologia a motywowanie ucznia do nauki — 12




0sOb.

- Liczba nauczycieli bioracych udzial w szkoleniach — 55

Stan przygotowan i harmonogram realizacji
przedsiewzigcia

Etap 1 —1V kwartat 2016 wykonanie dokumentacji
Etap 2 —III kwartal 2018 zakonczenie szkolen

Przewidywany termin rozpoczecia realizacji
projektu

IV kw. 2016

Przewidywane termin zakonczenia realizacji

projektu

11T kw. 2018

Osoba mogaca udzieli¢ informacji na temat
projektu:

Imie i nazwisko

Stanowisko stuzbowe

Telefon/fax

E-mail

Roman Skowronski, inspektor, 52 3309326,
fundusze@bukowiec.pl

Wojciech Kulikowski, sekretarz gminy, 52 3309330,
administracja@bukowiec.pl




Fiszka projektowa nr 38

Nazwa projektu

Wsparcie nauczycieli oraz pracownikéw pedagogicznych
ukierunkowane na podniesienie kompetencji i kwalifikacji
w szkotach podstawowych i gimnazjum z terenu gminy
Bukowiec

Beneficjent

Gmina Bukowiec

120 tys. zt
Koszt catkowity projektu w zt ye-z
Eoszty kwlihﬁlii(;zane 120 tys. 71
7 ni 1
oszty niekwalifikowane 0,00 21
Priorytet Inwestycyjny w ramach RPO 101

Zrédta finansowania projektu:

Srodki wlasne (budzet beneficjenta):
Srodki RPO (EFRR, EFS)

Srodki inne: (np. prywatne, WFOS, $rodki
budzetu padstwa, wojewddztwa itp.)

RPO(EFRR) — 85% - 102 000 zt
Srodki wlasne beneficjenta — 15% - 18 000 zt

Wystepowanie pomocy publicznej w
projekcie (krétka analiza)

Nie

Zwigzly opis projektu (maks. 2 strony A4),
tj.

Gléwne elementy sktadowe, wyrdzniane fazy
realizacji projektu, podprojekty itp.
Uzasadnienie realizacji projektu, zwlaszcza w
kontekscie jego wplywu na sytuacje
zdiagnozowana w obszarze wsparcia, itp.
Powigzania z innymi projektami

- W gminie Bukowiec funkcjonuja 3 szkoly podstawowe,
w ktoérych zatrudnionych jest 39 nauczycieli i 1
gimnazjum, w ktérym pracuje 19 nauczycieli. Jednym z
probleméw wiréd nauczycieli sq braki w zakresie

kwalifikacji zawodowych.

- Realizacja projektu przyczyni si¢ do podniesienia
kwalifikacji zawodowych oraz zapewnienia wysokiego
poziomu nauczania poprzez nabycie nowych

umiejetnosci, kompetencii 1 kwalifikaciji..

W ramach projektu przewiduje si¢ zorganizowanie
szkolen, kurséw i studiéw podyplomowych miedzy
innymi w zakresie

kurs kwalifikacyjny z zakresu bibliotekoznawstwa

kurs kwalifikacyjny z terapii pedagogiczne;j

kurs kwalifikacyjny dla o$wiatowej kadry kierowniczej
kurs kwalifikacyjny z oligofrenopedagogiki
tyflopedagogika

surdopedagogika

kurs kwalifikacyjny sztuka: muzyka i plastyka

kurs kwalifikacyjny z pedagogiki leczniczej

kurs kwalifikacyjny dla nauczycieli przedmiotu przyroda
kurs kwalifikacyjny z zakresu weczesnego wspomagania
rozwoju 1 edukacji uczniéw autystycznych

kurs kwalifikacyjny z zakresu zajec¢ edukacyjnych
"Wychowanie do zycia w rodzinie” iinne.

Wskazniki:

- Liczba nauczycieli, ktoérzy nabyli kwalifikacje lub

kompetencje po opuszczeniu programu - 40

Stan przygotowan i harmonogram realizacji

Etap 1 —1 kwartal 2016 przygotowanie dokumentaci,




przedsigwzigcia

kosztoryséw projektu
Etap 2 —III kwartat 2018 zakoniczenie szkoleti

Przewidywany termin rozpoczecia realizacji
projektu

I kw. 2016

Przewidywane termin zakonczenia realizacji
projektu

IIT kw. 2018

Osoba mogaca udzieli¢ informacji na temat
projektu:

Imie i nazwisko

Stanowisko stuzbowe

Telefon/fax

E-mail

Roman Skowroniski, Inspektor
52/3309310, 52/3309326
fundusze@bukowiec.pl

Grzegorz Gwizdala, Kierownik ZOO§w.
52/3309319

zoobukowiec@wp.pl




Fiszka projektowa nr 38

Nazwa projektu

»Edukacja innowacyjna i eksperymentalna”

Beneficjent

Gmina Dragacz/ Szkota Podstawowa w Dragaczu

Koszt catkowity projektu w zt
Koszty kwalifikowane

Koszty nickwalifikowane

34 000,00 brutto
34 000,00 brutto
0

Priorytet Inwestycyjny
w ramach RPO

Os Priorytetowa 10,

101 Ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu koficzeniu nauki
szkolnej oraz zapewnienie réwnego dostepu do dobrej jakosci
wezesnej edukacii elementarnej oraz ksztatcenia podstawowego,
Cel szczegdtowy 2

punkt 7 (Tworzenie w szkotach warunkéw do nauczania

eksperymentalnego)

Zrédta finansowania projektu:
Srodki whasne (budzet
beneficjenta):Srodki RPO (EFRR,
EFS)Srodki inne: (np. prywatne,
WFOS, $rodki budzetu pafistwa,
wojewodztwa itp.)

Wiasne 15 % -
85 % -
Y.acznie:

5100, 00
28 900,00
34 000,00

Wystepowanie pomocy publicznej
w projekcie (krétka analiza)

Nie dotyczy — projekt realizuje zadania wiasne gminy dla

mieszkancéw

Zwiezly opis projektu

(maks 2 strony A-4), tj.

Gléwne elementy skladowe,
wyrézniane fazy realizacji
projektu, podprojekty ds.
Uzasadnienie realizacji projektu,
zwlaszcza w kontekscie jego
wplywu na sytuacje
zdiagnozowang w obszarze
wsparcia, ds.

Powigzania z innymi projektami

Cel projektu: Rozwijanie kompetencji kluczowych ucznidw
matematyczno — przyrodniczych
Tworzenie w szkotach warunkéw do nauczania eksperymentalnego
oraz wyposazenie szkoly w nowoczesny sprzet i materiaty
dydaktyczne sprzyjajace wysokiej jakosci ksztalcenia, w szczegolnosci
pracowni przedmiotéw matematyczno — przyrodniczych.

Na podstawie przeprowadzonych diagnoz, sprawdzianéw
zewnetrznych szoéstoklasisty, egzaminéw gimnazjalnych oraz
konkurséw matematycznych i przyrodniczych, nauczyciele, rodzice i
uczniowie dostrzegaja potrzebe zorganizowania cyklu zajec i
wycieczek przyblizajacych 1 unaoczniajacych tematyke matematyczno
— przyrodnicza. Tego typu zajecia maja poprawi¢ kondycje nauk
matematyczno — przyrodniczych w szkole oraz wzmoéc
zalnteresowanie uczniow tymi przedmiotami.

Zwigzly opis projektu:

Realizacja zaje¢ Klubu Mlodego Odkrywcy klas I — 111 jako zajeé
pozalekcyjnych:

- zajecia z do§wiadczeniami,

- wycieczki do Centrum Edukacji Ekologicznej i
Planetarium(Grudziadz), - gry edukacyjne

- jako podsumowanie Festiwal Nauki

Liczba uczniow: 10,

Liczba godzin zaje¢ (w tym wycieczki): 30 h

2) Realizacja zaje¢ w ramach Klubu Logika — Praktyka klas IV — VI
jako zajecia pozalekeyjne:
- Gdansk - Centrum Hewalianum ( prowadzone sq tu warsztaty
typowo matematyczne dla szkél np. dobrze si¢ sklada, ztam kod,
spryciarze mnoza),




- Wirty — ogréd dendrologiczny

- stworzenie banku zadan 1 umieszczenie ich w Internecie w formie
¢wiczen oraz konkursu,

- procenty, pola, utamki czyli po co ja si¢ tego uczg (zajecia z
rodzicami np. wypelnianie PIT, szybkie obliczanie rabatéw....)

- z logika za pan brat czyli gry typu: np. SUDOKU, MOSTY,
SZACHY...

- wyobraznia przestrzenna nam niestraszna: gry DIGIT, Tangram,
Pentomimo...

- jako podsumowanie powiatowy konkurs ,,Co dwie glowy to nie
jedna” oparty na banku ¢éwiczent oraz grach logicznych i
strategicznych

Liczba uczniéw: 10,

Liczba godzin zaje¢ (w tym wycieczki): 50 h (matematyka: 35 h,
przyroda: 15 h)

Szkola znajduje si¢ na terenie wiejskim.
Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw
Europejskiego Funduszu Spolecznego w obszarze edukacji na lata
2014-2020 wskazuja na realizacje dziatan poprawiajacych
efektywnos¢ ksztalcenia uczniow w zakresie przedmiotow
przyrodniczych oraz

matematycznych, w tym stworzenie w szkotach lub placowkach
systemu o$wiaty warunkéw dla nauczania opartego na metodzie
eksperymentu.

Wskazniki Rezultatu:

Liczba uczniéw, ktérzy nabyli kompetencje kluczowe po opuszczeniu
programu — 20

Liczba szkol, w ktérych pracownie przedmiotowe wykorzystuja

doposazenie do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych - 1

Wskazniki produktu:

Liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania
kompetencji kluczowych w programie - 20

Liczba szkol, ktérych pracownie przedmiotowe zostaly doposazone

w programie - 1

Stan przygotowan i

harmonogram realizacji
przedsiewzigcia

Dziatania przygotowawcze — 01.05.2016 (w zaleznosci od
harmonograméw konkursow)

Zajecia pozalekeyjne 01.09.2016 — 31.05.2017
Zakonczenie projektu 15.06.2017 .

Przewidywany termin rozpoczecia

realizacji projektu 01.09.2016
Przewidywane termin
zakonczenia realizacji projektu 15.06.2017

Osoba mogaca udzieli¢ informacji
na temat projektu:

Imie i nazwisko

Stanowisko stuzbowe
Telefon/fax

E-mail

Matiola Konopitiska
Dyrektor SP w Dragaczu
52 3325187
drag2066@wp.pl




Fiszka projektowa nr 39

Nazwa projektu

,»Nasza rodzina najwicksza wartoscia”

Beneficjent

Gmina Lniano/Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w

Lnianie
47.778,00 z1
Koszt catkowity projektu w zt o
. 47.778,00 z1
Koszty kwalifikowane
K. iekwalifik
oszty niekwalifikowane 0,00 71

Priorytet Inwestycyjny w ramach RPO

O¢ priorytetowa 9iv

Zrédha finansowania projektu i Srodki
wlasne (budzet beneficjenta):

Srodki RPO (EFRR, EFS)

Srodki inne: (np. prywatne, WFOS,
$rodki budzetu panstwa, wojewddztwa

itp.)

Srodki whasne - 4.777,80 zt
Srodki RPO-  43.000,20 zt

Wystepowanie pomocy publicznej w
projekcie (krotka analiza)

,»Nie dotyczy”- zadanie projektowe nie miesci si¢ w zapisie
art. 107 ust.1 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej
oraz orzecznictwie Komisji Europejskiej 1 Sadéw Unii
Europejskiej, odnoszacym si¢ do definicji pomocy
publicznej.

Zwiezly opis projektu (maks. 2 strony
A-4), 1.

Gléwne elementy sktadowe, wyrézniane
fazy realizacji projektu, podprojekty itp.
Uzasadnienie realizacji projektu,
zwlaszcza w kontekscie jego wplywu na
sytuacje

zdiagnozowana w obszarze wsparcia, itp.
Powigzania z innymi projektami

Gléwnym zalozeniem projektu jest umozliwienie 8
rodzinom (facznie 28 osobom) przezwyci¢zenie trudnych
sytuacji zyciowych, ktérych nie sa one w stanie samodzielnie
pokonaé, wykorzystujac wlasne $rodki i mozliwosci poprzez
pobudzanie ich do wigkszej aktywnosci spotecznej. Rodziny
dysfunkcyjne przejawiaja wysoka niewydolnos¢
wychowawcza w odniesieniu do mtodszego pokolenia,
natrafiajg na konflikty malzenskie oraz posiadaja utrudnione
relacje pomiedzy cztonkami wlasnej rodziny.

Wychodzac naprzeciw potrzebie wsparcia rodzin
zagrozonych wykluczeniem spotecznym Gminny Osrodek
Pomocy Spolecznej w Lnianie zamierza podjaé si¢ realizaciji
projektu ,, Nasza rodzina najwigksza wartoscig”. Grupe
docelowg stanowi¢ bedzie 8 rodzin w tacznym wymiarze 28
0s6b. Zamierzamy zorganizowac szereg roznorodnych
warsztatow dla matzedstw, partnerdéw oraz dla rodzicéw w
$wietlicy wiejskiej w Lnianie. Planowane zajecia szkoleniowe
maja na celu wzrost poziomu wiedzy rodzicéw na temat
wychowania i opieki nad dzieckiem/dzieémi ze szczegblnym
uwzglednieniem ich bezpieczenstwa i akceptacii.
Matzonkowie lub partnerzy musza by¢ rodzicami
sprawujacymi opieke co najmniej nad jednym dzieckiem.
Dodatkowo planuje si¢ przeprowadzenie zaje¢ o charakterze
dzialania srodowiskowego dla rodzicéw i ich dzieci: ogniska
integracyjnego, wyjazdu integracyjnego do Lesnego Parku
Kultury i Wypoczynku w MySlecinku oraz do Woziwody i




Fojutowa.

Stan przygotowan i harmonogram
realizacji przedsiewziecia

Projekt jest aktualnie w fazie przygotowywania.
Etap1.Rekrutacja od I-IX 2010r.

Etap2.Dziatania §rodowiskowe:

-wyjazd integracyjny do Lasnego Parku Kultury i
Wypoczynku w Myslecinku (V 2016) z udziatem rodzicéw i
ich dzieci

-ognisko integracyjne(VI 2016) z udzialem rodzicéw i ich
dzieci

-integracyjne spotkanie konczace realizacj¢ projektu (IX
20161)

Etap3.Warsztaty, szkolenia( 11-V)

-program wzmocnienia rodziny (udzial rodzicéw i ich dzieci)
Etap4.Warsztaty dla rodzicéw(VI-IX)

- w pokonywanie bltedéw wychowawczych

-poprawa relacji partnerskich

Przewidywany termin rozpoczecia

realizacji projektu

1 styczen 2016r.

Przewidywane termin zakonczenia
realizacji projektu

30 wrzesienn 2016¢.

Osoba mogaca udzieli¢ informacji na
temat projektu:

Imie i nazwisko

Stanowisko stuzbowe

Telefon/fax

E-mail

Janusz Rutkowski
kierownik GOPS w Lnianie
523323002 w.35
gopslniano@intetia.pl




Fiszka projektowa nr 40

Nazwa projektu

Uczen, jako podréznik i aktywny uczestnik zycia
kulturalnego.

Beneficjent

Szkota Podstawowa im. Jana Pawla II w Lnianie.

Koszt catkowity projektu w zt
Koszty kwalifikowane
Koszty niekwalifikowane

40 000 21

Priorytet Inwestycyjny w ramach RPO

Of priorytetowa 10 Innowacyjna edukacja

PI 10i Ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu
konczeniu nauki szkolnej oraz zapewnienie réwnego dostepu
do dobrej jakosci wezesnej edukacji elementarnej oraz
ksztalcenia podstawowego, gimnazjalnego i
ponadgimnazjalnego, z uwzglednieniem
formalnych, nieformalnych i pozaformalnych
$ciezek ksztalcenia umozliwiajacych ponowne podjecie

ksztatcenia i szkolenia.

Zrédia finansowania projektu i Srodki
wlasne (budzet beneficjenta):

Srodki RPO (EFRR, EFS)

Srodki inne: (np. prywatne, WFOS,
srodki budzetu panistwa, wojewddztwa
itp.)

Srodki whasne: 2 100,00 zt (Lokal — sale lekeyjne, pracownia
jako miejsce realizacji czgdci projektu, energia, ogrzewanie)

Srodki RPO (EFS) 37 900,00 zt

Wystepowanie pomocy publicznej w
projekcie (krotka analiza)

Nie dotyczy

Zwiezly opis projektu (maks. 2 strony
A-4), 1.

Gléwne elementy sktadowe, wyrdzniane
fazy realizacji projektu, podprojekty itp.
Uzasadnienie realizacji projektu,
zwlaszcza w kontekscie jego wplywu na

sytuacje

zdiagnozowana w obszarze wsparcia, itp.

Powigzania z innymi projektami

UZASADNIENIE

Brak zaje¢ dodatkowych wspierajacych ucznia,
poszerzajacych jego wiedze, zainteresowania mozliwos$¢
uczestnictwa w zyciu kulturalnym.

Jest grupa uczniéw zainteresowanych technologia
informacyjno - komunikacyjna, matematyka, przyroda, j.
angielskim, polskim, ktéra chetnie poszerzylaby wiedze w
tych obszarach nie tylko poprzez nauke w czasie lekgji lecz
réwniez podczas udzial w spektaklach teatralnych,
operowych, filmowych, samodzielnego przygotowania
wyjazdéw 1 ich realizacji jak rowniez ciekawych spotkan na

terenie szkoly.

Na podstawie przeprowadzonej diagnozy uczniéw klas IV-
VI stwierdzono potrzebe indywidualizacji procesu nauczania
i wychowania w naszej placéwce. Wychodzac naprzeciw
potrzebom szkoly, zaistniala koniecznoé¢ wprowadzenia
realizacji projektu uwzgledniajacego indywidualne potrzeby i
mozliwosci kazdego ucznia, cheé¢ poznawania zasobow
przyrody i udziatu w zyciu kulturalnym.

Projekt przewiduje dzialania umozliwiajace uczniom

zdobywanie dodatkowej wiedzy i umiejetnosci utatwiajacych




dalsza edukacje, rozwijanie zainteresowan uczniéw,
rozwijanie umiejetnosci kluczowych, a przede wszystkim
zmierza do wyréwnywania szans edukacyjnych i dazy do
zwickszenia aspiracji edukacyjnych i spotecznych naszych
uczniow. W ramach projektu uczniowie beda mogli
korzysta¢ z dodatkowych zajeé¢ rozwijajacych wiedze,
umiejetnosci, zainteresowania i zdolnosci, wspierajacych
rozwdj ucznia, ksztaltujacych postawy przedsigbiorczosct i
otwarto$ci na inne kultury. Projekt adresowany jest do
uczniéw klas IV — VI zainteresowanych zdobywaniem
nowych umiejetnosci i doswiadczen. Organizacja zajec
dodatkowych w szkole zapewnia uczniom poczucie
bezpieczenstwa, gdyz realizowane s przez osoby dobrze
znane uczniom. Dzi¢ki temu uczen nie jest osoba
anonimows i odczuwa wieksza wiez ze Srodowiskiem
szkolnym. Szkota z bogata oferta zaje¢ dodatkowych jest
alternatywa, zaje¢ oferowanych poza szkola, na ktére trzeba
dziecko dowiesé. Wiaze si¢ to z dodatkowym nakladem
czasu, zbednym posdpiechem i stresem dzieci. Dziecko nie
jest przerzucane z jednego miejsca do drugiego.
Odnajduje swoje miejsce w szkole i traktuje ja, jak drugi
dom. Dla dzieci z trudno$ciami w nauce zajecia te maja na
celu podniesienie poziomu wiedzy

1 umiejetnosci, zapewnienie atrakcyjnego sposobu spedzenia
czasu wolnego po lekcjach w szkole, ale przede wszystkim
beda stuzy¢ podniesieniu samooceny tych uczniow.
Uczniowie zdolni beda mieli okazje rozwija¢ swoje
zalnteresowania, poszerzy¢ wiedze 1 pozna¢ nowe kultury.
Zajecia pozalekeyjne/pozaszkolne z zakresu nauk
matematyczno-przyrodniczych, jezyka polskiego, jezykdw
obcych oraz technologii informacyjno -komunikacyjne;j.
Oferta zajec pozalekeyjnych z zakresu rozwijania
kompetencji kluczowych dotyczy procesu dydaktycznego
ukierunkowanego na efekty uczenia si¢, w tym ksztaltujacego
kompetencje twoérczego myslenia, innowacyjnosci 1 pracy
zespolowej wérdd ucznidw, a takze wspierajacy budowanie
zaufania spolecznego, korzystania ze srodkéw komunikacii
publicznej, débr kultury.

Zajecia ukierunkowane na poszerzenie wiedzy uczniow w
zakresie praktycznego zdobywania i éwiczenia réznych
umiejetnosci oraz przygotowujace do sprawdzianu oraz
nauki w gimnazjum:

- nauk matematyczno — przyrodniczych,

- j. obcych - angielski,

- technologii informacyjno — komunikacyjne;.

Dodatkowe zajecia m.in. z jezyka angielskiego, technologii
informacyjno-komunikacyjnych (ICT), projektowania stron
www, grafiki komputerowej, nauk matematyczno-
przyrodniczych o tematyce wykraczajacej poza wiedze




szkolna. Zorganizowanie zaje¢ faczacych zagadnienia
dotyczace matematyki, przyrody i informatyki (projekt z
podziatem na fazy jego realizacji); j. angielskiego i
informatyki (projekt z podziatem na fazy jego realizaciji).
Organizacja wycieczek tematycznych:

— Wystawy i warsztaty w Miynie Wiedzy w Toruniu dla 25-
osobowej grupy uczniéw kl. IV-VI. (koszt dla grupy 25 -
osobowej — 2000z! (bilet wstepu -20zt/0s., positek -
20z1/o0s., przejazd - 850zt /grupa.)

- Woziwoda 1 Fojutowo — forma realizacji programu
nauczania w szkole w trakcie wyjazdu calego oddziatu wraz z
nauczycielami do miejscowosci posiadajacych walory
przyrodnicze. Wyjazd powinien stanowi¢ kontynuacje zaje¢
prowadzonych w trakcie normalnego toku nauczania. (koszt
dla grupy 25 -osobowej — 1600zt (bilet wstepu -15z1/0s.,
positek - 20zt/os., przejazd - 65021/ grupa.)

— Myslecinek — forma realizacji programu nauczania w
szkole w trakcie wyjazdu calego oddziatu wraz z
nauczycielami do miejscowosci posiadajacych walory
przyrodnicze. Wyjazd powinien stanowi¢ kontynuacje zajeé
prowadzonych w trakcie normalnego toku nauczania. (koszt
dla grupy 25 -osobowej — 1600zt (bilet wstepu -15z1/os.,
positek - 20zt/os., przejazd - 650z1/grupa.)

— organizacja wyjazdow do teatru, kina, opery, filharmonii —
(koszt dla grupy 40 -osobowej czterech wyjazdéw — 1270021
(bilety wstepu, positek, przejazd.)

— organizacja wyjazdu do Bydgoszczy — uczniowie wezma
udzial w wycieczce do Bydgoszczy. Wycieczka ma na celu
odwiedzenie lotniska, dworca kolejowego i autobusowego,
gdzie uczniowie beda musieli porozumiewac si¢ w jezyku
angielskim wedlug wczesniej przygotowanego planu i
kosztorysu wycieczki w celu realizacji zadan zaplanowanych
przez nauczycieli. (koszt dla grupy 20 — osobowej 1200z1)

— Projekt zatytulowany ,, English cafe.” zostanie
zrealizowany przez uczniéw klasy IV —VI podczas zajeé
dodatkowych z jezyka angielskiego, matematyki i zajec
komputerowych.

Projekt realizowany bedzie w dwdch grupach: 10 —
osobowych, natomiast wycieczka i jego prezentacja bedzie
wspolna.

Uczniowie poznaja stownictwo i zwroty potrzebne do
komunikacji w miejscach takich jak restauracja czy kawiarnia.

Wspélnie przygotuja menu oraz zestaw rozmowek polsko-




angielskich i angielsko-polskich o danej tematyce. Odegraja
seri¢ scenek rodzajowych w jezyku angielskim. W praktyce
beda postugiwacé sig jezykiem obcym. Dzieci naucza sig
réwniez zasad kulturalnego zachowania przy stole, w
restauracji, kawiarni. Zapoznaja si¢ takze z elementami
kultury brytyjskiej. Naucza si¢ celowego planowania
wycieczki, podrézy (kosztow, termindw). Uczniowie
zdobeda umiejetnosé korzystania ze srodkéw transportu
publicznego ( PKP, MZK, linie lotnicze), wyszukiwania
potrzebnych informacji, planowania czasu, kosztow,
zachowania si¢ w miejscach publicznych. Beda takze mieli
mozliwo$¢ zaprezentowania 1 wykorzystania zdobytych
umiejetnodci w praktyce. Ponad to naucza si¢ pracy w
grupie, wspotpracy.

Za efekt kofcowy projektu odpowiedzialna bedzie cata
grupa, dzigki czemu uczniowie nauczg si¢ pracy w grupie,
wspotdziatania, wsplpracy.
W efekcie konicowym, uczniowie zaprezentuja zdobyte
umieje¢tnosci 1 wykorzystaja znajomosc¢ jezyka obcego w
praktyce podczas obstugi kawiarenki, ktérej go§émi beda
mtodsi uczniowie, rodzice i nauczyciele.

Cele projektu: Projekt ma na celu zacheci¢ uczniéw do
nauki jezyka angielskiego oraz uzmystowi¢ im potrzebe
nauki jezykdw obceych. Uczniowie poszerza zakres biernego
1 czynnego stownictwa, poznaja wiele uzytecznych stéw oraz
zwrotéw. Naucza si¢ celowego planowania wycieczki,
podrézy (kosztow, termindéw). Uczniowie zdobeda
umiejetnos¢ korzystania ze Srodkéw transportu publicznego
( PKP, MZK, linie lotnicze), wyszukiwania potrzebnych
informaciji, planowania czasu, kosztow, zachowania si¢ w
miejscach publicznych. Beda takze mieli mozliwosé
zaprezentowania i wykorzystania zdobytych umiejetnosci w
praktyce. Ponad to naucza si¢ pracy w grupie, wspotpracy.
Efekty projektu: uczniowie zaprezentuja umiejetnosci
zdobyte w trakcie realizacji projektu 1 wykorzystaja
znajomos¢ jezyka obcego w praktyce, umiejetnosé
zaplanowania, zakupow oraz obliczenl zwiazanych z
kosztami podczas obstugi kawiarenki ,,English Cafe”.
Kawiarenka bedzie jedng z atrakeji dni otwartych naszej
szkoty. Uczniowie bioracy udzial w projekcie beda
obstugiwaé w kawiarence mlodszych kolegbéw, rodzicéw,
nauczycieli 1 pozostatych gosci w jezyku angielskim.
Projekt zrealizowany bedzie podczas kilku spotkan na
terenie szkoly i miejscowosci oraz kilku wycieczek.

(Koszt ok. 3400zt — pomoce dydaktyczne, artykuly
papiernicze, artykuly spozywcze.)

Projekt ten nie jest powiazany z innymi projektami.

Stan przygotowan i harmonogram
realizacji przedsigwzigcia

X — XII 2015r. — organizacja zaje¢ rozwijajacych na terenie
Szkoty Podstawowej w Lnianie,




XI 2015r. — V 2016r.- organizacja zaplanowanych wyjazdéw
(jeden lub dwa w miesiacu)

Przewidywany termin rozpoczecia
realizacji projektu

Pazdziernik 2015t.

Przewidywane termin zakoniczenia
realizacji projektu

Czerwiec 2016t.

Osoba mogaca udzieli¢ informacji na
temat projektu:

Imie i nazwisko

Stanowisko stuzbowe

Telefon/fax

E-mail

Jolanta Ratkowska
Wicedyrektor
500057923

splniano@onet.cu




Fiszka projektowa nr 41

Nazwa projektu

Integracja spoleczna- przysztoscia w Gminie Osie

Beneficjent

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Osiu

Koszt catkowity projektu w zt
Koszty kwalifikowane
Koszty nickwalifikowane

Koszt catkowity projektu: 900.000,00 zt
Koszty kwalifikowane: 900.000,00 zt w tym §rodki wlasne:
45.000,00 zt

Priorytet Inwestycyjny w ramach RPO

91 Aktywne wlaczenie, w tym z mysla o promowaniu
réwnych szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwigkszaniu
szans na zatrudnienie.

Zrédta finansowania projektu i

Srodki wlasne (budzet beneficjenta):
Srodki RPO (EFRR, EFS)

Srodki inne: (np. prywatne, WFOS, $rodki
budzetu pafstwa, wojewddztwa itp.)

Srodki RPO: 855.000,00 zt (dotacja EFS 95%)
Srodki wlasne: 45.000,00 zt (budzet beneficjenta 5%)

Wystepowanie pomocy publicznej w
projekcie (krétka Analiza)

Nie dotyczy

Wystepowanie pomocy publicznej w projekcie nie jest
mozliwe, poniewaz Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
jako gminna samorzadowa jednostka organizacyjna nie ma

podstaw do przyznania pomocy j. w.

Zwigzly opis projektu (maks. 2 strony A-4),
tj.

Glowne elementy sktadowe, wyrdzniane
fazy realizacji projektu, podprojekty itp.
Uzasadnienie realizacji projektu, zwlaszcza
w kontekscie jego wplywu na sytuacje
zdiagnozowana w obszarze wsparcia, itp.
Powiazania z innymi projektami

Okres realizacji projektu: 2016-2018

Zakres projektu:

1. Prace przygotowawcze:

- opracowanie dokumentacji projektowej

- diagnoza $rodowiskowa

- wybor grupy docelowej

- rekrutacja

- przygotowanie i dobér odpowiednich instrumentéw
aktywizacji

- harmonogram

2. Utworzenie Centrum Ustug Spolecznych tj. instytucji
dziatajacej w strukturach Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Osiu, skupiajace zintegrowane i
zindywidualizowane programy aktywizacji spoleczno-
zawodowej 0s6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym z wykorzystaniem pracy
socjalnej (metoda indywidualnego przypadku oraz metoda
organizowania §rodowiska lokalnego) przy uzyciu
nastepujacych instrumentéw aktywizacji:

- Organizacja 1 finansowanie treningdw kompetencji i
umiejetnosci spotecznych stuzace przezwyciezaniu
nieporadnosci zyciowej,

- Organizowanie i finansowanie poradnictwa
specjalistycznego stuzacego przywroceniu samodzielnosci
zyciowej, w tym powrotu na rynek pracy,

- organizacja i finansowanie poradnictwa i wsparcia
indywidualnego oraz grupowego w zakresie podniesienia
kompetenciji zyciowych 1 umiejetnosci spoleczno-




zawodowych umozliwiajacych docelowo powrét do zycia
spolecznego, w tym powrét na rynek pracy i aktywizacje
zawodowa,

- uczestnictwo w zajeciach Klubu Integracji Spolecznej

- wsparcie na rzecz osOb niepelnosprawnych poprzez
dziatania podejmowane w ramach Programu Aktywno$ci
Lokalnej

- przeciwdziatanie dyskryminaciji oséb niepelnosprawnych
- Wsparcie dla otoczenia oséb zagrozonych wykluczeniem
spolecznym lub wykluczonych spotecznie w zakresie
niezbednym do uczestnictwa tych os6b w programie.

3. Analiza ewaluacyjna osiggnictych celéw, zalozen
projektu.

UZASADNIENIE REALIZACJI PROJEKTU:
Zaproponowane wsparcie w postaci instrumentow
aktywizacji spotecznej, edukacyjnej, zawodowej i
zdrowotnej dla oséb z grup najbardziej zagrozonych
wykluczeniem spotecznym 1 ubdstwem tj. bezrobotnych,
nieaktywnych zawodowo, niepelnosprawnych, skupionych
w ramach Centrum Uslug Spotecznych pozwoli na
podniesienie zdolnosci do zatrudnienia w/w oséb
znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacii, ktoére maja
najwigksze trudnosci zwiazane z wejSciem na rynek pracy.
W ten sposéb powyzsze dziatania przyczynia si¢ do
ograniczenia zjawiska ubéstwa. Poniewaz bardzo czesto
przyczyny wykluczenia spotecznego i ubostwa majq
charakter ztozony 1 tacza si¢ ze soba (tzn. z reguly osoby
nie posiadajace zatrudnienia borykaja si¢ z problemem
ubdstwa co w dalszej kolejnosci prowadzi do ich
wykluczenia zaréwno zawodowego jak i spotecznego).
Podejmowane w ramach PI dziatania ukierunkowane beda
na zwickszenie szans na zatrudnienie osob zagrozonych
ubodstwem, wykluczeniem spotecznym. Wymaga to
zintegrowanego, dtugofalowego wsparcia ze wzgledu na
zrbznicowane potrzeby poszczegélnych grup osob.
Oprocz tego, ze wsparcie koncentrowac si¢ bedzie na
realizacji dziatan ukierunkowanych na aktywizacje
spoleczno- zawodows, obejmie réwniez dziatania
wspierajace aktywne uczestnictwo w/w 0s6b w zyciu
spotecznym i zawodowym.

Objecie wspatciem 0s6b z w/w grup jest konieczne z
uwagi na wysokie zagrozenie ubdstwem relatywnym, ktére
moze dotknac az 19% spoleczenistwa (wynika to z analizy
obszaru wykluczenia spotecznego wg. ktorej woj. Kuj.-
pom. zajmuje dziewiata pozycje wsrdd wojewddztw
zagrozonych ub6stwem relatywnym: Zrédto: BDL GUS).
Przedstawione dzialania s zasadne gdyz wpisuja si¢ w
potrzeby zawarte w Regionalnym Programie Operacyjnym
Wojewoddztwa Kujawsko- Pomorskiego na lata 2014- 2020,




Os priorytetowa 9 Solidarne spoteczenistwo.

- Liczba os6b, ktére ukoniczg trening kompetencji
spolecznych stuzacy przezwycigzaniu nieporadnosci
zyciowej: 30

- Liczba os6b, ktére skorzystajg z poradnictwa
specjalistycznego stuzacego przywroceniu samodzielnosci
zyciowej: 30

- Liczba oséb, ktore ukoncza kursy, szkolenia w zakresie
podniesienia umiejetnosci spoteczno- zawodowych: 30

- Liczba oséb, ktére nabeda nowe umiejetnosci: 60

- Liczba 0s6b uczestniczacych w zajeciach Klubu Integracii
Spotecznej: 30

- Liczba 0séb z otoczenia, ktére zostang objete wsparciem:
30

- Liczba 0s6b uczestniczacych w warsztatach w ramach
Programu Aktywnosci Lokalnej: 30

Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spolecznym, ktére uzyskaly kwalifikacje po opuszczeniu
programu- 30

Produkty:

Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spolecznym objetych wsparciem w programie- 30

Liczba 0s6b z niepelnosprawnosciami objetych wsparciem

w programie- 30

Stan przygotowan i harmonogram realizacji
przedsigwzigcia

1. Prace przygotowawcze: IV kwartat 2015

2. Utworzenie i realizacja dziatan w ramach Centrum Ustug
Spotecznych: 2016-2018

3. Analiza ewaluacyjna osiggnictych celéw, zalozen
projektu- IV kwartat 2016; IV kwartat 2017; IV kwartal
2018.

Przewidywany termin rozpoczecia realizacji
projektu

I kwartal 2016

Przewidywane termin zakonczenia realizacji
projektu

IV kwartat 2018

Osoba mogaca udzieli¢ informacji na temat
projektu:

Imie i nazwisko

Stanowisko stuzbowe

Telefon/fax

E-mail

Anna Stomska
Pracownik socjalny
523209 732

pomoc@gopsosie.pl
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Nazwa projektu

Nowe perspektywy

Beneficjent

Szkota Podstawowa w Siemkowie

Koszt catkowity projektu w zt

126 000zt

Priorytet Inwestycyjny w ramach RPO

101

Zrédla finansowania projektu:

Srodki whasne (budzet beneficjenta):
Srodki RPO (EFRR, EFS)

Srodki inne: (np. prywatne, WFOS, srodki
budzetu panstwa, wojewddztwa itp.)

Srodki wlasne: 18 900,00 zt
Srodki RPO (EFS) 107 100,00 zt

Zwigzly opis projektu

(max 2 strony A4), tj.

Glowne elementy sktadowe, wyrdzniane fazy
realizacji projektu, podprojekty itp.
Uzasadnienie realizacji projektu, zwlaszcza w
kontekscie jego wplywu na sytuacje
zdiagnozowana w obszarze wsparcia, itp.

Powiazania z innymi projektami

Zajecia w zakresie rozwijania technologii informacyjno-
komunikacyjnej

Zajecia rozwijajace mySlenie matematyczne

Zajecia wyréwnujace myslenie matematyczne

Zajecia rozwijajace mySlenie naukowe poprzez
doswiadczenie i obserwacije

Zajecia wyréwnujace myslenie naukowe poprzez
do$wiadczenia i obserwacje

Zajecla rozwijajace pickno mowy ojczystej poprzez
redagowanie gazetki szkolnej, zajecia teatralne i
uczestnictwo w kulturze.

Zajecia korekeyjno-kompensacyjne dla uczniow z
orzeczeniami i opiniami poradni PP

Zajecia logopedyczne dla dzieci po diagnozie
logopedycznej

Zajecia gimnastyki korekeyjno-kompensacyjnej dla
uczniéw w wadami postawy odbywajacych si¢ w szkole i
na basenie

Zajecla rozwijajace komunikacje w jezyku angielskim
Zajecia wyréwnujace komunikacje w jezyku angielskim
Zdobycie kwalifikacji do nauczania jezyka angielskiego
Zdobycie kwalifikacji do prowadzenia zajeé
logopedycznych

Zdobycie kwalifikacji do prowadzenia zajeé gimnastyki
korekcyjnej

Zdobycie uprawnien do prowadzenia zaje¢ z rytmiki
Zdobycie kwalifikacji do prowadzenia zaje¢ technologii
informatycznej

Organizacja wyjazdoéw do teatru i na basen

Dowéz uczniéw na i po zajecia oraz organizacja dowozu
do teatru i na basen

Do szkoly uczeszczaja uczniowie z czterech solectw
gminy Lniano. Zaplanowane zajecia odbywajq si¢ po
lekcjach w zwiazku z powyzszym konieczny jest dowoz
dzieci. Aby w pelni rozwija¢ umiejetnos¢ kluczowe

uczniéw konieczne s3 dodatkowe zajecia rozwijajace i




wyréwnujace wynikajace z indywidualnych potrzeb i
mozliwosci uczniow. W celu uatrakcyjnienia i majac na
uwadze wszechstronny rozwdéj ucznia zaplanowano
wyjazdy na basen( 60 000 z1) i do teatru, z czym wiaze si¢
konieczno$¢ zakupu biletu wstepu(15000 z1) i koszty
dowozu (wszystkie 33600 zt). W zwiazku z trudnoscia
pozyskania nauczycieli na realizacj¢ matej liczby godzin
zaje¢ pozalekeyjnych w ciagu roku mozliwa si¢
nauczycielom zatrudnionym w szkole zdobycie nowych
kwalifikacji zawodowych.

Wskazniki projektu (np. liczba
przeszkolonych oséb, dlugosé
wybudowanych $ciezek rowerowych)

W projekcie uczestniczy¢ bedzie min 50 uczniéw

Harmonogram dziatan

IX 2015-VI 2018 — zdobycie kwalifikacji przez nauczycieli
w celu rozwijania u uczniéw umiejetnosci kluczowych

IX 2015, IX 2016 — nabér beneficjentéw

X 2015 -V 2018 realizacja zajec

Przewidywany termin rozpoczecia realizacji I1X 2015
projektu
Przewidywane termin zakoniczenia realizacji | V 2018

projektu

Osoba mogaca udzieli¢ informacji na temat
projektu:

Imie i nazwisko

Stanowisko stuzbowe

Telefon/fax

E-mail

Krystyna Kuszmiersz

Dyrektor Szkoty Podstawowej w Siemkowie
5233 23 242

5233 23 242

spsiemkowo@wp.pl
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Nazwa projektu

RAZEM MOZEMY LEPIEJ I WIECE]

Beneficjent

Gmina Swiekatowo

Koszt catkowity projektu w zt 120.000
Koszty kwalifikowalne 120.000
Koszty nickwalifikowalne 0
Priorytet Inwestycyjny w ramach RPO 101

Zrédla finansowania projektu i Srodki
wlasne (budzet beneficjenta):

Srodki RPO (EFRR, EFS)

Srodki inne: (np. prywatne, WFOS,
$rodki budzetu panistwa, wojewodztwa

itp.)

Srodki EFS — 102000
Srodki wlasne - 18000

Wystepowanie pomocy publicznej w
projekcie (krotka analiza)

Nie dotyczy

Zwiezly opis projektu (maks. 2 strony
A-4), tj.

Gléwne elementy sktadowe, wyrézniane
tazy realizacji projektu, podprojekty itp.
Uzasadnienie realizacji projektu,
zwlaszcza w kontekscie jego wplywu na

sytuacje

zdiagnozowana w obszarze wsparcia, itp.

Powiazania z innymi projektami

Potrzeba realizacji projektu:

Przedszkole w Swiekatowie jest placéwka typu wiejskiego.
Jest jedynym miejscem edukacji dzieci w wieku 3-6 lat na
terenie gminy. Skutkiem tego skupia dzieci z réznych
Srodowisk, zaréwno dbajacych o wszechstronny rozwd;
swoich dzieci, oczekujacych szerokiej oferty edukacyjnej, jak i
borykajacych si¢ z ubdstwem, z ktorych dzieci przejawiaja
rézne dysfunkcje spoteczne i wychowawcze. Okres
przedszkolny dla tych dzieci jest pierwsza okazja do
uczestniczenia w planowej edukacji. Zmiany w prawie
o$wiatowym, ktére poszly w kierunku upowszechnienia
wychowania przedszkolnego poprzez zobowiazanie organu
prowadzacego do zapewnienia edukacji przedszkolnej coraz
mtodszym dzieciom, ktérych rodzice taka cheé wyraza,
spowodowaly iz coraz wigcej dzieci w wieku przedszkolnym
uczgszeza do przedszkola.

W chwili obecnej w strukturze oddziatow przedszkolnych
przy szkole podstawowej i bazie lokalowej, ktora
dysponujemy (dwie sale pelnowymiarowe i jedna adaptowana
na salg, bez zaplecza sanitarnego) sa zapewnione miejsca dla
68 dzieci. Nie zaspokaja to potrzeb wszystkich rodzicow w
kwestii przyjecia ich dziecka do przedszkola. Tak duze
zapotrzebowanie podyktowane jest obserwowanym od kilku
lat wzrostem $wiadomosci w zakresie rozumienia rangi
wezesnie rozpoczetej edukaciji przedszkolnej w
wyréwnywaniu deficytéw rozwojowych i zwigkszeniu szansy
sukceséw w pozniejszych etapach edukacii.

W tym celu w ramach dziatania P1 10i cel szczegdlowy 2
realizowane beda r6zne dziatania.

W okresie od wrzesnia 2016r. do konca czerwea 2018s.
planuje si¢ zorganizowanie zaje¢ dodatkowych rozwijajaco -
kompensacyjnych dla dzieci uczg¢szczajacych do Oddzialow




Przedszkolnych przy Szkole Podstawowej w Swickatowie.
Zajecia z j. angielskiego dla dzieci rozwijajace zdolnosci
jezykowe - 60 godzin.

Zajecia artystyczne: dla dzieci wykazujacych zainteresowania
w tym zakresie — 60 godzin.

Zajecia kompensacyjno-wyréwnawcze z elementami
socjoterapii nastawione w szczegélnosci na wyrownywanie
probleméw komunikacji spotecznej i funkcjonowania w
grupie réwiesniczej — 60 godzin.

Zajecia logopedyczne dla dzieci z deficytem w zakresie
rozwoju mowy — 60 godzin.

Wyjazdy w ciekawe miejsca na terenie naszego wojewddztwa,
dostarczanie przezy¢ kulturalnych — 4 wyjazdy.

Przewiduje si¢ zakup niezbednych materiatéw 1 pomocy do
realizacji w zajeé: laptop, oprogramowanie multimedialne do
prowadzenia zaj¢é, programy multimedialne, materialy
papiernicze, sprzet audio z zestawem naglasniajacym, sprzet
do duzej i matej motoryki.

Realizacja projektu zapewni potrzebujacym dzieciom
mozliwo$¢é rozwinigcia zdiagnozowanych predyspozycji oraz
korygowanie stwierdzonych dysfunkciji.

Wskazniki produktu i rezultatu:

Liczba przedszkoli — 1.

Liczba dzieci objetych w ramach programu dodatkowymi
zajeciami zwigkszajacymi ich szanse edukacyjne w edukacji
przedszkolnej — 68.

Dzieci, ktore nabyly kompetencje kluczowe uczestniczac w
zajeciach kompensacyjno- rozwijajacych — 68.

Liczba godzin przeprowadzonych zajec¢ — 240.

Liczba wyjazdéw — wycieczki 4

Migkkie rezultaty projektu:

rozwinigcie zainteresowania jezykiem angielskim,
opanowanie podstaw komunikacji werbalnej w jezyku
angielskim,

rozwiniecie swobody i otwarto$ci w postugiwaniu sie
jezykiem obcym,

usprawnienie pamigci dziecka przez zapamigtywanie nowych
stoéw 1 zwrotow poprzez zabawe,

znajomos$¢ podstawowych nazw przedmiotéw z otaczajacego
srodowiska,

szybka reakcja ruchowa na polecenia wypowiadane w j.
angielskim,

poznanie licznych piosenek ulatwiajacych opanowanie
materiatu slownego,

odrywanie i rozwdj predyspozycji muzycznych dziecka,
takich jak: poczucie rytmu, stuch muzyczny, wlasciwa emisja
glosu,

rozwoj koordynacji ruchowej, orientacji w przestrzeni i




schemacie wlasnego ciala,

poznanie prostych ukladow tanecznych,

doskonalenie sprawno$ci manualnych,

rozbudzanie wyobrazni 1 inwencji twoérczej,
zniwelowanie deficytéw rozwojowych,

korygowanie wad wymowy,

ksztaltowanie umiejetnosci funkcjonowania w grupie
réwiesniczej w toku réznorodnych zabaw,

rozwijanie wrazliwosci na potrzeby innych, umiejetnosci
zachowania si¢ w sytuacjach konfliktowych poprzez zabawy
parateatralne.

Stan przygotowan i harmonogram

realizacji przedsi¢wzigcia

Realizacja odbywac si¢ bedzie na bazie Oddzialow
Przedszkolnych w Swiekatowie w roku szkolnym 2016/2017,
2017/2018

Etap I — sierpien 2016t1. przygotowanie uméw z
pracownikami projektu, zakup pomocy, materialéw i sprzetu
w ramach cross financingu do prowadzenia zaje¢ 1 obslugi
projektu, rekrutacja uczestnikéw projektu na podstawie
obserwacji i diagnozy, opracowanie planéw pracy dla
poszczegolnych grup zajeciowych, promocja projektu.

Etap II - wrzesient 2016 — czerwiec 2018: prowadzenie zajec
edukacyjnych, prowadzenie dokumentacji projektowej,
obstuga ksiggowa projektu, promocja projektu, monitoring
projektu, ewaluacja biezaca.

Etap III — lipiec — wrzesien 20181: sprawozdanie z realizacji

zajed, podsumowanie projektu, ewaluacja, promocja i

rozliczenie.
Przewidywany termin rozpoczecia Sierpienr 2016t.
realizacji projektu
Przewidywane termin zakonczenia Wrzesien 2018r.
realizacji projektu
Osoba mogaca udzieli¢ informacji na
temat projektu: Malgorzata Mr6z
Imie i nazwisko Wicedyrektor Szkoty
Stanowisko stuzbowe 523322060

Telefon/fax
E-mail

spswiekatowo(@poczta.onet.pl




Fiszka projektowa nr 44

Nazwa projektu

Pewnym krokiem w przyszlo$§é

Beneficjent 7SS nr 1
Koszt catkowity projektu w zt 622 290,00
Koszty kwalifikowane 622 290,00
Koszty nickwalifikowane 0,00

Priorytet Inwestycyjny w
ramach RPO

10 Innowacyjna Edukacja EFS

10.1 Ograniczenie przedwczesnego konczeni nauki szkolnej oraz zapewnienie
réwnego dostepu do dobrej jakosci edukacii elementarnej, ksztatcenia
podstawowego i ponadpodstawowego

Cel szczegotowy:

Poprawa dostepu do wysokiej jakosci edukacji oraz przeciwdziatanie
rozwarstwieniu spotecznemu w edukacji

Zrédla finansowania projektu i
Srodki whasne (budzet
beneficjenta): 15%

Srodki RPO (EFRR, EFS) 85%
Srodki inne: (np. prywatne,
WFOS, srodki budzetu
pafistwa, wojewddztwa itp.)

Budzet beneficjenta 15% - 93 343,50
Srodki RPO (EFRR, EFS) 85% - 528 946,50

Zwigzly opis projektu (maks. 2
strony

A-4), 4.

Gléwne elementy sktadowe,
wyrézniane fazy realizacji
projektu, podprojekty itp.
Uzasadnienie realizacji
projektu, zwlaszcza w
kontekscie jego wplywu na
sytuacje

zdiagnozowanga w obszarze
wsparcia, itp.

Powigzania z innymi projektami

Wystepowanie pomocy Nie dotyczy
publicznej w projekcie (krotka
analiza)

Diagnoza:

Mtlodzi ludzie maja coraz wigksze problemy ze znalezieniem pracy w kontekscie
rosnacego bezrobocia. Jedng z przyczyn bezrobocia wéréd miodych ludzi jest brak
odpowiednich umiejetnodci i doswiadczenia zawodowego. Jednym z probleméw
mtodych ludzi jest ich niska mobilno$§é-sktonnos$é do zmiany miejsca zamieszkania
w celu znalezienia pracy (Forum Mlodych Lewiatan Problemy ludzi mtodych na
rynku pracy Warszawa 2013). Rodzeni po 1995r okreslani s jako pokolenie Y
muszg zmierzy¢ si¢ z opinia funkcjonujaca na ich temat jako potencjalnych
pracownikéw okreslanych jako pokolenie klapek i IPodéw, ktdrzy nie przyjmuja
krytyki i reaguja emocjonalnie (placz agresja, maja wygérowane oczekiwania wobec
zarobkow 1 pracodawcow, nie przestrzegaja procedur itp. (7 grzechéw gltéwnych
mlodych pracownikéw Coaching/2012). Mtodzi ludzie w wieku 25-34 lata 43,4%
mieszka z rodzicami w Polsce, w UE 28,2% (gazeta Wyborcza
09.02.2014).Pracodawcy za najwazniejsza cech¢ u kandydata uznaja doSwiadczenie
zawodowe 1 kompetencje zawodowo-spoleczne. Bezrobotnych w wieku 18-35
charakteryzuje dtugotrwaly okres pozostawania bez pracy (27,6% bezrobotnych w
woj. kuj.-pom.) Wymagaja szybkiej interwencji specjalistycznej polegajacej na
udzieleniu pomocy w zdobyciu do$wiadczenia zawodowego, kwalifikacii i
kompetencji, poniewaz wzmocnienie wyzej wymienionych elementéw pozwoli im
na szybkie podjecie zatrudnienia. Osoby niepelnosprawne w woj. kujawsko-
pomorskim maja trudniejszy dostep do rynku pracy, wymagaja one szybkiej 1
profesjonalnej interwencji specjalistycznej, polegajacej na udzieleniu pomocy w
zdobyciu kwalifikacji, doswiadczenia zawodowego 1 kompetencji spotecznych
(mobilnos¢). Realizacja naszych dziatan ma stuzy¢ wykluczeniu spotecznemu,
dziedziczeniu biedy.

W wyniku wlasnych analiz stwierdza sig, ze:

- niedostateczne przygotowanie uczniéw do wejscia na rynek pracy, poprzez: niska
lub brak mobilnosci spoteczno- zawodowej, niska umiejetno$¢ wspotpracy w

zespole, stabo rozwiniete cechy osobowosci (samodzielno$é, odpowiedzialnosé,




punktualnosé, lojalnosé,), bardzo wysoka postawa roszczeniowa wobec
spoleczenistwa,

- niski wskaznik komputeryzacji szko6t regionu.

Aby temu przeciwdziatac i przygotowaé mtode osoby do podjecia zatrudnienia
proponujemy innowacyjne podejécie do ucznia.

Grupa docelowa: mlodziez przed wyborem kariery zawodowej (uczniowie: szkola
podstawowa, gimnazjum, szkota zawodowa)

Grupa docelowy jest 136 ucznidéw niepetnosprawnych, ktérzy dzigki udziatowi w
projekcie beda w przyszlosci sprawnie poruszac si¢ po rynku pracy.
PRZEDSIEWZIECIA

1.0Opracowanie i wydanie poradnika dla mtodziezy o sposobach radzenia sobie na
lokalnym rynku pracy ,,OD EDUKAC]I DO AKTYWNOSCI ZAWODOWE]”.
(wzory dokumentow aplikacyjnych, jak zachowac¢ si¢ na rynku pracy oraz w trakcie
rozmowy kwalifikacyjnej) jako wynik pracy doradcy zawodowego na zajeciach z
uczniami gimnazjum. W/w poradnik wydany w ilosci 1000 sztuk zostanie rozdany
uczniom szkoé! powiatowych

2.Zakup niezbednych sprzetéw do realizaciji zadania 1- urzadzenie wielofunkeyjne,
laminator, bindownica, gilotyna, niszczarka oraz materialy eksploatacyjne i
papiernicze

2) Stworzenie $wietlicy kreatywnej( zajecia specjalistyczne z doradcg zawodowym),
w ktérej mtodziez bedzie rozwijala kompetencje kluczowe, i kompetencje
spoleczno —zawodowe niezbedne na rynku pracy (m. in. mobilnos¢)

3) Zakup TV i naglo$nienia do Swietlicy.

- niezbedne do nauki skutecznej autoprezentaciji podczas rozméw kwalifikacyjnych.
4) Zakup komputeréw (laptopéw) z pelnym oprogramowaniem systemowym,
antywirusem i pakietem programéw biurowych, programem graficznym niezbedne
do:

- przygotowania portfolio,

- aplikowania dokumentéw przez Internet,

- poszukiwania pracy przez Internet,

- utrwalenia umiejgtno$ci obstugi urzadzenia wykorzystywanego w szerokim
spektrum w kazdym zakladzie pracy.

5) Organizacja przez mlodziez wycieczek edukacyjnych i tematycznych
(samodzielne planowanie i organizacja wyjazdu pod kontrola nauczyciela)

- wzmocnienie mobilnosci i walka z wykluczeniem zawodowym.

6) Zakup busa do przewozu os6b niepelnosprawnych oraz utrzymanie przez okres
trwania projektu .

- wspomoze realizacje w/w zadan. Bus jest niezbedny do dowozenia mtodziezy na
/z zaje¢ podczas realizacji projektu , poniewaz 70% dojezdza z terenéw catego
powiatu.

7) Nauczyciel — Coach. Przygotowanie wyspecjalizowanej kadry nauczycieli (5 os.) -
studia kwalifikacyjne- indywidualny coaching uczniéw objetych projektem

8) Prowadzenie zaje¢ dodatkowych dla uczniéw (szkoly podstawowej, gimnazjum,
szkoly zawodowej) ksztalcacych umiejetnosci spoteczno -zawodowe.

a) szkota podstawowa — zajecia artystyczne — 300 godz.

b) gimnazjum — zaj¢cia dekoracyjne , kulinarne, techniczne- 900 godz.
c)gimnazjum-zajecia z doradcg zawodowym- stworzenie poradnika-60 godzin

c) szkota zawodowa — zajecia indywidualne coaching- 10 godzin na osobe

Stan przygotowan i
harmonogram realizacji
przedsiewzigcia

WSKAZNIKI

Liczba uczniéw objetych wsparciem w programie- 136

Liczba nauczycieli objetych  wparciem w programie-5

Liczba szkot i placéwek , ktére podjety dzialania na rzecz przeciwdziatania




rozwatstwieniu spolecznemu i segregacji-1

Liczba uczniéw , ktérym wzroé$nie mobilnosé — 108 (48K /60M)

Liczba uczniéw, ktérym wzrosna kompetencje spoleczno-zawodowe — 108
(48K/60M)

Liczba pomieszczen do przeprowadzenia sesji coachingowych — 1

Liczba wydanych poradnikéw -1000 szt.

Liczba godz. zaje¢ dla uczniow — 840 godz.( sesje grupowe)

Liczba indywidualnych sesji coachingowych- 150 godzin

Oczekiwane rezultaty:

- poprawa jakosci edukacji na wszystkich poziomach edukacji

-podniesienie kwalifikacji dla 5 nauczycieli przygotowanych do pracy indywidualnej
z uczniem poprzez coaching

Stan przygotowan i harmonogram

Szkota wyznaczyta pomieszczenie przeznaczone do adaptacii.

2016 — 393890,00; doposazenie sali (telewizor z ramieniem obrotowym
mocowanym do §ciany, naglosnienie, laptopy z oprogramowaniem, myszkami i
stuchawkami, programy graficzne, bindownica, laminatory (A4, A3), gilotyna z
trymerem, gilotyna, urzadzenie wielofunkcyjne, niszczarka), stworzenie $wietlicy,
zakup busa, zatrudnienie nauczyciela,

studia kwalifikacyjne dla n-li, materialy eksploatacyjne niezbedne do prowadzenia
zajed,

materialy papiernicze, wycieczki edukacyjne, koszt prowadzenia zaje¢ w Swietlicy
kreatywnej - zajecia z doradca zawodowym, zajecia dodatkowe (szkola podstawowa,
gimnazjum), zajecia dodatkowe w celu stworzenia poradnika, indywidualne sesje z
coache'em, dowoz dzieci - stawka dla kierowcy, utrzymanie pojazdu; 2017—
117200,00; materiaty eksploatacyjne niezbedne do prowadzenia zajeé, materiaty
papiernicze, wycieczki edukacyjne, koszt prowadzenia zaje¢ w $wietlicy kreatywnej -
zajecia z doradceg zawodowym, zajecia dodatkowe (szkota podstawowa,
gimnazjum), zajecia dodatkowe w celu stworzenia poradnika, indywidualne sesje z
coache'em, dowoz dzieci - stawka dla kierowcy, utrzymanie pojazdu; 2018 -
111200,00; materiaty eksploatacyjne niezbedne do prowadzenia zajeé, materiaty
papiernicze, wycieczki edukacyjne, koszt prowadzenia zaje¢ w Swietlicy kreatywnej -
zajecia z doradea zawodowym, zajecia dodatkowe (szkota podstawowa,
gimnazjum), zajecia dodatkowe w celu stworzenia poradnika, indywidualne sesje z
coache'em, dowdz dzieci - stawka dla kierowcy, utrzymanie pojazdu;

I kwartal 2018 - wydanie poradnika

Przewidywany termin
rozpoczecia realizacji projektu

I kwartal 2016

Przewidywane termin

zakoficzenia realizacji projektu

grudzien 2020

Osoba moggca udzieli¢
informacji na temat projektu:
Imie i nazwisko

Stanowisko stuzbowe
Telefon/fax, E-mail

Marzanna Kroélewicz
nauczyciel

600822507
marzannakrolewicz@wp.pl




Fiszka projektowa nr 45

Nazwa projektu

- IKompetencje kluczowe szansa na lepszy start” Etap 1

Beneficjent

Gmina Dragacz/Samorzadowa Administracja Placéwek
Oswiatowych (SAPO)

Koszt calkowity projektu w zt
Koszty kwalifikowane

Koszty niekwalifikowane

629.710,00 brutto
629.710,00 brutto
0

Priorytet Inwestycyjny w ramach RPO

O¢ priorytetowa 10,

101 Ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu koficzeniu
nauki szkolnej oraz zapewnienie réwnego dostepu do dobrej
jako$ci wezesnej edukacii elementarnej oraz ksztalcenia
podstawowego,

Cel szczegdtowy 1 (realizacja dzialan ukierunkowanych na
rozwijanie kompetencji kluczowych uczniéw w zakresie TIK,
nauk matematyczno-przyrodniczych, jezykow obcych,
kreatywnosci, innowacyjnosci 1 pracy zespolowej) oraz Cel
szczegdltowy 5 (realizacja doradztwa edukacyjno-
zawodowego zwiazanego z wyborem dalszych kierunkéw
ksztatcenia i uwzgledniajacego potrzeby rynku pracy)

Zrédla finansowania projektu i Srodki
wlasne (budzet beneficjenta):

Srodki RPO (EFRR, EFS)

Srodki inne: (np. prywatne, WFOS, srodki
budzetu pafstwa, wojewodztwa itp.)

Wktad wtasny 15% - 94.456,50
85% - 535.253,50
Y.acznie: 629.710,00

Wystepowanie pomocy publicznej w
projekcie (krotka analiza)

Nie dotyczy — projekt realizuje zadania wlasne gminy dla

mieszkancéw

Zwigzly opis projektu (maks. 2 strony
A-4), 4.

Glowne elementy sktadowe, wyrdzniane
fazy realizacji projektu, podprojekty itp.
Uzasadnienie realizacji projektu,
zwlaszcza w kontekscie jego wplywu na
sytuacje

zdiagnozowanga w obszarze wsparcia, itp.
Powiazania z innymi projektami

Cel projektu to ksztaltowanie i rozwijanie u uczniéow
kompetencji kluczowych niezbednych na rynku pracy oraz
wlasciwych postaw/umiejetnosci poprzez:

- realizacj¢ dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych
stuzacych wyréwnywaniu dysproporcji edukacyjnych w
trakcie procesu ksztalcenia dla uczniéw majacych trudnosci
w spelnianiu wymagan edukacyjnych, wynikajacych z
podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla danego
etapu edukacyjnego,

- realizacje zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

- wdrozenie nowych innowacyjnych form nauczania,

- doradztwo edukacyjno-zawodowe dla uczniow, ze
szczegblnym uwzglednieniem ucznidéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi,

realizacjg zaje¢ pozalekceyjnych.

Na podstawie przeprowadzonych diagnoz, badan
kompetencji uczniéw klas trzecich szkoly podstawowej,
sprawdziandw zewnetrznych w klasach trzecich i
szostoklasistow, egzaminéw gimnazjalnych oraz konkurséw
(np. matematycznych, przyrodniczych) nauczyciele, rodzice i
uczniowie dostrzegaja potrzebe zorganizowania




zaplanowanych w projekcie zaje¢. Maja one za zadanie
rozwija¢ umiejetnosci kluczowe wsréd najmtodszych
mieszkafncow Gminy Dragacz tak, by w przysztosci utatwié
im funkcjonowanie na rynku pracy. Wiele badan wskazuje na
niska kompetencj¢ matematyczna, dlatego tez duzy nacisk
chcemy polozy¢ na zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze z
tego przedmiotu. Postugiwanie si¢ jezykiem angielskim oraz
technologia informacyjng to nieodlaczne elementy
nowoczesnego stanowiska pracy, w kraju lub za granica.
Zajecia przyrodnicze maja nie tylko rozwijaé¢ zamilowania
poznawczo-odkrywcze uczniow ale takze przygotowywac ich
do pracy zespolowej jako niezbednego elementu w ich
przyszlej karierze zawodowej, o ktérej beda decydowad juz
wkrétce, a do decyzji tej przygotowani zostang takze w
ramach zaje¢ doradztwa zawodowego.

Projekt zaklada przeprowadzenie w cyklu dwu letnim (dwa
kolejne lata szkolne) nastepujacych zajeé:

- J. ang, (zaj. rozw.) -5 gr., 54 ucz.,

- j. ang, zakoncz. egz. TELC (zaj. rozw.) — 1 gr., 10 ucz.,

- J. ang, (zaj. wyrow.,) — 1 gr., 12 ucz.,

- matematyka (zaj. wyréw.) — 9 gr., max. 74 ucz. (min. 58
ucz.),

- matematyka (zaj. rozw.) — 1 gr., 10 ucz.,

- komputerowe (TIK - zaj. rozw.) - w roku 2016/2017 15 gr.,
max. 150 ucz. (min. 146 ucz.), w roku 2017/2018 14 or. —
max. 140 ucz. (min. 136 ucz),,

- dydaktyczno-wyréwn. — 5 gr. po od 3 do 8 ucz., max. 40
ucz. (min. 15 ucz.),

- przyrodnicze (zaj. rozw.) — 4 gr., 46 ucz.,

- doradztwo edukacyjno-zawodowe — 5 gr., 35 ucz.

oraz wycieczek:

- do Centrum Ekologicznego w Grudziadzu,

- do Fojutowa (akwedukt),

- do Torunia — Mtyn Wiedzy, Planetarium,

- do gminnej oczyszczalni ciekow,

- do lasu w Grabowcu.

Wskazniki Rezultatu:

Liczba uczniéw, ktorzy nabyli kompetencije kluczowe po
opuszczeniu programu — 420 0séb

Liczba szkol, w ktorych pracownie przedmiotowe
wykorzystuja doposazenie do prowadzenia zajeé
edukacyjnych — 3

Wskazniki Produktu:

Liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania
kompetencji kluczowych w programie — 420 oséb

Liczba szkol, ktérych pracownie przedmiotowe zostaly

doposazone w programie - 3

Stan przygotowan 1 harmonogram
realizacji przedsiewziecia

15.09.2016 — 15.07.2018 (dwa lata szkolne)




Przewidywany termin rozpoczecia 01.10.2016
realizacji projektu
Przewidywane termin zakoniczenia 30.06.2018

realizacji projektu

Osoba mogaca udzieli¢ informacji na
temat projektu:

Imie i nazwisko

Stanowisko stuzbowe

Telefon/fax

E-mail

Jolanta Pernak

Dyrektor SAPO

52 3324972/ fax 52 3324974
sapodragacz@pro.onet.pl




